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	Tantárgy feladata és célja:

A hallgató tudatosítja a szervezeti értékek és alapelvek követésének jelentőségét, megismeri az értékkövetést veszélyeztető kockázatok feltárásának, értékelésének és kezelésének módszereit, ezek szabályozási környezetét.
A hallgató képessé válik egy szervezet integritásának önálló értékelésre, ennek alapján javaslat elkészítésére az integritáskontrollok megerősítésére. 
Fejlesztendő kompetenciák:

tudás: T6, T8, T9
képesség: K1, K2, K5
attitűd: A2, A3, A4, A5
autonómia és felelősség: AF3, AF4, AF5


	Tantárgy tematikus leírása:

	Előadás:

1. Integritás, szervezeti integritás, személyi integritás
2. Az integritás jelentősége a közszférában
3. A szervezeti integritás, mint a korrupcióval szembeni ellenálló-képesség javításának eszköze
4. A szabálykövetéstől a szervezeti integritásig vezető út.

5. A közszféra szervezeteinek belső kontrollrendszere
6. Integritási kockázatok elemzése
7. Integritáskontrollok fogalma, típusai 
8. Az integritási kockázatok kezelése
9. Az integritás kontrollok kiépítése és működtetése 
10. A szervezetek integritásának külső értékelése
11. Az integritásirányítási rendszer nemzetközi modelljei
12. A magyar integritásirányítás rendszer
13. A szervezeti és a személyi integritás konfliktusai
14. A szervezeti és a személyi integritás összehangolásának modelljei
	Gyakorlat:

1. Etikai dilemmákat tartalmazó esettanulmányok megoldása
2. Jelmondatok, küldetésnyilatkozatok feldolgozása

3. Értékrend kialakítása, 

4. Az értékek különbözőségének, konfliktusainak feltárása, ábrázolása

5. Az értékrend kommunikálása

6. Az értékek követését akadályozó helyzetek és körülmények

7. Az értékkövetést akadályozó tényezők, és azok kiszűrésének lehetőségei

8. Értékkonfliktusok, érdekkonfliktusok, szerepkonfliktusok megkülönböztetése
9. Az integritás külső értékeléséhez szükséges kérdőív kidolgozása, kockázatok azonosítása
10. Az integritás külső értékeléséhez szükséges kérdőív kidolgozása, kontrollok azonosítása

11. RÉS-elemzés első szakasza

12. RÉS-elemzés második szakasza

13. A „naggyá teszlek” és a „nálunk kiteljesedhetsz” modell jellemzőinek beazonosítása

14. A „hírvivő modell” jellemzőinek beazonosítása

	Az aláírás megszerzése: ZH minimum 51%-ra teljesítése és Beadandó dolgozat megírása

A vizsgára bocsájtás feltétele: aláírás megszerzése
Gyakorlati jegy / kollokvium teljesítésének módja, értékelési szempontjai: 

Beadandó dolgozat a tananyag alapján minimum 10, maximum 15 oldal. 

A Zárthelyi megítélésének ponthatárai: 51 – 60 pont: elégséges (2); 61 – 70 pont: közepes (3); 71 – 80 pont: jó (4); 81 – 100 pont: jeles (5) Online oktatásnál: 26-31 pont: elégséges (2); 32-37 pont: közepes (3); 38-43 pont jó (4); 44-50 pont jeles (5)

A félév végi jegy megítélésének ponthatárai: A beadandó dolgozat 1-5 ig osztályozva és a ZH egyenlő súllyal értékelve
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3. PULAY Gyula (2014): Preventing Corruption by Strengthening Organisational Integrity Public Finance Quarterly 2014/2 (p. 133-148.) https://www.penzugyiszemle.hu/pfq/public-finance-quarterly-archive-articles/Preventing-Corruption-by-Strengthening-Organisational-Integrity 
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3. PULAY Gyula (2017): The Three Legged System of Organisational Integrity = Virgil Madgearu Review of Economic Studies and Research 10(2):159-175 · November 2017  https://www.researchgate.net/publication/321326868_The_Three_Legged_System_of_Organisational_Integrity
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