Munkaero-piaci alkalmazkodas fejlesztese
alprogram
Kompetencia alapu értékelo keretmodell
kidolgozasa a versenyképes tudasert
- a kozeépiskolatol a munkaeropiacig -

Veresné dr. Somosi Mariann
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Fobb célok:

e Strukturalt informaciok gy(jtése a régioban

— az egyetemen végzettek munkaerod-piaci
fogadtatasarol

— a vegzettek munkaerd-piaci hasznosulasarol
e Kompetencia alapu értékel6 modell kialakitasa

— kovetelmény profil, kdvetelmény flizet, kompetencia
konyvtar, szettek kidolgozasa

— mérési modszertan kialakitasa

A hallgatok
elhelyezkedésének

intenzivebb tamogatasa

Munkaltatoi
elégedettség fokozasa
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MUNKAERG-PIAC
kovetelmény profil meghatarozas

PhD képzés
kdvetel-mény
flzet

Szakiranyu
tovabbképzés
kovetelmény flzet

MESTERKEPZES / OSZTATLAN
SZAKIRANYU képzési terUIetenkén’,c k'ompetencia szett é
TOVABBKEPZES meres
kévetelmény fuzet |§ i
v I

ALAPKEPZES
képzési teriiletenként kompetencia szett, kovetelményfiizet, mérés
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FELSOFOKU SZAKKEPZES
képzési teriletenként kompetencia szett

kovetelmény flizet

kompetencia mérés, tutoralds
KOZEPISKOLAI OKTATAS

KOMPETENCIA ALAPU ERTEKELO KERETMODELL
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F6bb tevékenységek Moédja / médszerek

lgények és elvarasok dsszegylijtése nagymintas
vizsgalatokkal

kérdbives megkérdezés, szakértdi
interjuk végrehajtasa

Munkaer6-piaci indittatasu elvarasok rogzitése

kovetelmény profil 6sszeallitasa

Atfogo, egységes szakmai modell kialakitasa

kompetencia alapu értékeld
keretmodell kidolgozasa

Kompetencia-szettek keretrendszerének és elemeinek a
kidolgozasa

kompetencia kdnyvtarstruktura
kialakitasa szakmateriletek
sajatossagaihoz igazodé specialis
kdvetelményrendszerek el6allitasa

Bemeneti kompetencia-kovetelmények meghatarozasa

kdzépiskolds kovetelmények rogzitése

Tesztelési és korrekcids célu vizsgalatok elvégzése

PILOT kompetencia mérések

Intézményi szintl keretmodell kidolgozas és miikodtetés

a vizsgalati eredmények integralasa

A hallgatok elhelyezkedését segitd adatbazis kialakitasa

adatbazis létrehozas

Fejlesztési modszerek, terek, eszk6zok kidolgozasa

mintaképzések, benchmarking
szolgaltatas

A maédszertan input (kozépiskola) és output (munkaerépiac)
oldali alkalmazasa, vizsgalatok lefolytatasa

kdzépiskolai, munkaerd-piaci
kompetencia mérés, tutoralas
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- Indikatorok

KIMENET \
« kompetencia modell

* munkaer4-piaci
halozat

s védondi minositett

kapcsolati iroda
¢ Kdornyezeti Jogi

Klinikai Program

tanacsado

minta gyakorlohely
+» tarsadalmi munkaero a

szolgaltatas

¢ képzési program (3)
¢ bazis iskolai haldzat

/

EREDMENY

* védondi minta
gyakorlohelyen
képzésben
részesiilo
hallgatok
szama (2510)

* képzesi
programokban

hallgatok

-

(3x20£5)
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HATAS

* munkavallaloi
kompetenciak
javulasa
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Koszonom a megtisztelo figyelmet!
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