Andrasko Dora

1. Egy véllalat humanerdéforras gazdalkodasanak komplex elemzése.
2. Vallalatok tarsadalmi felelsségvallalasa.

Bakod Tamas

1. A HELL tulajdonosainak integracids és diverzifikacids stratégidja az alapitastol
napjainkig.

2. Az Erzsébet Fiird6 Zrt. szolgaltatasi folyamata, valamint a blueprint felvdzoldsa
a vevedi interakcidk bejeldlésével, javaslatok a vevdi szolgaltatasélmény
javitasara.

tekintettel a helyi turizmusra.

4. A TESCO Clubcard, mint a CRM eszkoze. Hogyan és miként segiti elé a vasarloi
lojalitas kialakitasat és fenntartdsat.

5. A tarsadalmi felelGsségvallalas(CSR) és a fenntarthatésag megjelenési formai a
McDonalds Magyarorszag KFT-nél.

6. Az Oriflame Magyarorszag KFT Szervezeti felépitése és MLM rendszerének
0sszhangja a cégszolgaltataskoncepciojaval.

Balaton Karoly

1. Stratégiai elemzés mddszertananak kidolgozasa egy magyar gépipari
kdzépvallalatra. Milyen médszereket javasol, s mit vizsgdlna az egyes

modszerekkel?
2. Készitsen stratégiai tervet egy vegyipari vallalatra vonatkozdéan! Ebben irja le,

hogy milyen elképzelések fogalmazhatdak meg az 6sszvallalati, az Gizletagi és a
funkcionalis stratégiakra vonatkozdan!

Berényi LaszIo

. Szabvanyos iranyitdsi rendszerek bevezetése a vallalatnal.
. Fenntarthatdsagi program kidolgozasa a vallalat szamara.

Kerchner Andras

. A min@ségbiztositas kihivasai a kozigazgatdsban.
. Ugyviteli folyamatok optimalizaldsa a kézszféraban.

Kunos Istvan

. Coaching
. Stresszkezelés

Téthné Kiss Anett

. Emberi er6forras menedzsment
. Innovacios projektek

Varga Krisztina

RN RN RN R[N R

. A szervezeti szint(i (6nkormdanyzat, vallalat, civil szervezet) tarsadalmi
innovacids térekvések vizsgalata.

2. Az emberi er6forrdas menedzsment fébb feladatainak vizsgdlata a szervezetek
esetében (toborzas-kivalasztas, teljesitményértékelés, 6sztonzésmenedzsment,
képzés és fejlesztés).




