
SZAKDOLGOZATI ÉS TDK-TÉMÁK 
Gazdálkodás és menedzsment szak 

 
Minőségbiztosítási rendszerek - EFQM, ISO, HACCP 
Minőségirányítás, minőségfejlesztés 
 
Termelésirányítási rendszerek 
Karbantartás, karbantartás szervezése 
Anyagellátás, anyagellátás szervezése 
 
Beruházás-gazdaságossági vizsgálatok 
Költséggazdálkodás vizsgálata, értékelése 
Controlling rendszerek kialakítása, fejlesztése 
Balanced Scorecard 
Szervezeti teljesítményértékelés. 
Teljesítménymérés 
Egyéni teljesítményértékelés 
 
Tudásmenedzselési stratégiák és rendszerek 
Nemzeti innovációs rendszer, a K+F helyzete (régiók, országok) 
S-görbére épülő prognózisok, technológiaváltások 
Életciklus-modellek és termékváltások 
Technológia transzferek 
K+F a transznacionális vállalatokban 
PPP-alapú befektetői fejlesztési programok 
Folyamat-innováció 
Innovációs folyamatok menedzselésének korszerű módszerei 
 
Szervezetalakítás 
Szervezetfejlesztés 
Munkafolyamatok racionalizálása 
Virtuális szervezetek 
Változásmenedzsment 
Válságmenedzselés 
Szervezeti teljesítményértékelés 
Benchmarking 
Projektmenedzsment 
Projekt hatékonyság vizsgálat 
Megvalósíthatósági tanulmány 
Projektkockázat 
Projekt minőségbiztosítás 
Üzleti folyamatok menedzsmentje 
Lean Management 
 
Környezetgazdálkodás szerinti összefüggések 
Környezetirányítási rendszerek kialakítása. 
Környezet és minőségirányítás integrálása. 
Környezeti teljesítmény értékelése. 
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Információtechnológiai módszerek alkalmazása a modern vállalati gyakorlatban - 
vállalati információs rendszerek szervezése, fejlesztése 
Információs technológiák a kommunikációban 
Számítástechnika alkalmazása az irányítási rendszerekben, egyéb vállalati funkciók 
támogatása 
Vezetői információs rendszerek szervezése, fejlesztése 
Információ-biztonság 
Folyamatmodellezés 
Tartalom kezelés, dokumentum management 
 
Stratégia, struktúra és szervezeti kultúra kapcsolata 
A kultúraváltoztatás kérdései 
A nemzeti kulturális háttér és a vezetési stílus kapcsolata 
Stratégiai szövetségek, összetett társaságok 
Stratégiai tervezés és elemzés 
Outsourcing, szervezeti karcsúsítás 
Klaszterek szervezése; klaszterdimenziók; iparági, regionális klaszterek 
Fúziók, vállalati hálózatok 
 
Problémamegoldás 
Konfliktusmenedzsment 
Munkaerő-kiválasztás, -toborzás, -fejlesztés 
Vezetésfejlesztés 
Viselkedéskutatás (például motiváció, stressz, elégedettség vagy társas interakciók 
vizsgálata egy konkrét szervezetnél) 
Személyiség- és vezetéspszichológia (személyiségvizsgálat és -fejlesztés) 
Csoportmunka szervezése, módszertana 
Vezetői döntéshozatal 
Motivációs és ösztönzési rendszerek 
Dolgozói elégedettség mérése 
 
Közigazgatás menedzsment 
Közszolgáltató vállalatok, közintézmények sajátos menedzsmentje 
Szolgáltató vállalatok sajátos menedzsmentje 
Egészségügyi menedzsment 
E-közigazgatás 
Ügyfélkapcsolat-kezelés (CRM) 
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