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SZAKDOLGOZATI ÉS TDK TÉMÁK 

VEZETÉS-SZERVEZÉS MESTERSZAK 

Vezetéstudományi Intézet 

1. Minőségirányítás, minőségfejlesztés általános kérdései 

2. Minőségbiztosítási és minőségirányítási rendszerek fejlesztése 

3. Folyamatok modellezése és elemzése 

4. Folyamatszemlélet a minőségirányításban 

5. Kiválósági modellek: EFQM szerinti működés és értékelés 

6. Minőségiránytás és környezetközpontú irányítás kapcsolata  

7. Élelmiszeripari irányítás: HACCP és ISO 22000 

8. Autóipari minőségbiztosítás 

9. Integrált irányítási rendszerek. 

10. Szolgáltatások minőségbiztosítása 

11. Belső auditálás fejlsztése 

12. Önértékelési módszerek alkalmazása 

13. Lean menedzsment minőségügyi vonatkozásai 

14. Minőségtechnikák alkalmazása 

15. Vizuális menedzsment a minőségügyben 

 

16. Karbantartás, karbantartás szervezése 

17. Termeléstervezés 

18. Termelésirányítás, gyártásirányítás 

19. Termeléselszámolás, elemzés 

20. Termelési készletek elemzése 

21. Készletgazdálkodás fejlesztése 

22. Anyagellátási rendszerek 

 

23. Költséggazdálkodás vizsgálata, értékelése 

24. Controlling rendszerek kialakítása, fejlesztése 

25. Informatikai támogatási lehetőségek 

26. Hatékonysági vizsgálatok 

27. Gazdálkodás tervezése 

28. Beruházás-gazdaságossági vizsgálatok 

29. Tudásmenedzselési stratégiák és rendszerek 

30. Nemzeti innovációs rendszer, a K+F helyzete (régiók, országok) 

31. S-görbére épülő prognózisok, technológiaváltások 

32. Életciklus-modellek és termékváltások 

33. Technológia transzferek 

34. K+F a transznacionális vállalatokban 

35. PPP-alapú befektetői fejlesztési programok 

36. Folyamat-innováció 

37. Innovációs folyamatok menedzselésének korszerű módszerei 

38. Digitális egyenlőtlenségek - digitális szakadék 

39. Az IKT társadalmi - gazdasági hatásainak komplex elemzése 

40. Korszerű technológiák diffúziója és gazdaságélénkítő hatása 

41. Kapcsolati háló elemzés 

42. Tudástérképezés 

43. Felnőttképzés, mint menedzsment eszköz 

44. Távmunka 

 

45. Döntési folyamat sajátosságai 

46. Az egyéni és a szervezeti döntéshozatal modelljei 

47. Csoportos döntéshozatal sajátosságai 

48. Döntéshozatali részfolyamatok kulturális sajátosságai 

49. Döntéselméleti felfogásmódok, irányzatok 

 

50. Stratégia, struktúra és szervezeti kultúra kapcsolata 

51. Stratégiai szövetségek, összetett társasági formák, klaszterek 

52. Stratégiai elméletek 

53. Corporate Governance alapfogalmai 

54. Nemzetközi társaságirányítási modellek 

55. Igazgatósági típusok, tevékenység struktúra 

56. Mintzberg 5+2-es modellje 

57. Hatalmi piramis alrendszerei 

58. Változás menedzsment alappillérei 

 

59. Személyen belüli konfliktusok 

60. Személyek közötti konfliktusok 

61. Szervezeti egységek közötti konfliktusok 
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62. Konfliktuskezelési módszerek 

63. A konfliktuskezelés lélektana 

 

64. Szervezeti értéklánc elemzés 

65. Szervezeti határok elemzése 

66. Vállalati erőforrások beszerzése és biztosítása globális sourcing 

megoldásokkal (outsourcing, shared services, stb.) 

67. Innovatív szervezeti megoldások, szervezeti innovációk 

 

68. Személyiségfejlesztés 

69. Vezetőfejlesztés 

70. Elégedettség-mérés 

71. Motiváció 

72. Problémamegoldás a gyakorlatban 

73. Önismeret 

74. Érzelmi intelligencia 

75. Asszertivitás 

76. Stressz-kezelés 

77. Coaching 

 

78. A szervezeti kultúra elemei, megjelenési formái 

79. A szervezeti kultúra jellemzői, különféle típusai 

80. Kultúraváltoztatás 

81. Vezető és kultúra 

82. Kulturális különbségek 

83. Akkulturáció 

 

84. A teljesítménymenedzsment alapfogalmai, folyamata 

85. A teljesítmény mérése (folyamat, modell, mutató) 

86. A teljesítményértékelési rendszer általános jellemzése, céljai 

87. A teljesítményértékelési rendszer felépítése 

88. A teljesítménymérés/értékelés módszerei 

 

89. Csoportmunka szervezése 

90. Egyén-csoport-szervezet összhangja 

91. Csoportmunka eszközök alkalmazása a gyakorlatba 

 

92. A projektmenedzsment alapfogalmai, dimenziói 

93. A projektsiker értelmezése és hierarchikus modellje 

94. A projektmenedzsment funkciói 

95. A projektszervezetek formái 

96. Projektkockázat kezelése (folyamata, jellemzői, módszerei) 

97. Projekteredmény behatárolása, projektkontroll 

98. Projektminőség biztosítása 

99. Informatikai projektek vezetése 

100. Projektek minőségbiztosítása 

101. Innovációs projektek kihívásai projektmenedzsment szemszögből 

102. Projektek kockázatmenedzsmentje 

 

103. New Public menedzsment 

104. Közszolgáltató vállalatok, közintézmények sajátos menedzsmentje 

105. Teljesítményértékelés a közférában 

106. Civil szervezet közfeladatok ellátásában 

107. Önkormányzatok sajátos menedzsmentje 

108. Több célú kistérségi társulások, szervezés és vezetése 

 

109. Környezetgazdálkodás vállalati összefüggései 

110. Környezetközponti irányítási rendszerek kialakítása 

111. ISO 14001 és/vagy EMAS szerinti irányítás és működésfejlesztés 

112. Szervezeti környezeti teljesítményértékelés 

113. Környezeti teljesítményértékelési módszerek fejlesztése 

114. Környezettudatosság fejlesztése 

 

115. Vállalatok változása a válság hatására 

116. Változások irányítása a társadalmi felelőség vállalás (CSR) érdekében 

117. Változások irányítása a gyakorlatban 

118. Változással szembeni ellenállás kezelése 

 

119. SAP rendszerek vizsgálata. 

120. SAP rendszerekkel kapcsolatos folyamatok. 

121. Munkakörnyezet elemzése. 

122. Munkafolyamat fejlesztése 


