SZAKDOLGOZATI ES TDK TEMAK
MAGYAR NYELVU MBA MESTERSZAK
Vezetéstudomanyi Intézet

1. Mindségiranyitas, mindségfejlesztés altalanos kérdései

2. Mindségbiztositasi €s mindségiranyitasi rendszerek fejlesztése
3. Folyamatok modellezése és elemzése

4.  Folyamatszemlélet a mindségiranyitasban

5. Kivalosagi modellek: EFQM szerinti miikodés €s értékelés
6. Mindségiranytas és kornyezetkozpontu iranyitas kapcsolata
7. Elelmiszeripari iranyitas: HACCP és ISO 22000

8.  Autoipari mindségbiztositas

9. Integralt irdnyitasi rendszerek.

10. Szolgéltatadsok mindségbiztositasa

11. Bels6 auditalas fejlsztése

12.  Onértékelési modszerek alkalmazasa

13. Lean menedzsment mindségligyi vonatkozasai

14. Mindségtechnikak alkalmazasa

15. Vizualis menedzsment a mindségiigyben

16. Karbantartas, karbantartas szervezése

17. Termeléstervezés

18. Termelésiranyitas, gyartasiranyitas

19

. Termeléselszamolas, elemzés

20. Termelési készletek elemzése
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. Készletgazdalkodas fejlesztése
. Anyagellatasi rendszerek
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Koltséggazdalkodas vizsgalata, értékelése

Controlling rendszerek kialakitasa, fejlesztése

Informatikai tamogatasi lehet6ségek

Hatékonysagi vizsgalatok

Gazdalkodas tervezése

Beruhézas-gazdasagossagi vizsgalatok

Tudasmenedzselési stratégidk és rendszerek

Nemzeti innovacios rendszer, a K+F helyzete (régiok, orszagok)
S-gorbére épiild prognodzisok, technologiavaltasok

32. Eletciklus-modellek és termékvaltasok

33. Technologia transzferek

34. K+F a transznacionalis vallalatokban

35. PPP-alapu befektetoi fejlesztési programok

36. Folyamat-innovacio

37. Innovacids folyamatok menedzselésének korszerti modszerei
38. Digitalis egyenl6tlenségek - digitalis szakadék

39. Az IKT tarsadalmi - gazdasagi hatasainak komplex elemzése
40. Korszeri technoldgiak diffuzioja és gazdasagélénkitd hatasa
41. Kapcsolati halo elemzés

42. Tudastérképezés

43. Felnottképzes, mint menedzsment eszkoz

44. Téavmunka

45. Dontési folyamat sajatossagai

46. Az egyéni és a szervezeti dontéshozatal modelljei

47. Csoportos dontéshozatal sajatossagai

48. Dontéshozatali részfolyamatok kulturalis sajatossagai

49. Dontéselméleti felfogasmodok, irdnyzatok

50. Stratégia, struktira és szervezeti kulttira kapcsolata

51. Stratégiai szovetségek, Osszetett tarsasagi formak, klaszterek
52. Stratégiai elméletek

53. Corporate Governance alapfogalmai

54. Nemzetkozi tarsasagiranyitasi modellek

55. Igazgatosagi tipusok, tevékenység struktira

56. Mintzberg 5+2-es modellje

57. Hatalmi piramis alrendszerei

58. Valtozas menedzsment alappillérei

59. Személyen beliili konfliktusok

60. Személyek kozotti konfliktusok

61. Szervezeti egységek kozotti konfliktusok
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Konfliktuskezelési modszerek
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A projektmenedzsment alapfogalmai, dimenzioi

A projektsiker értelmezése €s hierarchikus modellje

A projektmenedzsment funkcioi

A projektszervezetek formai

Projektkockazat kezelése (folyamata, jellemzo6i, modszerei)
Projekteredmény behatarolasa, projektkontroll
Projektmindség biztositasa

Informatikai projektek vezetése

Projektek mindségbiztositasa

Innovaciés projektek kihivasai projektmenedzsment szemszogbol
Projektek kockazatmenedzsmentje

103.
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New Public menedzsment

Kozszolgaltato vallalatok, kozintézmények sajatos menedzsmentje
Teljesitményértékelés a kozféraban

Civil szervezet kozfeladatok ellatasaban

Onkormanyzatok sajatos menedzsmentje

Tobb célu kistérségi tarsulasok, szervezés és vezetése

63. A konfliktuskezelés I¢élektana

64. Szervezeti értéklanc elemzés

65. Szervezeti hatdrok elemzése

66. Vallalati er6forrasok beszerzése €s biztositasa globalis sourcing
megoldasokkal (outsourcing, shared services, stb.)

67. Innovativ szervezeti megoldasok, szervezeti innovaciok

68. Személyiségfejlesztés

69. Vezetofejlesztés

70. Elégedettség-méres

71. Motivacio

72. Problémamegoldas a gyakorlatban

73. Onismeret

74. Erzelmi intelligencia

75. Asszertivitas

76. Stressz-kezelés

77. Coaching

78. A szervezeti kultara elemei, megjelenési formai

79.

A szervezeti kultara jellemzdi, kiilonféle tipusai

109.
110.
111.
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Kornyezetgazdalkodas vallalati 0sszefiiggései
Kornyezetkdzponti iranyitasi rendszerek kialakitasa

ISO 14001 és/vagy EMAS szerinti iranyitas és mikodésfejlesztés
Szervezeti kornyezeti teljesitményértékelés

Kornyezeti teljesitményértékelési modszerek fejlesztése
Kornyezettudatossag fejlesztése

115.
116.
117.
118.

Vallalatok valtozasa a valsag hatasara

Vialtozasok iranyitasa a tdrsadalmi feleldség vallalds (CSR) érdekében
Valtozasok iranyitasa a gyakorlatban

Valtozassal szembeni ellenallas kezelése

80. Kultaravaltoztatas

81. Vezetd és kultura

82. Kulturalis kiilonbségek

83. Akkulturécio

84. A teljesitménymenedzsment alapfogalmai, folyamata
85. A teljesitmény mérése (folyamat, modell, mutato)
86. A teljesitményértékelési rendszer altalanos jellemzése, céljai
87. A teljesitményértékelési rendszer felépitése

88. A teljesitménymérés/értékelés modszerei

89. Csoportmunka szervezése

90. Egyén-csoport-szervezet 6sszhangja

91. Csoportmunka eszk6zok alkalmazasa a gyakorlatba
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SAP rendszerek vizsgalata.
SAP rendszerekkel kapcsolatos folyamatok.
Munkakdrnyezet elemzése.
Munkafolyamat fejlesztése



