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Könyv, könyv-fejezet, tankönyv, tanulmány 
Recenziók dr. Susánszky János: A racionalizálás módszertana című könyvéről. Szerk.: --. /Az 

Ipargazdaságtani Tanszék közleményei./ 

Miskolc.  1987. Nehézipari Műszaki Egyetem. 68 p. 

ISBN: 963-661-122-X 

Szervezéstan II. Oktatási segédlet. Szerk.: Szakály D., --. [Közread. a] [NME 

Ipargazdaságtani Tanszék] 

Miskolc. 1989. NME Sokszorosító. 90 p. 

Iparvállalati szervezetek elemzése – fejlesztése.  

In:  Szervezéstan II. Oktatási segédlet. Szerk.: Szakály D., --. [Közread. a] [NME 

Ipargazdaságtani Tanszék] 

Miskolc. 1989. NME Sokszorosító. 29-49. p. 

Döntéselőkészítési módszerek. Társsz.: Szakály D. [Közread. a] [NME Ipargazdaságtani 

Tanszék] 

In:  Szervezéstan II. Oktatási segédlet. Szerk.: Szakály D., --. 

Miskolc. 1989. NME Sokszorosító. 16-28. p. 

A rendszerszemléletű irányítás információrendszere. [Közread. a] [NME Ipargazdaságtani 

Tanszék] 

In:  Szervezéstan II. Oktatási segédlet. Szerk.: Szakály D., --. 

Miskolc. 1989. NME Sokszorosító. 70-90. p. 

Vállalatgazdasági döntések támogatására szolgáló szakértői rendszer kifejlesztése. Társsz.: 

Szintay I., Szakály D., Bernáth  A., Gyetvai A., Eszes L., Péhl T.  

Miskolc. [s. n.] 1990. 

Szervezetelemzés és fejlesztés szakértői rendszerrel támogatott folyamatmodellje. Doktori 

értekezés.  

Miskolc. 1990. Miskolci Egyetem.  

Készletezzünk rugalmasan ! Gyártás gyors átfutással. Milyen formában?  

In: Fülöp Gy.: Kisvállalati gazdálkodás . Bp. 1994. Aula.  

Változás és válságmenedzsment. TDQM tananyagfejlesztés. Társsz.: Szintay I., Szakály D., 

Heidrich B., Talyigás J. 

Miskolc. 1996. 

Változás - emberi erőforrás fejlesztés. TDQM tananyagfejlesztés. Társsz.: Szintay I., Szakály 

D., Fekete I., Zsoldos M., Deák Cs. 

Miskolc. 1996. 

Megvalósíthatósági tanulmány a vegyes körzettel rendelkező, Miskolc városkörnyéki 

települések vállalkozás keretein belül történő - a mozgó szakorvosi szolgáltatásnál gyakoribb 

- helyi gyermekgyógyászati ellátására. Társsz.: Sólyom E., Stunya E., Nagy F.-né. 

Miskolc. 1997. [s.n.] 98 p. 

Ugrás vagy összeomlás. (Esettanulmány válságkezelés témakörében.) [Közread. a] 

Magánvállalkozásokat Fejlesztő Központ Alapítvány.  

Bp. 1997. 10-2. - 10-18. p. 

Modellrendszer a szervezetalakítás folyamatának támogatására. Kandidátusi értekezés.  

Miskolc. 1997. 

Menedzsment II. Társsz.: Szintay I., Szakály D., Bíró Z., Bagi B., Deák Cs., Heidrich B., 

Lates V., Pál É., Veres Zs. 



Miskolc. 1997. Miskolci Egyetemi Kiadó. 75 p. 

Változás és válságmenedzsment. Főszerk.: Szintay I. Társsz.: Szakály D., Heidrich B., 

Talyigás J. 

Bp. (Megjelenés alatt.) Műszaki Kiadó. 

Változás - emberi erőforrás fejlesztés. Főszerk.: Szintay I.  Társsz.: Szakály D. Fekete I., 

Zsoldos M., Deák Cs. 

Bp. (Megjelenés alatt.) Műszaki Kiadó.  

Integrált vezetési modell – önfejlesztés, tudásmenedzselés. Egy pilot program tapasztalatai a 

Magyar Köztársaság rendőrségénél. Társsz.: Szintay I. 

In: Minőségmenedzsment III. Elmélet Módszertan Alkalmazás. Szerk.: Szintay I. 

[Közread. a] Miskolci Egyetem Vezetéstudományi Intézet.  

Miskolc. 2005. Bíbor Kiadó. 35-106. p. 

Hálózat és kapcsolat menedzsment. Társsz.: Szintay I. [Közread. a] ME Világ és Regionális 

Gazdaságtan Intézet. 

  Miskolc. 2006.  Miskolci Egyetem. 67 p. 

Gyermekeink itthon legyenek otthon. Diákvállalkozás oktatók, hallgatók, tanulók 

összefogásával. B.-A.-Z. megyei PILOT program. (Vállalkozási karrier itthon. Moduláris 

képzési anyag.) ROP-3.3.1-05/1-2005-08-0004/31. Írta: Árvay Aneglika – Bozsó Beatrix – 

Stadinger Csaba – Szintay István – Újabb Orsolya – Horváthné Lővey Andrea – Kiss Gábor – 

Kissné Hézser Katalin – Somogyi Márta – Szűcs Erika – Várfalvi Eszter – Veresné Somosi 

Mariann. Lektorálta: Alakszainé Oláh Annamária – Czabán János. 

Miskolc. 2006. ME Gazdaságtudományi Kar – B.-A.-Z. Megyei Munkaügyi Központ 

– Miskolci Alma Mater Kht. – Az Oktatás Eszközrendszerének Fejlesztéséért 

Alapítvány. 610 p. 

Az innovatív szervezet kutatási program. Szervezeti szintek redukciója.  

In: Innovációmenedzsment kutatás és gyakorlat. Innovatív szervezetek.   

Miskolc. 2007. Miskolci Egyetem Innovációmenedzsment Kooperációs Kutatási 

Központ. 22-26. p. 

Az innovatív szervezet kutatási program. Folyamatracionalizálás. Társsz.: Berényi L. 

In: Innovációmenedzsment kutatás és gyakorlat. Innovatív szervezetek.  

Miskolc. 2007. Miskolci Egyetem Innovációmenedzsment Kooperációs Kutatási 

Központ. 17-22. p. 

Számvitelszervezés okleveles könyvvizsgálók részére. Szerk.: Gyurkó Gy. Írta: Gyurkó Gy.,  

Hős A., Simon A., --.[Közread. a] Magyar Könyvvizsgálói Kamra. 

[Bp.] MKVK. 2008. 373 p. 

ISBN 978-963-9878-07-5 

„Vezetési ismeretek III.” Tanulmányok a társtanszékek  munkatársaitól. Jubileumi kiadvány a 

Miskolci Egyetem Gazdaságtudományi Kar Vezetéstudományi Intézet alapításának 50. 

évfordulójára. III. köt. Miskolc-Lillafüred, 2009. május 19-20. Szerk.: -. 

Miskolc. 2009. Miskolci Egyetem Gazdaságtudományi Kar. 212 p. 

 ISBN 978-963-661-886-5 

ISBN 978-963-661-889-6 

Az értékalapú szervezetfejlesztés egy új megközelítése. 

In: „Vezetési ismeretek II.” Tanulmányok a Vezetéstudományi Intézet munkatársaitól. 

Jubileumi kiadvány a Miskolci Egyetem Gazdaságtudományi Kar Vezetéstudományi 

Intézet alapításának 50. évfordulójára. II. köt. Miskolc-Lillafüred, 2009. május 19-20. 

Miskolc. 2009. Miskolci Egyetem Gazdaságtudományi Kar. 160-170. p. 

 ISBN 978-963-661-886-5 

ISBN 978-963-661-888-9 



Recenziók dr. Susánszky János: A racionalizálás módszertana c. könyvéről (1987). 147-215. 

p. 

In: „Vezetési ismeretek I.” Tanulmányok az Ipargazdaságtani Tanszék 

különlenyomataiból. Jubileumi kiadvány a Miskolci Egyetem Gazdaságtudományi Kar 

Vezetéstudományi Intézet alapításának 50. évfordulójára. Szerk.: Szakály D. Miskolc, 

Miskolci Egyetem Gazdaságtudományi Kar. 2009. 272 p. 

ISBN 978-963-661-886-5 

ISBN 978-963-661-887-2 

Tanulmány a motivációs és DPR vizsgálati tesztek elemzési szempontjaira. Írta:  Szintay 

István  – --.  

http://szerk.site.felvi.hu/images/pub_bin/dload/DPR_tanulmanyok/Tanulmany_Motiva

cios_es_DPR.pdf  

2009. október. 66 p. 

Letöltés: 2010. 03. 01 

Formirovanie kreativnoj naucsno-tehnicseszkoj szredü pri perehode k innovacionnoj 

ekonomike (opüt Ukrainü). Írta: Szavcsenko, O. I. – Neszterenko, R. A. - --. 173-180. p. 

In: Goszudarsztvo i Rünok: mehanizmü i metodü regulirovanija v uszlovijah perehoda 

k innovacionnomu razvitiju. Szankt-Peterburg. 2010. Aszterion. 393 p. 

ISBN 978-5-94856-744-0 

ISBN 978-5-94856-746-4 

Szervezet és vezetés. Szerk.: Dobák M. – Veresné Somosi M. [Bp] Magyar Könyvvizsgálói 

Kamara. 2010. 105-127 p. ISBN 978-963-9878-22-8 

VI. Folyamatmenedzsment folyamatstruktúra. In: Szervezet és vezetés. Szerk.: Dobák M. – 

Veresné Somosi M. [Bp] Magyar Könyvvizsgálói Kamara. 2010. 105-127 p. ISBN 

978-963-9878-22-8 

VII/2. Vezetői döntéshozatal folyamata, sajátosságai. In: Szervezet és vezetés. Szerk.: Dobák 

M. – Veresné Somosi M. [Bp] Magyar Könyvvizsgálói Kamara. 2010. 150-160 p. 

ISBN 978-963-9878-22-8 

X. A szervezeti teljesítménnyel kapcsolatos megfontolások. In: Szervezet és vezetés. Szerk.: 

Dobák M. – Veresné Somosi M. [Bp] Magyar Könyvvizsgálói Kamara. 2010. 208-218 

p. ISBN 978-963-9878-22-8 

XIII. Projektmenedzsment. In: Szervezet és vezetés. Szerk.: Dobák M. – Veresné Somosi M. 

[Bp] Magyar Könyvvizsgálói Kamara. 2010. 298-316 p. ISBN 978-963-9878-22-8 

 

Az alapvető képesség és vizsgálati lehetőségei. 360-371. p. 

In: Tanulmányok Nagy Aladár tiszteletére. A Miskolci Egyetem Gazdaságtudományi 

Karának jubileumi tanulmánykötete. (Nagy Aladár professzor 70. születésnapjára.) 

Szerk.: Kocziszky György – Bihari Ágnes. Miskolc. 2011. Miskolci Egyetem 

Gazdaságtudományi Kar. 414 p. 

ISBN 978-963-661-948-0 

Teljesítménymenedzsment.  

Társsz.: Hogya Orsolya. Digitális tananyag TÁMOP-4.1.2-08/1/A-2009-0049 

Virtuális vállalatok, e-kormányzat, információs és kommunikációs technológiák. 

Virtuális vállalatok 2. modul. http://miskolc.infotec.hu 2011. december 05. 

 

Folyóiratcikk, periodika 
Rohrbach-féle 635-ös módszer alkalmazása új termékek bevezetésénél elérhető árra és 

volumenre. Társsz.: Burka E.  

In: Marketing, 1988. 4. sz. 

Az iparvállalati szervezetelemzési és fejlesztési munka  folyamatos modellje.  

http://szerk.site.felvi.hu/images/pub_bin/dload/DPR_tanulmanyok/Tanulmany_Motivacios_es_DPR.pdf
http://szerk.site.felvi.hu/images/pub_bin/dload/DPR_tanulmanyok/Tanulmany_Motivacios_es_DPR.pdf
http://miskolc.infotec.hu/


In: Gépgyártástechnológia, 1989. 6. sz.  

Axiális vízgép járókeréklapátok szilárdsági modellezése. Társsz.: Égert J. 

NME Közlemények. III. sorozat. Gépészet. Miskolc. Nehézipari Műszaki Egyetem. 

1989. 57-71. p. 

Iparvállalati szervezetek elemzésének munkafolyamata.  

In: Ipar-Gazdaság, 1989. 10. sz. 

 Szervezetelemzés és fejlesztés szakértői rendszerrel.  

In: Vezetéstudomány, 1993. 3-4. sz. 

A Magyar Köztársaság rendőrségének minőségorientált integrált vezetési modellje (egy 

PHARE Pilot program tapasztalatai). Társsz.: Szintay I.  

In: ORFK Tájékoztató, 2001. 3. sz. 29-46. p. 

How To Go On? Methodological Examination of Decision support Procedures in 

Organizational Changes.  

In: Business Studies. A Publication of the University of Miskolc. Vol 1, Nu. 1. 

Miskolc. Miskolc University Press. 2001. 237-248. p. 

A rendőrség EU-konform irányítási modellje. Társsz.: Szintay István.  

In: Belügyi Szemle, 2002. 8. sz. 72-105. p. 

Integrated Management Model for the Police of  the Hungarian Republic. Társsz.: Szintay, I.  

In: Theory Methodology Practice. Club of Economics in Miskolc. University of 

Miskolc Faculty Economics. Vol. 1. Number 1. Dez. 2002. ISSN: 1589-3413. 59-74. 

p. 

Organisational Self – Evaluation as a Possible Tool of Organisational Analysis.  

In: Theory Methodology Practice. Club of Economics in Miskolc. University of 

Miskolc Faculty of Economics. Vol. 1. Number 2. March 2004. 75-82. p. 

A munkatársak irányítása és elégedettsége a szervezeti önértékelésen keresztül.  

In: Harvard Businessmanager, 2005. 11. sz. 

Integrált vezetési modell – önfejlesztés, tudásmenedzselés. Egy pilot program tapasztalatai a 

Magyar Köztársaság Rendőrségénél.  

In:  Vezetéstudomány, 2006. ksz. 21-38. p 

A felsőoktatás egy javasolt minőségirányítási modellje. Modell koncepció.  Társsz.: Szintay I.    

In: Magyar Minőség, 2007. 3. sz. 26-30. p. 

A felsőoktatás egy javasolt minőségirányítási modellje. Az UNI-EFQM pilot program. 

Társsz.: Szintay I.  

In: Magyar Minőség, 2007. 4. sz. 15-19. p. 

Comparing Analysis of the Miskolc-Harkov Economic Region, as a Joint Research of the Two 

Universities. Társsz.: Szintay I.  

In: Ekonomicsnij Visznik NTUU „KPI” 2007. 4.  224-228. p. 

A felsőoktatás belső és külső minőségirányítási rendszerének sajátosságai. Az 

intézményfejlesztési és a minőségfejlesztési terv kapcsolata. Társsz.: Szintay I.  

In: Magyar Minőség, 2007. 6. sz. 21-28. p. 

A Vezetéstudományi Intézet kutatási tevékenységének főbb irányai. Társsz.: Szintay I. , 

Heidrich B.,  Szakály D.  

In: Gazdaságtudományi Közlemények. A Miskolci Egyetem Közleménye, 2007. 5. 

köt. 147-179. p. 

Novüj podhod k osznovannomu na cennoszti organizacionnomu razvitiju. 

In:VESZTNIK. Nacional’nogo Tehnicseszkogo Universziteta „HPI” 38’2009. 

Harkov. 

84 96. p. 

Az értékalapú szervezetfejlesztés egy új megközelítése. 

In: GVV Gazdálkodás Verseny Vezetés,  [2. évf.] 2010. 1. sz. 13-21. p. 



ISSN 2061-3539 

The Self-Evaluation Model of Organizational Behaviour. 

In: European Integration Studies. A Publication of the University of Miskolc. Vol. 8. 

Nu. 1. 2010. 227-237. p. 

HU ISSN 1588-6735 

A Vezetéstudományi Intézet bemutatása. 

 In: Magyar Minőség, XX. évf. 2011. 5. sz. 6-10. p. 

 HU ISSN 1789-5510 

Alapvető képesség: a szervezeti és az egyéni képesség fejlesztése. 

 In: Magyar Minőség, XX. évf. 2011. 5. sz. 11-20. p. 

 HU ISSN 1789-5510 

Kompetenciamenedzsment a felsőoktatás szolgálatában. Írta: --. – Tóthné Kiss Anett – Leskó 

Anett Katalin – Ráczkövy Ágnes 

 In: Magyar Minőség, XX. évf. 2011. 5. sz. 79-85. p. 

 HU ISSN 1789-5510 

 

Tudományos konferencia, konferencia kiadványok 
Iparvállalati szervezetek elemzési elvei és módszerei.  

„Borsodi Műszaki Hetek.” Miskolc. 1989. 

Az iparvállalati szervezetelemzés és fejlesztési munka folyamatmodellje.  

„microCad International Computer Conference.” Miskolc, 1989. február 22-25.  223-

228. p. 

Irányzatok, kvantitatív és kvalitatív módszerek a szervezetelemzésben.  

„Borsodi Műszaki Hetek.” Miskolc.  1990. 

Szakértői rendszerrel támogatott stratégiai tervezés.  

„microCad International Computer Conference.” Miskolc.  1990. 

Elemző módszerek kiválasztása a szervezetelemzés és fejlesztés területén.  

„microCad International Computer Conference.” Miskolc. 1991. február 26. – március 

2. IV. 91. – IV. 102. p. 

Hagyományos döntéstámogató módszerek szerepe a szervezetalakításban.  

„microCad International Computer Conference.” Miskolc. 1996. 

Szervezési változások modellje.  

„microCad International Computer Conference.” Miskolc. 1997. február 26-27. 27-35. 

p. 

Szervezési változások modellje.  

„Termelésmenedzsment Konferencia.” Veszprém, 1997. április 15-16. 

Szervezeti változások támogatása.  

„microCad  International Computer Conference.” Miskolc, 1998. február 25-26. 49-

51. p. 

Hogyan tovább - Szervezeti változások támogatásának módszertani vizsgálata. A stratégia, 

termelés, logisztika és minőség menedzsmentje.  

„Nemzetközi vezetési konferencia. 1999. május 5-6-7.” Veszprémi Egyetem. 

Veszprém. 153-156. p. 

Integrált vezetési modell - önfejlesztés, tudásmenedzselés. (Egy PILOT program 

tapasztalatai.) Társsz.: Szintay István.  

„Tudásalapú társadalom. Tudásteremtés - Tudástranszfer Értékrendváltás.” III. 

Nemzetközi Tudományos Konferencia. Miskolci Egyetem Gazdaságtudományi Kar. 

Miskolc-Lillafüred, 2001. május 21-22. 466-495. p. 

A Magyar Köztársaság rendőrsége EU-konform irányítási modellje. Társsz.: Szintay  

I.  



„BME IMVT Konferencia.” Balatonfüred. Kihívások a Magyar Menedzserképzésben 

a 3. Évezred Elején. 2002. augusztus 23-24. 96-108. p. 

A stratégiai irányítás hatékonyságát befolyásoló tényezők komplex vizsgálata a stabilizáció és 

a regionalitás tükrében. Workshop. Kutatást végzők: Szintay I., Szakály D., Veresné Somosi 

M., Heidrich B., Deák Cs., Mester Cs., Papp Zs. Prezentáció: Szintay I., Szakály D., Heidrich 

B., Deák Cs.   

„microCad 2003 International Scietific Conference 6-7 March 2003.” University of 

Hungary. 161-168. p. 

A szervezetelemzés lehetséges eszköze a szervezeti önértékelés.  

„Tudásalapú társadalom. Tudásteremtés – Tudástranszfer Értékrendváltás.” IV. 

Nemzetközi (Jubileumi) Konferencia. Miskolci Egyetem Gazdaságtudományi Kar. 

Miskolc-Lillafüred, 2003. május 26-27. 118-125. p. 

Egy önértékelő módszer a kar oktatási minőségének meghatározására.  

„III. Minőségügyi Nap.” Konferencia. Veszprémi Egyetem. Veszprém, 2004. február 

5. 18-23. p. 

[ Szervezeti önértékelés.]  

„I. Országos Rendőrségi Minőségkonferencia.” 2004. február 26. 

Organisational Self  - Evaluation as a Possible Tool of Organisational Analysis. 

„2
nd

 International Conference of „Research and Education” for the 40 years jubilee of 

the cooperation between the National Technical University „Kharkiv Polytechnic 

Institute” and the University of Miskolc.” Miskolc, 17-19 March 2004. 365-373. p. 

Complex Study of  the Influential Factors of Strategic Control Effectiveness in the North 

Hungarian Region by the T34890 OTKA research. Workshop. Presentations by: --., Szakály, 

D., Heidrich, B., Szintay, I. Members of the Research Team: Deák, Cs., Árvay, A., Berényi, 

L., Bozsó, B., Hogya, O., Mester, Cs., Papp, Zs.  

„microCad International Scientific Conference.” University of Miskolc 10-11. March 

2005. 

A szervezeti önértékelés módszertani sajátosságai egy regionális működés-hatékonysági 

felmérés kapcsán.  

„Tudásalapú társadalom Tudásteremtés – Tudástranszfer Értékrendváltás.” V. 

Nemzetközi Konferencia Miskolci Egyetem Gazdaságtudományi Kar.  II. köt. 

Miskolc-Lillafüred, 2005. május 11-12. 27-35. p. 

Main Arguments of a Research Project Examining the Operation of Companies in a Crisis 

Region of Hungary. Társsz.: Szintay I., Hogya O.  

„microCad 2005.” Informacijni tehnologii: nauka, tehnika, tehnologija, oszvita, 

zdorov’ja: XIII. mizsnarodna naukovo-prakticsna konferencija. Harkiv. 19-20 travnja 

2005. 349-346. p.  

A Research Project – Performance Measurement of a Crisis Region Hungary Adapting a 

Method of Organization Evaluation. Társsz.: Szintay I., Hogya O.  

„Sixteenth Annual Conference of POMS, Chicago, Il.”  April 29-May 2, 2005. 12  p. 

[CD] 

Organisational Self – Evaluation as a Possible Tool of Organisational Analysis.  

 „Sixteenth Annual Conference of POMS, Chicago, Il, April 29 – May 2, 2005.” 14 p. 

[CD] 

A felsőoktatási intézmények minőségkultúra váltásának pilot programja. Társsz.: Szintay I. 

„ Partnerközpontúság, minőségértékelés, minőségkultúra váltás.” Szeged, 2005. 

december 16. 29 p. 

http://www.hefop.u-szeged.hu/hefop_mb/documents/conf3/Szintay-Veresn%E9.pdf 

Comparing Analysis of the Miskolc-Harkov Economic Region, as a Joint Research of the Two 

Universities. Társsz.: Pererva, P., Szintay I., Hogya O.  
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