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Konyv, konyv-fejezet, tankonyv, tanulmany
Recenziok dr. Susanszky Janos: A racionalizalds modszertana cimii konyvérdl. Szerk.: --. Az
Ipargazdasagtani Tanszék kozleményei./

Miskolc. 1987. Nehézipari Miiszaki Egyetem. 68 p.

ISBN: 963-661-122-X
Szervezéstan II. Oktatasi segédlet. Szerk.: Szakdly D., --. [Kozread. a] [NME
Ipargazdasagtani Tanszék]

Miskolc. 1989. NME Sokszorosito. 90 p.
Iparvallalati szervezetek elemzése — fejlesztése.
In:  Szervezéstan II. Oktatasi segédlet. Szerk.: Szakdly D., --. [Kozread. a] [NME
Ipargazdasagtani Tanszék]

Miskolc. 1989. NME Sokszorositd. 29-49. p.
Dontéselokészitési modszerek. Tarssz.: Szakdly D. [Kozread. a] [NME Ipargazdasagtani
Tanszék]

In: Szervezéstan II. Oktatési segédlet. Szerk.: Szakaly D., --.

Miskolc. 1989. NME Sokszorositd. 16-28. p.
A rendszerszemléletii iranyitds informdciorendszere. [Kozread. a] [NME Ipargazdasagtani
Tanszék]

In: Szervezéstan II. Oktatasi segédlet. Szerk.: Szakaly D., --.

Miskolc. 1989. NME Sokszorositd. 70-90. p.
Vallalatgazdasagi dontések tamogatasara szolgalo szakertoi rendszer kifejlesztése. Tarssz.:
Szintay 1., Szakdly D., Bernath A., Gyetvai A., Eszes L., Péhl T.

Miskolc. [s. n.] 1990.
Szervezetelemzés és fejlesztés szakértGi rendszerrel tamogatott folyamatmodellje. Doktori
értekezés.

Miskolc. 1990. Miskolci Egyetem.
Készletezziink rugalmasan ! Gyartds gyors atfutassal. Milyen formaban?

In: Fiilop Gy.: Kisvallalati gazdalkodas . Bp. 1994. Aula.
Valtozas és valsagmenedzsment. TDOM tananyagfejlesztés. Térssz.: Szintay I., Szakaly D.,
Heidrich B., Talyigés J.

Miskolc. 1996.
Valtozas - emberi erdforras fejlesztés. TDOM tananyagfejlesztés. Tarssz.: Szintay 1., Szakély
D., Fekete 1., Zsoldos M., Dedk Cs.

Miskolc. 1996.
Megvalosithatosagi tanulmany a vegyes korzettel rendelkezo, Miskolc varoskérnyéki
telepiilések vallalkozas keretein beliil torténd - a mozgo szakorvosi szolgaltatasnal gyakoribb
- helyi gyermekgyogyaszati ellatasdra. Tarssz.: Solyom E., Stunya E., Nagy F.-né.

Miskolc. 1997. [s.n.] 98 p.
Ugras vagy osszeomlas. (Esettanulmany valsagkezelés téemakérében.) [Kozread. a]
Magénvallalkozasokat Fejlesztd Kozpont Alapitvany.

Bp. 1997. 10-2. - 10-18. p.
Modellrendszer a szervezetalakitas folyamatanak tamogatasdra. Kandidatusi értekezés.

Miskolc. 1997.
Menedzsment Il. Tarssz.: Szintay 1., Szakaly D., Bir6 Z., Bagi B., Deak Cs., Heidrich B.,
Lates V., Pal E., Veres Zs.



Miskolc. 1997. Miskolci Egyetemi Kiado. 75 p.
Valtozas és valsagmenedzsment. FOszerk.: Szintay 1. Tarssz.: Szakédly D., Heidrich B.,
Talyigas J.
Bp. (Megjelenés alatt.) Miiszaki Kiado.
Valtozas - emberi erdforras fejlesztés. FOszerk.: Szintay 1. Tarssz.: Szakaly D. Fekete 1.,
Zsoldos M., Deak Cs.
Bp. (Megjelenés alatt.) Miiszaki Kiado.
Integralt vezetési modell — onfejlesztés, tudasmenedzselés. Egy pilot program tapasztalatai a
Magyar Koztarsasag rendérségénél. Tarssz.: Szintay .
In: Mindségmenedzsment III. Elmélet Modszertan Alkalmazas. Szerk.: Szintay |I.
[K6zread. a] Miskolci Egyetem Vezetéstudomanyi Intézet.
Miskolc. 2005. Bibor Kiadé. 35-106. p.
Halozat és kapcsolat menedzsment. Térssz.: Szintay 1. [Kozread. a] ME Vilag és Regionalis
Gazdasagtan Intézet.
Miskolc. 2006. Miskolci Egyetem. 67 p.
Gyermekeink itthon legyenek otthon. Didkvadllalkozdas oktatok, hallgatok, tanuldk
osszefogasaval. B.-A.-Z. megyei PILOT program. (Vallalkozasi karrier itthon. Modularis
képzési anyag.) ROP-3.3.1-05/1-2005-08-0004/31. irta: Arvay Aneglika — Bozs6 Beatrix —
Stadinger Csaba — Szintay Istvan — Ujabb Orsolya — Horvathné Lévey Andrea — Kiss Gabor —
Kissné Hézser Katalin — Somogyi Marta — Sziics Erika — Varfalvi Eszter — Veresné Somosi
Mariann. Lektoralta: Alakszainé Olah Annamaria — Czaban Janos.
Miskolc. 2006. ME Gazdasagtudomanyi Kar — B.-A.-Z. Megyei Munkatigyi Kozpont
— Miskolci Alma Mater Kht. — Az Oktatas Eszkozrendszerének Fejlesztéséért
Alapitvany. 610 p.
Az innovativ szervezet kutatdsi program. Szervezeti szintek redukcidja.
In: Innovaciomenedzsment kutatas és gyakorlat. Innovativ szervezetek.
Miskolc. 2007. Miskolci Egyetem Innovaciomenedzsment Kooperacios Kutatasi
Kozpont. 22-26. p.
Az innovativ szervezet kutatdsi program. Folyamatracionalizalds. Tarssz.: Berényi L.
In: Innovaciomenedzsment kutatas és gyakorlat. Innovativ szervezetek.
Miskolc. 2007. Miskolci Egyetem Innovaciomenedzsment Kooperacios Kutatasi
Kozpont. 17-22. p.
Szamvitelszervezés okleveles konywizsgalok részére. Szerk.: Gyurkd Gy. Irta: Gyurkd Gy.,
Hés A., Simon A., --.[K6zread. a] Magyar Konyvvizsgaldi Kamra.
[Bp.] MKVK. 2008. 373 p.
ISBN 978-963-9878-07-5
., Vezetési ismeretek I11. " Tanulmanyok a tarstanszékek munkatarsaitol. Jubileumi kiadvany a
Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Vezetéstudomanyi Intézet alapitasanak 50.
évfordulojara. I11. két. Miskolc-Lillafiired, 2009. mdjus 19-20. Szerk.: -.
Miskolc. 2009. Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar. 212 p.
ISBN 978-963-661-886-5
ISBN 978-963-661-889-6
Az értékalapu szervezetfejlesztés egy uj megkozelitése.
In: ,,Vezetési ismeretek I1.” Tanulményok a Vezetéstudomanyi Intézet munkatarsaitol.
Jubileumi kiadvany a Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Vezetéstudomanyi
Intézet alapitasanak 50. évfordulojara. I1. kot. Miskolc-Lillafiired, 2009. majus 19-20.
Miskolc. 2009. Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar. 160-170. p.
ISBN 978-963-661-886-5
ISBN 978-963-661-888-9



Recenziok dr. Susanszky Janos: A racionalizalds modszertana c. kényverol (1987). 147-215.
.
In: ,,Vezetési ismeretek 1.” Tanulmanyok az Ipargazdasagtani Tanszék
kiilonlenyomataibol. Jubileumi kiadvany a Miskolci Egyetem Gazdasdgtudoményi Kar
Vezetéstudomanyi Intézet alapitasanak 50. évfordulojara. Szerk.: Szakaly D. Miskolc,
Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar. 2009. 272 p.
ISBN 978-963-661-886-5
ISBN 978-963-661-887-2
Tanulmany a motivdciés és DPR vizsgdlati tesztek elemzési szempontjaira. irta: Szintay
Istvan — --.
http://szerk.site.felvi.hu/images/pub_bin/dload/DPR_tanulmanyok/Tanulmany Motiva
cios_es_DPR.pdf
2009. oktober. 66 p.
Letoltés: 2010. 03. 01

Formirovanie kreativnoj naucsno-tehnicseszkoj szredii pri perehode k innovacionnoj

ekonomike (opiit Ukrainii). Irta: Szavesenko, O. I. — Neszterenko, R. A. - --. 173-180. p.
In: Goszudarsztvo 1 Riinok: mehanizmii 1 metodii regulirovanija v uszlovijah perehoda
k innovacionnomu razvitiju. Szankt-Peterburg. 2010. Aszterion. 393 p.
ISBN 978-5-94856-744-0
ISBN 978-5-94856-746-4

Szervezet és vezetés. Szerk.: Dobak M. — Veresné Somosi M. [Bp] Magyar Konyvvizsgaloi
Kamara. 2010. 105-127 p. ISBN 978-963-9878-22-8

VI. Folyamatmenedzsment folyamatstruktura. In: Szervezet és vezetés. Szerk.: Dobak M. —
Veresné Somosi M. [Bp] Magyar Konyvvizsgal6éi Kamara. 2010. 105-127 p. ISBN
978-963-9878-22-8

VII/2. Vezetoi dontéshozatal folyamata, sajatossdgai. In: Szervezet és vezetés. Szerk.: Dobak
M. — Veresné Somosi M. [Bp] Magyar Konyvvizsgaldi Kamara. 2010. 150-160 p.
ISBN 978-963-9878-22-8

X. A szervezeti teljesitménnyel kapcsolatos megfontolasok. In: Szervezet és vezetés. Szerk.:
Dobéak M. — Veresné Somosi M. [Bp] Magyar Konyvvizsgaloi Kamara. 2010. 208-218
p. ISBN 978-963-9878-22-8

XII. Projektmenedzsment. In: Szervezet és vezetés. Szerk.: Dobak M. — Veresné Somosi M.
[Bp] Magyar Konyvvizsgaloi Kamara. 2010. 298-316 p. ISBN 978-963-9878-22-8

Az alapveto képesség és vizsgalati lehetosegei. 360-371. p.
In: Tanulmanyok Nagy Aladar tiszteletére. A Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi
Kardnak jubileumi tanulménykotete. (Nagy Aladar professzor 70. sziiletésnapjara.)
Szerk.: Kocziszky Gyorgy — Bihari Agnes. Miskolc. 2011. Miskolci Egyetem
Gazdasagtudomanyi Kar. 414 p.
ISBN 978-963-661-948-0

Teljesitménymenedzsment.
Tarssz.: Hogya Orsolya. Digitalis tananyag TAMOP-4.1.2-08/1/A-2009-0049
Virtualis vallalatok, e-korményzat, informacios és kommunikaciods technologidk.
Virtualis vallalatok 2. modul. http://miskolc.infotec.hu 2011. december 05.

Folyoiratcikk, periodika
Rohrbach-féle 635-6s modszer alkalmazasa uj termékek bevezetésénél elérhetdé drra és
volumenre. Téarssz.: Burka E.
In: Marketing, 1988. 4. sz.
Az iparvallalati szervezetelemzési és fejlesztési munka folyamatos modellje.


http://szerk.site.felvi.hu/images/pub_bin/dload/DPR_tanulmanyok/Tanulmany_Motivacios_es_DPR.pdf
http://szerk.site.felvi.hu/images/pub_bin/dload/DPR_tanulmanyok/Tanulmany_Motivacios_es_DPR.pdf
http://miskolc.infotec.hu/

In: Gépgyartastechnologia, 1989. 6. sz.
Axidlis vizgép jarékeréklapadtok szildrdsagi modellezése. Tarssz.: Egert J.
NME Kozlemények. III. sorozat. Gépészet. Miskolc. Nehézipari Muszaki Egyetem.
1989. 57-71. p.
Iparvallalati szervezetek elemzésének munkafolyamata.
In: Ipar-Gazdasag, 1989. 10. sz.
Szervezetelemzés és fejlesztés szakertoi rendszerrel.
In: Vezetéstudomany, 1993. 3-4. sz.
A Magyar Koztarsasag rendorségének minoségorientalt integralt vezetési modellje (egy
PHARE Pilot program tapasztalatai). Tarssz.: Szintay 1.
In: ORFK T4jékoztatd, 2001. 3. sz. 29-46. p.

How To Go On? Methodological Examination of Decision support Procedures in

Organizational Changes.
In: Business Studies. A Publication of the University of Miskolc. Vol 1, Nu. 1.
Miskolc. Miskolc University Press. 2001. 237-248. p.

A rendorség EU-konform iranyitasi modellje. Tarssz.: Szintay Istvan.
In: Beliigyi Szemle, 2002. 8. sz. 72-105. p.

Integrated Management Model for the Police of the Hungarian Republic. Tarssz.: Szintay, 1.
In: Theory Methodology Practice. Club of Economics in Miskolc. University of
Miskolc Faculty Economics. Vol. 1. Number 1. Dez. 2002. ISSN: 1589-3413. 59-74.
p.

Organisational Self — Evaluation as a Possible Tool of Organisational Analysis.

In: Theory Methodology Practice. Club of Economics in Miskolc. University of
Miskolc Faculty of Economics. Vol. 1. Number 2. March 2004. 75-82. p.
A munkatarsak iranyitasa és elégedettsége a szervezeti onértékelésen keresztiil.
In: Harvard Businessmanager, 2005. 11. sz.
Integralt vezetési modell — onfejlesztés, tudasmenedzselés. Egy pilot program tapasztalatai a
Magyar Koztarsasag Rendorségénél.
In: Vezetéstudomany, 2006. ksz. 21-38. p

A felsooktatas egy javasolt mindségiranyitasi modellje. Modell koncepcio. Tarssz.: Szintay 1.
In: Magyar Mindség, 2007. 3. sz. 26-30. p.

A felséoktatas egy javasolt mindségiranyitasi modellje. Az UNI-EFQM pilot program.

Tarssz.: Szintay L.

In: Magyar Min6ség, 2007. 4. sz. 15-19. p.
Comparing Analysis of the Miskolc-Harkov Economic Region, as a Joint Research of the Two
Universities. Tarssz.: Szintay I.

In: Ekonomicsnij Visznik NTUU ,,KPI” 2007. 4. 224-228. p.
A felsdoktatis belsé és kiilsé mindségiranyitasi rendszerének sajatossagai. Az
intezményfejlesztési és a minoségfejlesztési terv kapcsolata. Téarssz.: Szintay 1.

In: Magyar Mindség, 2007. 6. sz. 21-28. p.

A Vezetéstudomanyi Intézet kutatdsi tevéekenységének foébb irdnyai. Tarssz.: Szintay 1.

Heidrich B., Szakaly D.

In: Gazdasagtudomanyi Kozlemények. A Miskolci Egyetem Koézleménye, 2007. 5.
kot. 147-179. p.
Noviij podhod k osznovannomu na cennoszti organizacionnomu razvitiju.
In:VESZTNIK. Nacional’nogo Tehnicseszkogo Universziteta ,,HPI” 38°2009.
Harkov.
84 96. p.
Az értékalapu szervezetfejlesztés egy uj megkozelitése.
In: GVV Gazdalkodas Verseny Vezetés, [2. évf.] 2010. 1. sz. 13-21. p.



ISSN 2061-3539
The Self-Evaluation Model of Organizational Behaviour.
In: European Integration Studies. A Publication of the University of Miskolc. Vol. 8.
Nu. 1. 2010. 227-237. p.
HU ISSN 1588-6735
A Vezetéstudomanyi Intézet bemutatasa.
In: Magyar Mindség, XX. évf. 2011. 5. sz. 6-10. p.
HU ISSN 1789-5510
Alapveto képesség: a szervezeti és az egyeni képesség fejlesztése.
In: Magyar Mindség, XX. évf. 2011. 5. sz. 11-20. p.
HU ISSN 1789-5510
Kompetenciamenedzsment a felséoktatds szolgdlataban. Irta: --. — Tothné Kiss Anett — Lesko
Anett Katalin — Raczkovy Agnes
In: Magyar Minéség, XX. évf. 2011. 5. sz. 79-85. p.
HU ISSN 1789-5510

Tudomanyos konferencia, konferencia kiadvanyok
Iparvallalati szervezetek elemzési elvei és modszerei.
,,Borsodi Miuiszaki Hetek.” Miskolc. 1989.
Az iparvallalati szervezetelemzés és fejlesztési munka folyamatmodellje.
,microCad International Computer Conference.” Miskolc, 1989. februar 22-25. 223-
228. p.
Iranyzatok, kvantitativ és kvalitativ modszerek a szervezetelemzésben.
,,Borsodi Muszaki Hetek.” Miskolc. 1990.
Szakértoi rendszerrel tamogatott stratégiai tervezés.
,microCad International Computer Conference.” Miskolc. 1990.
Elemz6 modszerek kivalasztdasa a szervezetelemzés és fejlesztés teriiletén.
,microCad International Computer Conference.” Miskolc. 1991. februar 26. — marcius
2.1V.91. - IV. 102. p.
Hagyomanyos dontéstamogato modszerek szerepe a szervezetalakitasban.
,microCad International Computer Conference.” Miskolc. 1996.
Szervezési valtozasok modellje.
,microCad International Computer Conference.” Miskolc. 1997. februar 26-27. 27-35.
p.
Szervezési valtozasok modellje.
,» Lermelésmenedzsment Konferencia.” Veszprém, 1997. prilis 15-16.
Szervezeti valtozasok tamogatadsa.
,microCad International Computer Conference.” Miskolc, 1998. februar 25-26. 49-
o1. p.
Hogyan tovabb - Szervezeti valtozasok tamogatasanak modszertani vizsgalata. A stratégia,
termelés, logisztika és mindség menedzsmentje.
~Nemzetkozi vezetési konferencia. 1999. majus 5-6-7.” Veszprémi Egyetem.
Veszprém. 153-156. p.

Integralt vezetési modell - onfejlesztés, tudasmenedzselés. (Egy PILOT program
tapasztalatai.) Tarssz.: Szintay Istvan.
,»ludasalapu tarsadalom. Tudasteremtés - Tudastranszfer Ertékrendvaltas.” IIL

Nemzetkozi Tudomanyos Konferencia. Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar.
Miskolc-Lillafiired, 2001. majus 21-22. 466-495. p.

A Magyar Koztarsasag rendorsége EU-konform iranyitdasi modellje. Tarssz.: Szintay

l.



»-BME IMVT Konferencia.” Balatonfiired. Kihivasok a Magyar Menedzserképzésben
a 3. Evezred Elején. 2002. augusztus 23-24. 96-108. p.
A stratégiai iranyitas hatékonysagat befolyasolo tényezok komplex vizsgalata a stabilizacio és
a regionalitas tiikrében. Workshop. Kutatast végzok: Szintay 1., Szakaly D., Veresné Somosi
M., Heidrich B., Dedk Cs., Mester Cs., Papp Zs. Prezentacio: Szintay I., Szakaly D., Heidrich
B., Deak Cs.
,microCad 2003 International Scietific Conference 6-7 March 2003.” University of
Hungary. 161-168. p.
A szervezetelemzeés lehetséges eszkoze a szervezeti onértékelés.
,Tudasalapi tarsadalom. Tudasteremtés — Tudéstranszfer Ertékrendvaltas.” IV.
Nemzetkozi (Jubileumi) Konferencia. Miskolci Egyetem Gazdasagtudoményi Kar.
Miskolc-Lillafiired, 2003. majus 26-27. 118-125. p.
Egy onértékelo modszer a kar oktatdsi mindségének meghatarozdsara.
,I1I. Mindségiligyi Nap.” Konferencia. Veszprémi Egyetem. Veszprém, 2004. februar
5. 18-23. p.
[ Szervezeti onértékelés.]
,»1. Orszadgos Renddrségi Mindségkonferencia.” 2004. februar 26.
Organisational Self - Evaluation as a Possible Tool of Organisational Analysis.
,,2nGI International Conference of ,,Research and Education” for the 40 years jubilee of
the cooperation between the National Technical University ,,Kharkiv Polytechnic
Institute” and the University of Miskolc.” Miskolc, 17-19 March 2004. 365-373. p.

Complex Study of the Influential Factors of Strategic Control Effectiveness in the North
Hungarian Region by the T34890 OTKA research. Workshop. Presentations by: --., Szakaly,
D., Heidrich, B., Szintay, I. Members of the Research Team: Dedk, Cs., Arvay, A., Berényi,
L., Bozso, B., Hogya, O., Mester, Cs., Papp, Zs.

,microCad International Scientific Conference.” University of Miskolc 10-11. March
2005.
A szervezeti onértékelés modszertani sajatossagai egy regiondlis miikodés-hatékonysagi
felmérés kapcsan.
»ludéasalapu tarsadalom Tudasteremtés — Tuddastranszfer Ertékrendvaltas.” V.
Nemzetkozi Konferencia Miskolci Egyetem Gazdasagtudoméanyi Kar. II. kot.
Miskolc-Lillaftired, 2005. majus 11-12. 27-35. p.
Main Arguments of a Research Project Examining the Operation of Companies in a Crisis
Region of Hungary. Tarssz.: Szintay 1., Hogya O.
,microCad 2005.” Informacijni tehnologii: nauka, tehnika, tehnologija, oszvita,
zdorov’ja: XIII. mizsnarodna naukovo-prakticsna konferencija. Harkiv. 19-20 travnja
2005. 349-346. p.
A Research Project — Performance Measurement of a Crisis Region Hungary Adapting a
Method of Organization Evaluation. Tarssz.: Szintay 1., Hogya O.
»Sixteenth Annual Conference of POMS, Chicago, 11.” April 29-May 2, 2005. 12 p.
[CD]
Organisational Self — Evaluation as a Possible Tool of Organisational Analysis.
»dixteenth Annual Conference of POMS, Chicago, 11, April 29 — May 2, 2005.” 14 p.
[CD]
A felsooktatasi intézmények mindségkultura valtasanak pilot programja. Tarssz.: Szintay 1.
,» Partnerkdzpontusag, mindségértékelés, mindségkultira valtas.” Szeged, 2005.
december 16. 29 p.
http://www.hefop.u-szeged.hu/hefop_mb/documents/conf3/Szintay-Veresn%E9.pdf
Comparing Analysis of the Miskolc-Harkov Economic Region, as a Joint Research of the Two
Universities. Tarssz.: Pererva, P., Szintay 1., Hogya O.



http://www.hefop.u-szeged.hu/hefop_mb/documents/conf3/Szintay-Veresn%E9.pdf

,microCAD 2006.” Informacijni tehnologii: nauka, tehnika, tehnologija, oszvita,
zdorovja. XIV mizsnarodna naukovo-prakticsna konferencija. Harkiv, 18-19 travnija
2006. 232-239. p.
Projekt isszledovanija- metodologicseszkaja adaptacija odnovo krizisznovo regiona. Tarssz.:
Szintay I., Hogya O.
,mictoCAD 2006.” Informacijni tehnologii: nauka, tehnika, tehnologija, oszvita,
zdorovja. XIV mizsnarodna naukovo-prakticsna konferencija. Harkiv, 18-19 travnija
2006.
A szervezeti onertékelés folyamata.
,»A kivalosag mérlegén”. Budapesti Corvinus Egyetem. 2006. majus 9. 16 p.
A Research Project-Performance Measurment of a Crisis Region of Hungary Adapting a
Method of Organization Evaluation.
»Internantional Conference. Strategic Leadership in the Context of Globalization and
Regionalization.” Babes-Bolyai University of Cluj-Napoca. Cluj-Napoca, Romania. 9-
10 June, 2006.
Main Arguments of a Research Project Examining the Operation of Companies in a Crisis
Region of Hungary (OTKA To 34890). Tarssz.: Szintay 1., Hogya O.
»Internantional Conference. Strategic Leadership in the Context of Globalization and
Regionalization.” Babes-Bolyai University of Cluj-Napoca. Cluj-Napoca, Romania. 9-
10 June, 2006. 84-92. p.
A felsooktatasi intézmények kulturavaltasanak pilot programja.
Dunaujvéarosi Féiskola. 2006, junius 15. 16 p.
A szervezeti onértékelés sajatossdagai.” Uton a kivalosag felé” A HEFOP 3.3. ,, FelsGoktatdsi
intézmények minoségkultura valtasanak PILOT programja” c. palydzat keretében.
[Konferencia.] (Debreceni Egyetem.) Debrecen, 2006. 06. 29.
A Felsbéoktatasi intézmények mindségkultura valtasanak PILOT programja. HEFOP 3.3.1-P-
2004- 09-0129/1.0. Tarssz.: Szintay I. , Lukéacs J.
,(Gyakorlati tapasztalatok a mindségkozponta felsdoktatas kialakitdsaban™. Szeged,
2006, november 13. www.okmt.hu/download.php?ctag=download&docID=2493
Kardiovaszkularis Centrum szervezése (ellatasi centrum — onelszamolo decentrum). Tarssz.:
Szintay I., Hogya O., Somogyi A.
,,Jnnovaciomenedzsment, Tudasteremtés — Tudastranszfer Konferencia.” ME ImKKK.
2006. november 15-16. 110-120. p. [CD]
Folyamatracionalizdlds vdllalatok/intézmények életében (MIHO, Semmelweis Korhdz,
Eurofoam).
,,Jnnovaciomenedzsment, Tudasteremtés — Tudastranszfer Konferencia.” ME ImKKK.
2006. november 15-16. 133-137. p. [CD]
MAL Zrt. szervezetfejlesztési projekt logisztikai rendszer atvilagitasanak munkaszakasza.
Tarssz.: Szintay 1., Marciniak R., Nagy Z., Téth T., Varfalvi E.
,.Jnnovaciomenedzsment, Tudasteremtés — Tudastranszfer Konferencia.” ME ImKKK.
2006. november 15-16.. 104-109.p [CD]
A Magyar Posta szervezetfejlesztés projekt. Tarssz:. Szintay 1., Hogya O., Dedk Cs., Lesko A.
,,Jnnovaciomenedzsment, Tudasteremtés - Tudastranszfer Konferencia.” ME ImKKK.
2006, november 15-16. 63-70. p. [CD]
A szervezeti onértékelés logikdja.
»2Magyar Akkreditacios Bizottsag 2007. januar 17.-1 Mindségbiztositasi Informacios
Nap.” (2007, februar 20.)
[ www.mab.hu/doc/Minugy Veresne070117.ppt]
A felséoktatas kiilso és bels6 minoségiranyitasi rendszerének kapcsolata és lényeges
argumentumai —a HEFOP 3.3 alapjan. Tarssz.: Szintay 1.



http://www.okmt.hu/download.php?ctag=download&docID=2493
http://www.mab.hu/doc/Minugy_Veresne070117.ppt

LAgrargazdasag, Vidékfejlesztés, Agrarinformatika Nemzetk6zi Konferencia.” AVA
3. Debreceni Egyetem Agrartudomanyi Centrum Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési
Kar. Debrecen, 2007. marcius 20. 21. p: -

,, Gyermekeink itthon legyenek otthon” — a fiatal értelmiség munkaeré megtarto képességenek

novelése a miskolci agglomerdcioban és terségeiben. Tarssz.: Szintay 1.
~Agrargazdasag, Vidékfejlesztés, Agrarinformatika Nemzetkozi Konferencia.” AVA
3. Debreceni Egyetem Agrartudomanyi Centrum Agrargazdasagi ¢és Vidékfejlesztési
Kar. Debrecen, 2007. marcius 20 - 21. 1-3. p.

Organisational Self — Evaluation as a possible tool of organisational analysis. 343-350. p.
In:  XV. mizsnarodna naukovo-prakticsna konferencija. Harkiv, 17-18 travnja
2007.Informacijni tehnologij: nauka, tehnika, tehnologija, oszvita, zdorov’ja. Materiali
mizsnarodnoj naukovo-prakticsnoj konferencij. [Kozread. a] Nacional’nij tehnicsnij
universzitet harkovszkij politehnicsnij intsztitut. Harkiv. 2007.470 p.
ISBN 978-966-8944-35-2

Verseny a felséoktatisban — a mindség versenye. (Felséoktatds mindségiranyitdasi modelljének

tapasztalatai.) Tarssz.: Szintay I.
,» VIL. Regionalis Tanacsadasi Konferencia.” ,,Hatranyos Helyzetli Régiok Gazdasagi
Esélyei.” Miskolc, 2007. szeptember 27.

Szervezeti hatékonysag — szervezeti onértékelés.
,» VL. Nemzetkozi Konferencia. A kdzgazdasz képzés megkezdésének 20. évforduldja
alkalmabol.” Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar. Miskolc-Lillafiired, 2007.
oktober 10-11.

Mindségfejlesztés a felséoktatasban road-show. [Moderator: --.]
Miskolci Egyetem. 2007. november 12. p:-

Munkavégzési technikak, irodaszervezés. Térssz.: Kerekesné Bozso B.
A Miskolc-Térségi Integralt Szakképzé Kozponttal és a Miskolci Egyetem
Gazdasagtudomanyi Karaval, illetve a Gépészmérndki és Informatikai Karaval k6zos
HEFOP 3.2.2. palyazata keretében kidolgozott oktatasi Tananyagok Osszefoglaloi.
Forum az oktatasban résztvevd szakiskolai és kdzépiskolai tanarok részére.
Miskolc, 2008. 04. 10. Miskolci Egyetem Felndttképzési Regionalis Kozpont. 11-13.
p.

A szervezeti magatartas onértékelési modellje.
»~Hagyomanyok és 0j kihivasok a menedzsmentben; 140 éves a vezetés és szervezés
oktatasa a debreceni gazdasagi felsdoktatasban. Nemzetk6zi Konferencia. Debrecen,
2008. oktober 2-3. 594-602. p.

Szervezeti képesség és merési lehetoségei.
LXIV. Epiiletgépészeti, Gépészeti és Epitéipari Szakmai Napok.” Szakkiallitas és
Nemzetk6zi Tudoményos Konferencia- Debreceni Egyetem AMTC Miiszaki Kar.
Debrecen, 2008. oktober 30-31.

Az onértékelés gyakorlata a mindségfejlesztésben.
,Fenntarthatd Fejlodés. XVII. Magyar Mindség Hét 2008.” Magyar Mindség
Tarsasag. Bp. 2008. november 3-5.

Szervezeti képesség — valtozo tudas.
»Innovacio az egyetemi képzésben és kutatasban.” Jubileumi Tudomanyos
Konferencia. Balatonvilagos, 2009. augusztus 27-29.

Experionce on Quality improvement at University of Miskolc.
15th Building Services, Mechanical and Building Industry Days. Exhibition and
International Conference 15-16 October, 2009. Faculty of Engineering University of
Debrecen.

Self-Evaluation Model of Organizational Behaviour. 154. p.



,Informacijni Tehnologii: Nauka, tehnika, tehnologija, oszvita, zdorov’ja. XVIII.
mizsnarodna naukovo-prakticsna konferencija. Harkiv, 12-14 travnja 2010 p.”
Harkivszkij Politehnicsnij Insztitut. Tezi dopovidej XVIII. Mizsnarodnoi Naukovo-
prakticsnoi Konferencii. U csotiroh csasztinah CS.111. Harkiv 2010. 296 p.

Formirovanie kreativnoj naucsno-tehnicseszkoj szredii pri perehode k innovacionnoj

ekonomike (opiit Ukrainii). E16ad6: Szavcsenko, O. I. — Neszterenko, R. A. - --.

,Csetverto] Vszerosszijszkoj naucsnoj konferencii sz mezsdunarodniim ucsasztiem.
Goszudarsztvo i Riinok: mehanizmii i metodii regulirovanija v uszlovijah perehoda k
innovacionnomu razvitiju. 80-letie Szankt-Peterburgszkogo goszudarsztvennogo
universziteta ekonomiki i finanszov. 22-24 szentjabrja 2010.” goda. Minisztersztvo
obrazovanija i nauki Rosszijszkoj Federacii Szankt-Peterburgszkij goszudarsztvenntij
universzitet ekonomiki i finanszov Rosszijszkij Gumanitarniij Naucsniij Fond.
[el6adas anyaga Isd. konyv, kdnyv-fejezetek kozott]

Szervezeti képesség — szervezeti teljesitmény.

In: A Miskolci Egyetem Gazdalkodastani Intézete bemutatja a IX: Regionalis
Tanacsadasi Konferencia publikacioit. [Miskolci Egyetem Gazdalkodastani Intézet,
2010. november 4.] 1-11. p.

ISBN 978-963-661-947-3

CD

Self Evaluation Model of Organizational Behaviour.

,»COMEC 2010. VI. Conferencia Cientifica Internacional de Ingeniera Mecanica. 2 al
4 noviembre, 2010.” Dado en la Universidad Central ,,Marta Abreu” de Las Villas
Cuba, a los 4 dias del mes de noviembre de 2010. 1-9. p. [CD]

ISBN 978-959-250-602-2

Service-strukture of the University of Miskolc encouraging students’ competitiveness at the

labour market. frta: Illésné Kovacs Maria - --.

COMEC University Central “Marta Abreu” of Las Villas. November 2th to 4th,
2010. Cuba. 1-5p.
ISBN 978-959-250-602-2

Development of University Structures of Rendering Assistance to Entepreneurship Activity.
Térssz.: K. Schimpf, O. Savchenko, R. Nesterenko. Strategia innovacynogo rozvitky
ekonomiki — Biznesz, nauka oszvita. 06-09 kvitnja 2011. Harkiv 348-350

Nesterenko Institutional changes in international labor market and human resource
management. Tarsz.: O. Savchenko, R.Nesterenko. Formuvannja rinkovoj ekonomiki.
2010. Kijev. 160-168.

Basic skill: The Development of Organizational and Individual Capability. Proceedings of the
11" International Scientific Conference. Management Horizons in Changing
Economic Environment. Visions and Challenges. Kaunas, Lithuania, 2011.
szeptember 22-24. 541-549. p.

Szakértoi munkak, palyazati anyagok
Ipari  kutatointézetek valsagkezelo és szerkezet-atalakitasi programja. IKM szakértoi
megbizds. Miniszteri eloterjesztés munkaanyaga. Technikai-technologiai transzfer halozat
kialakitasanak lehetGségei. Tarssz.: Szintay 1., Szakaly D., Ujvari A.-né, Fazekas J.

Miskolc. 1991.
Szakertoi rendszerekkel tamogatott projektek informatikai mintarendszerének kialakitasa.
IKM kutatasi jelentés. Tarssz.: Szintay 1., Bird Z., Szakaly D., Bernath A., Gyetvai A., Ilyés
Cs., Pénl. T.

Miskolc. 1991.



Szamitogeppel tamogatott vallalatiranyitasi részrendszerek fejlesztése. OTKA  kutatasi
jelentes. Tarssz.: Szintay 1., Szakaly D., Eszes L, Gyetvai A., Péhl T.
Miskolc. 1992.
Esettanulmanygyiijtemény a Magyar Renddrség integralt vezetési modelljéhez. Szerk.: --.
Tarssz.: Szintay L., Kunos L, Lates V. [Eszakkelet Magyarorszagi Régioban miikodé rendér
fokapitanysagok tavoktatasi, EU konform menedzserképzési PILOT program anyaga. ]
Miskolc. 2001. 128 p.
Vezetéselmélet. [Kozrem.:—-.] Irta: Szintay I. [Eszakkelet Magyarorszagi Régioban miikodé
renddr fOkapitanysagok tavoktatasi, EU konform menedzserképzési PILOT program anyaga. ]
Miskolc. 2001. 104. p.
Mindségiigyi ismeretek. Fogalmak — megolddasok — a magyar rendorség integralt vezetési
modelljének koncepcidja. [Kozrem.: --.]
frta: Szintay 1. [Eszakkelet Magyarorszagi Régioban miikodd renddr fékapitanysagok
tavoktatasi, EU konform menedzserképzési PILOT program anyaga. ]
Miskolc. 2001. 163 p.
Stratégiai menedzsment. Térssz.: Szintay |.
[Eszakkelet Magyarorszagi Régioban miikodd rendér fokapitanysigok tavoktatasi, EU
konform menedzserképzési PILOT program anyaga. |
Miskolc. 2001. 126. p.
A renddrség teljesitményorientalt értékelési rendszerének kézikonyve. [Programmenedzser:--.]
frta: Hunyadiné Elekes E., Fényes L., Lakatos A., - etc.
[Eszakkelet Magyarorszagi Régioban miikodd renddr fékapitanysagok tavoktatasi, EU
konform menedzserképzési PILOT program anyaga.|
Miskolc, 2001.
Tervezési utmutato a rendorség részben onalloan gazdalkodo koltségvetési szervek
koltségvetési elGiranyzatainak dsszeallitasdhoz. [Programmenedzser: --.]
frta: Bartok P. [Eszakkelet Magyarorszagi Régioban miikodd renddr fékapitanysagok
tavoktatasi, EU konform menedzserképzési PILOT program anyaga. |
Miskolc. 2001. 66 p.
Szervezeti folyamatok és irdnyitasuk. [Eszakkelet Magyarorszagi Régioban miikédd renddr
[fokapitanysagok tavoktatasi, EU konform menedzserképzési PILOT program anyaga.]
Miskolc. 2001. 42. p.
Integralt biinmegeldzés. [Programmenedzser:--.]
frta: Havasi Z., Hrabecz Gy. [Eszakkelet Magyarorszagi Régioban miikodd renddr
fokapitanysagok tavoktatasi, EU konform menedzserképzési PILOT program anyaga. ]
Miskolc. 2001. 69 p.
A renddri allomdny belsé megelégedettségének mérése EFOM. . [Programmenedzser: --.] frta:
Hazi 1., Sas F. [Eszakkelet Magyarorszagi Régioban miikodd rendér fokapitanysagok
tavoktatasi, EU konform menedzserképzési PILOT program anyaga. |
Miskolc. 2001. 27 p.
A lakossadgi megelégedettség mérésének kézikonyve. [Programmenedzser:--.]
frta: Berta L., Vanczak Z.
[Eszakkelet Magyarorszagi Régioban miikodd renddr fékapitanysagok tavoktatasi, EU
konform menedzserképzési PILOT program anyaga. |
Miskolc. 2001. 28 p.
Vallalkozdsszervezeés. Vallalkozasi ismeretek I1. Vallalkozasmenedzsment blokk.
In: ,,Vallalkoz6i készségek fejlesztése a kozépfoku felséoktatasban.” PHARE HU105-
03-01-0029. [Miskolc]. 2004. Miskolci Egyetem. 1-138. p.



Stratégiai iranyitas hatékonysagat befolyasolo tényezok komplex vizsgalata a globalizacio és
a regionalitas tiikrében. OTKA TO 34890. Zarojelentés. Széveges Osszefoglalo és elemzés.
Szerk.: Szintay 1., --.
Miskolc. 2004. Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Vezetéstudomanyi Intézet.
Viselkedéskultura, protokoll.
In: ,,Gyémantok csiszolasa — Képzés — Vallalkozas.” PHARE HU0105-03-01-0028.
Miskolc. 2004. Miskolci Egyetem Gazdasagtudoményi Kar. 1-51. p.
Vezetoi dontéshozatal.
In: ,,Gyémantok csiszolasa — Képzés — Vallalkozas.” PHARE HU0105-03-01-0028.
Miskolc. 2004. Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar. 1-35. p.
A vizsgalat alapjan képzett cégmintak leirasa- EFQM vertikadlis adaptacio. 1. két. OTKA TO
34890. Tarssz.: Szintay I., Bozsé B., Arvay A., Berényi L., Hogya O., Marciniak R.
Miskolc. 2004.
Postik szervezete és miikodeési folyamatai - nemzetkozi benchmarking tanulmany. Térssz.:
Szintay 1., Hogya O., Mester Cs., Leskd A., Deédk Cs.
Miskolc. 2005. Miskolci Egyetem Innovaciomenedzsment Kooperacios Kutatasi
Kozpont
"Felsgoktatasi Intezmeények Mindségkultira Valtasanak Pilot Programja. HEFOP-3.3.1-P.-
2004-09-0129/1.0. Osszefoglals eredmények.
(Szerk. biz. vez.: Szintay 1.) (Szerk. biz.: --., Kerekesné Bozso B., Marciniak R.)
(A kiadvany az Eurépai Unio és a Magyar Allam tarsfinanszirozasaval késziilt a
Nemzeti Fejlesztési Terv Humaneréforras- Fejlesztés Operativ  Programjanak
tamogatasaval a HEFOP-3.3.1-P.-2004-09-0129/1.0 palyazat keretében.)
[Miskolc. 2007.] 249. p.
Az alapvetd képesség sajatossagai.
“Tudésalapu tarsadalom — Tudasteremtés — Tudastranszfer — Ertékrendvaltas.” VIIL.
Nemzetk6zi Konferencia. Miskolc-Lillafiired, 2011. majus 19-20. Miskolci Egyetem
Gazdasagtudomanyi Kar.
ISBN 978-963-661-951-0
Munkaeré-piaci alkalmazkodas fejlesztése — Kompetenciamenedzselés a versenyképes
tudasért a Miskolci Egyetemen. Fiatal vallalkozok napja. Miskolc, BOKIK 2011.
november 15.

Interjuk, beszélgetések

Jok a legjobbak koziil — Beszélgetés Veresné dr. Somosi Mariannal. frta: Sz3di Sandor
In: Magyar Mindség, XX. évf. 2011. 5. sz. 86-88. p.
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