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Szintay 1., Veresné Somosi M., Kunos 1., [Eszakkelet Magyarorszagi Régioban miikodd
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e Internet alapi dokumentacié kezel6 rendszer kidolgozasa;

e Szervezeti Onértékelést tdmogatd internet alapt tesztkitoltd rendszer kifejlesztése: a
rendszert tobb magyarorszagi felsdoktatasi intézmény is hasznalta, hasznalja
folyamatok kidolgozasa és
adaptacidja



