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MISKOLCI EGYETEM, GAZDASAGTUDOMANYI KAR, VEZETESTUDOMANYI
INTEZET

Egyetemi tanarsegéd
MiSKOLCI EGYETEM MINOSEGBIZTOSITASI IRODA munkajat segitem

MISKOLCI EGYETEM INNOVACIOMENEDZSMENT KOOPERACIOS KUTATO
KozpPONT

Tudomanyos segédmunkatars, projektmenedzser.

Fo tevékenységi teriiletem: szervezetfejlesztés, egyének és szervezetek
hatékonysaganak vizsgalata, folyamatracionalizalas, folyamatinnovacio.

Innovacios képesség javitasa a Kozép-Kelet Europai KKV-k
folyamataiban folyamat innovaciés menedzserek képzésén keresztiil c.
EU 6. keretprogramon beliil megvalosulo projekt tagja.

MISKOLCI ~ EGYETEM, GAZDASAGTUDOMANYI ~ KAR,
VEZETESTUDOMANYI INTEZET

A Gazdasagtudomanyi Karon folyo nappali tagozatos képzés keretében
altalam oktatott gyakorlati targyak:

Vezetési ismeretek,

Szervezeti magatarts

Stratégiai menedzsment

Menedzsment ismeretek

Szervezéstan

Projekt menedzsment

Vallalatiiranyitas

Vezetés-SzervezEs

Portfolié szakszminarium (targyjegyzo)

AZ ALABBI HAZAI KUTATASI ~SZAKMAI  TANACSADASI
PROJEKTEK  KIDOLGOZASABAN ES  MEGVALOSITASABAN
VETTEM RESZT
e PIM- Innovacios képesség javitisa a Kozép-Kelet Europai KKV-
k folyamataiban folyamat innovacids menedzserek képzésén
keresztiil (EU 6. keretprogram)(2006-2008)
e FEszkozgazdalkodési folyamatok racionalizalasa a Magyar Posta
Zrt. szamara a KPMG Tanacsad6 K fi-vel egyiittmiikod ve (2006)
e Készletgazdalkodasi folyamatok innovacidja az MVK Zrt.
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Munkaltato neve

Foglalkozas vagy betoltott
beosztas:
F6 tevékenység és felelosség:

ISKOLAZOTTSAG ES
KEPZETTSEG
2008
2006-
2001-2006

SZEMELYES KESZS EGEK ES
KEPESSEGEK

Anyanyelv

szamara. (2006-2007)

e Szervezeti szintli projekt érettség tanulmany, Hatékonysagmérés
modszerének kidolgozasa, pilot mintavételezés és elemzés a
KIPSZER Zrt. Szaméara (2006)

e Tamogato tevékenységek kiszervezésének lehetéségeia kis- és
kozEp vallalkozasok korében. Kutatdmunka a TMF Hungary K ft.
szamara. (2007)

e Dolgozdi kompetenciavizsgalati modell kidolgoziasa a TMF
hungary K ft. szamara (2007)

e A folyamatinnovacié lehetdségeinek vizsgdlata a TMF Hungary
Kft. szamara (2008)

e A folyamatinnovacid lehetdségeinek vizsgalata a KIPSZER Zrt.
szamara (2008)

e Folyamat-racionalizalas és munkanap-felvételezés a MIVIZ K ft.-
nél (2008)

MISKOLCI EGYETEM, GAZDASAGTUDOMANYI KAR,
VEZETESTUDOMANYI INTEZET

Egyetemi tanarsegéd

e Oktatasi feladatok elldtasa, tovabba tananyagfejlesztésben valo

aktiv részvétel,

e Vallalatok szamara torténd kutatdsi, tanacsadasi projektekben
részvétel,

e Doktori Iskola ko vetelményrendszerének vald megfelelés,

e kutatas,

e publikacidk készitése, kdzéleti tevékenység végzése.

PERFEKT ZRT.
Meérlegképes konyveld

MISKOLCI EGYETEM, GAZDASAGTUDOMANYI KAR,
Vallalkozis elmélet és gyakorlat Doktori Iskola
Ph. D. tanulmanyok

MISKOLCI EGYETEM, GAZDASAGTUDOMANYI KAR,
Egyetemi szintli Gazdalkodési Szak, Véllalkozasi szakirany,

Képesités: Okleveles kozgazdasz
(oklevél szama: 219-GT/2006)

MAGYAR



Német

Angol

TARSADALMI KESZSEGEK
S KEPESSEGEK

TECHNIKAI KESZS EGEK ES
KEPESSEGEK

MUVESZI KESZS EGEK ES
KEPESSEGEK

JOGOSITVANY(OK)

Miskolc, 2010. februar 21.

Kozépfoku ,,C tipusu” allamilag elismert nyelvvizsga szakmaival

bovitett

Kozépfoku ,,C tipustt” allamilag elismert nyelvvizsga szakmaival
bovitett

o Kivalo el6adoi képesség és kiemelkedd kommunikacios készség.
e Magas szintli képesség és alkalmassag 01j ismeretek elsajatitasara.
e Problémaorientalt gondolkodas.

e Csapatszellemii munkaveégzes.

e Stressz tlirés €s magas szinti konfliktuskezelési képesség

Microsoft Office, SPSS stb.

e wellness,
o festészet
o lakberendezés

B kategorias jogositvany (2002)

Kiss Anett
okl. kozgazdasz



