
A mintatanterv tájékoztató jellegű, nem hivatalos. 

Vezetés és Szervezés Mesterszak – nappali (N) és levelező (L) tagozat – őszi kezdés esetén 

1. félév (ősz) 2. félév (tavasz) 3. félév (ősz) 4. félév (tavasz)  
Stratégiai menedzsment 

N:2+2; L:10+10 k 5 
Haladó vállalati pénzügyek 

N:2+2; L:10+10 k 5 
Döntéselmélet és módszertan 

N:2+1; L:10+5 k 5 
Speciális modul 

T: A2 Term. és szolg. rendsz. 
E: B3 Szervezeti kultúra 
T és E: B2 közös  

Munkaerőpiac 

alapozó törzstárgy 
 20 kredit 

Haladó vezetői számvitel 
N:2+2; L:10+10 k 5 

Marketing menedzsment 
N:2+2; L:10+10 k 5 

Kontrolling 
N:2+1; L:10+5 k 5 

szakmai törzstárgyak 
 30 kredit 

Termelésmenedzsment 
N:2+2; L:10+10 k 5 

Minőségmenedzsment 
N:2+2; L:10+10 k 5 

Speciális modul 
T: A2 Minőségügyi eszközök 
E: B3 Személyiségfejlesztés 
T és E: B2 közös 

Teljesítménymenedzsment 

Kötelezően választható 
N:2+1; L:10+5 k 4 

speciális modul 
 27 kredit 

Innovációs menedzsment 
N:2+2; L:10+10 k 5 

Emberi erőforrás menedzsment 
N:2+2; L:10+10 k 5 

Kötelezően választható 
N:2+1; L:10+5 k 4 

szakszeminárium / 
diplomamunka 
 15 kredit 

Kötelezően választható 
N:2+1; L:10+5 gy 4 

Speciális modul 
T: A2 Projektmenedzsment 
E: B3 Team-menedzsment 
T és E: B2 közös 

Konfliktusmenedzsment 

Kötelezően választható 
N:2+1; L:10+5 gy 4 

Szakszeminárium 
N:0+2; L:0+10 gy 0 

 Szakszeminárium 
N:0+2; L:0+10 gy 0 

Diplomamunka 
15 kredit 

Szabadon választható  
N:2+0; L:10+0 k 3 

Szabadon választható  
N:2+0; L:10+0 k 3 

Szabadon választható  
N:2+0; L:10+0 k 3 

Szabadon választható  
N:2+0; L:10+0 k 3 

SZV  12 kredit 

Szaknyelv N:0+2; L:0+10 gy 0 Szaknyelv N:0+2; L:0+10 gy 0 Szaknyelv N:0+2; L:0+10 gy 0 Szaknyelv N:0+2; L:0+10 gy 0 KV  16 kredit 
óra  N:21/hét; L:105 kredit 27 óra N:24/hét; L:120 kredit 32 óra N:20/hét; L:100 kredit 26 óra N:16/hét; L:80 kredit 35 N:1230; L:410 óra 

 120 kredit 
MODUL A1 MODUL B1 MODUL A2 MODUL B2 MODUL B3  
Innovatív szervezetek 
N:1+2; L:5+10 k 4 

Üzleti tanácsadás 
N:2+2; L:10+10 k 5 

Minőségügyi eszközök 
N:1+2; L:5+10 k 4 

Teljesítménymenedzsment 
N:2+2; L:10+10 k 5 

Szervezeti kultúra 
N:2+2; L:10+10 k 5 

Szervezet-alakítás 
N:2+2; L:10+10 gy 5 

Közszereplés 
N:1+2; L:5+10 gy 4 

Termelési és szolg. rendsz. 
N:2+2; L:10+10 gy 5 

Konfliktusmenedzsment 
N:1+2; L:5+10 gy 4 

Team-menedzsment 
N:1+2; L:5+10 gy 4 

Stratégiai vezetés 
N:2+1; L:10+5 k 5 

A tanácsadás foly. ált. módsz. 
N:1+2; L:5+10 k 4 

Projektmenedzsment 
N:2+1; L:10+5 k 5 

Munkaerőpiac 
N:1+2; L:5+10 k 4 

Személyiség-fejlesztés 
N:1+2; L:5+10 k 4 

Kötelezően választható: N:2+1; L:10+5 gy-k 4 
Változásmenedzsment 
Közszolgálati menedzsment 
Folyamatmenedzsment 
Kutatásmódszertan 
Kvantitatív statisztikai módszerek 
Folyamat és munkahelyszervezés 

Szabadon választható: N:2+0; L:10+0 k 3 
Gazdaságstatisztika 
Környezetgazdaságtan 
Üzleti kommunikáció 
Demográfia 
SAP erőforrás menedzsment 

Két speciális modul indítása esetén a másik modul 
tárgyai szabadon választhatók 

Specializációk: 
T : Termelés- és szolgáltatásmenedzsment 
E : Emberi erőforrás menedzsment 



A mintatanterv tájékoztató jellegű, nem hivatalos. 

Vezetés és Szervezés Mesterszak – nappali (N) és levelező (L) tagozat – tavaszi (keresztfélév) kezdés esetén 

1. félév (tavasz) 2. félév (ősz) 3. félév (tavasz) 4. félév (ősz)  
Stratégiai menedzsment 

N:2+2; L:10+10 k 5 
Haladó vezetői számvitel 

N:2+2; L:10+10 k 5  
Döntéselmélet és módszertan 

N:2+1; L:10+5 k 5 
Speciális modul 
T: A2 Projektmenedzsment 
E: B3 Team-menedzsment 
T és E: B2 közös 

Konfliktusmenedzsment 

alapozó törzstárgy 
 20 kredit 

Marketing menedzsment 
N:2+2; L:10+10 k 5  

Kontrolling 
N:2+1; L:10+5 k 5 

Haladó vállalati pénzügyek 
N:2+2; L:10+10 k 5 

szakmai törzstárgyak 
 30 kredit 

Termelésmenedzsment 
N:2+2; L:10+10 k 5 

Minőségmenedzsment 
N:2+2; L:10+10 k 5 

Speciális modul 
T: A2 Term. és szolg. rendsz. 
E: B3 Szervezeti kultúra 
T és E: B2 közös  

Munkaerőpiac 

Kötelezően választható 
N:2+1; L:10+5 k 4 

speciális modul 
 27 kredit 

Innovációs menedzsment 
N:2+2; L:10+10 k 5 

Emberi erőforrás menedzsment 
N:2+2; L:10+10 k 5 

Kötelezően választható 
N:2+1; L:10+5 k 4 

szakszeminárium / 
diplomamunka 
 15 kredit 

Kötelezően választható 
N:2+1; L:10+5 gy 4 

Speciális modul 
T: A2 Minőségügyi eszközök 
E: B3 Személyiségfejlesztés 
T és E: B2 közös 

Teljesítménymenedzsment  

Kötelezően választható 
N:2+1; L:10+5 gy 4 

Szakszeminárium 
N:0+2; L:0+10 gy 0 

 Szakszeminárium 
N:0+2; L:0+10 gy 0 

Diplomamunka 
15 kredit 

Szabadon választható  
N:2+0; L:10+0 k 3 

Szabadon választható  
N:2+0; L:10+0 k 3 

Szabadon választható  
N:2+0; L:10+0 k 3 

Szabadon választható  
N:2+0; L:10+0 k 3 

SZV  12 kredit 

Szaknyelv N:0+2; L:0+10 gy 0 Szaknyelv N:0+2; L:0+10 gy 0 Szaknyelv N:0+2; L:0+10 gy 0 Szaknyelv N:0+2; L:0+10 gy 0 KV  16 kredit 
óra  N:21/hét; L:105 kredit 27 óra N:24/hét; L:120 kredit 32 óra N:21/hét; L:105 kredit 26 óra N:16/hét; L:80 kredit 35 N:1230; L:410 óra 

 120 kredit 
MODUL A1 MODUL B1 MODUL A2 MODUL B2 MODUL B3  
Innovatív szervezetek 
N:1+2; L:5+10 k 4 

Üzleti tanácsadás 
N:2+2; L:10+10 k 5 

Minőségügyi eszközök 
N:1+2; L:5+10 k 4 

Teljesítménymenedzsment 
N:2+2; L:10+10 k 5 

Szervezeti kultúra 
N:2+2; L:10+10 k 5 

Szervezet-alakítás 
N:2+2; L:10+10 gy 5 

Közszereplés 
N:1+2; L:5+10 gy 4 

Termelési és szolg. rendsz. 
N:2+2; L:10+10 gy 5 

Konfliktusmenedzsment 
N:1+2; L:5+10 gy 4 

Team-menedzsment 
N:1+2; L:5+10 gy 4 

Stratégiai vezetés 
N:2+1; L:10+5 k 5 

A tanácsadás foly. ált. módsz. 
N:1+2; L:5+10 k 4 

Projektmenedzsment 
N:2+1; L:10+5 k 5 

Munkaerőpiac 
N:1+2; L:5+10 k 4 

Személyiség-fejlesztés 
N:1+2; L:5+10 k 4 

Kötelezően választható: N:2+1; L:10+5 gy-k 4 
Változásmenedzsment 
Közszolgálati menedzsment 
Folyamatmenedzsment 
Kutatásmódszertan 
Kvantitatív statisztikai módszerek 
Folyamat és munkahelyszervezés 

Szabadon választható: N:2+0; L:10+0 k 3 
Gazdaságstatisztika 
Környezetgazdaságtan 
Üzleti kommunikáció 
Demográfia 
SAP erőforrás menedzsment 

Két speciális modul indítása esetén a másik modul 
tárgyai szabadon választhatók 

Specializációk: 
T : Termelés- és szolgáltatásmenedzsment 
E : Emberi erőforrás menedzsment 
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