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OSSZEFOGLALO

A fenntarthatd fejl6déshez valdé hozzajarulasnak szamos modja van. A kornyezetbarat
iroda kezdeményezés az irodai adminisztracié terlletén ragadja meg a kérnyezeti
teljesitmény javitadsanak problémajat.

Szakdolgozatomban attekintettem a koérnyezetbarat iroda értékeléséhez kapcsolddd
legismertebb eljarast, majd ennek kritikai értékelése alapjan készitettem el egy kivaldsagi

elveken nyugvé megoldast.

PILOT kutatasként a Miskolci Egyetem Vezetéstudomanyi Intézeténél végeztem
méréseket és elemzéseket annak megallapitasara, hogy milyen médon és mértékben
tesz |épéseket a fenntarthatdobb irodai mikodés felé. Az Intézet szamos szakmai
ertékelési modszertan kidolgozdja, igy idealis helyszin az altalam javasolt megoldas

kiprébalasara.

A kdrnyezetbarat iroda jellemzéinek vizsgalata soran igyekeztem minél szélesebb kérben
adatokat gydjteni. Kitértem:

- klimatikus viszonyokra;

- azirodai munkahelyek megvilagitottsagara;

- amunkakoérnyezet zajossagara;

- energia-takarékossagra;

- anyagtakarékossagra a munka soran.

A vizsgalati eredmények vegyes képet festenek. Szamos tényez6 nem kornyezetbarat
maodon alakul, azonban az Intézetnek ezek alakulasara nincs rahatasa (ilyen példaul a
fités vagy az altalanos megvilagitas kialakitasa). Mas teruleteken tipikus pazarlasokat tart
fel az elemzés. Jellemzdek a bekapcsolva felejtett szamitogépek és nyomtatdk, vagy az

irodaszerek tulzott felhasznalasa.

Szakdolgozati kutatasom szervesen kapcsolodik OTKA PD71685 kutatdsomhoz,
amelyben a kornyezettudatossag 0Osszetevéit és meérési lehetdségeit vizsgalom. Ez a
munka nem fedi le a teljes kutatast, de nagyban hozzajarul annak megértéséhez, hogy

bizonyos nem koérnyezet-konform megnyilvanulasok mégoétt milyen indokok huzédnak.



SUMMARY

There are many ways and methods of living and working sustainable. The green office
initiation aims the development of environmental performance in connection with business

administration and office activities.

My work summarizes the wide known method of KOVET and INEM and flashes the weak
points of it. In my opinion the evaluation must be approached from the methods of
excellence models, e.g. the model of the European Foundation for Quality Management
(EFQM).

The Institute of Management Science at the University of Miskolc we have an important
role in developing environmentally conscious forms of behaviour. Green office means both
savings energy and stationery and method for establishing the changes in minds.

Our Institute has notable experiences in working out evaluation methods. | believe that
this environment is capable for a Green Office evaluation PILOT project.

Green office means more than savings. My data collection covers:

climatic characteristic;

illumination of working places;

noises;

economization;

Results of the analysis gives a divergent picture. Some elements are not environmental-
friendly but most of them is out of control of the Institute. These are e.g. the solutions of
general illumination, heating and cooling. But there are many appearances of “profusion”

as well. Turned-on computers and printers at the weekend greatly raises the electricity bill.

My work is in connection with my OTKA (NSRF) PD71685 research which is on

discovering and measuring the level of environmental-consciousness.



BEVEZETES

A kornyezetvédelem kérdése az 1960-as évektél fokozatosan kerilt az érdekl6dés
kézéppontjaba. A problémak feltarasahoz és megoldasahoz a tudomanyos kutatasokban
és a gyakorlatban egyarant 6sszefogasra van szikség. A fenntarthaté fejlédés fogalma
(Brundtlandt és tarsai, 1988) keretet ad a cselekvésekhez, ugyanakkor ki is szélesiti a
kornyezetvédelem értelmezését tarsadalmi és gazdasagi aspektusok felé.

A kdérnyezetnek fontos és aktiv eleme az ember, s6t — néhany iranyzatot leszamitva —
megallapithatjuk, hogy a kérnyezetvédelem végsd ceélja a jelenlegi és jové generaciok

életlenet6ségeinek, szukséglet-kielégitésének fenntartasa.

Szakdolgozatomban egy specidlis és szlk terilettel foglalkozom, az irodai
munkahelyekkel. Az 1960-as évektdl a rendszer-ergondémia iranyzata (Hercegfi és /zso,
2007) a munkahelyi kérnyezet vizsgalatara helyezte a hangsulyt. Az 1970-es évektdl a
magyar vallalatok is elkezdték kilonbdzé mddszerekkel (Susanszky, 1984) elemezni a
munkasok teljesitménye és a kornyezeti valtozdk kozotti kapcsolatokat. Az elsddleges cél
természetesen a termelékenység, nem pedig a munkasok elégedettségének fokozasa
volt. Herzberg (id. Ro6z, 2001) kéttényez8&s motivacios elmélete a munkakérilményeket
higéniés tényez6k kbézé sorolja, amelyek jellemzdje, hogy meglétik alapfeltétel,
elégedettséget nem okoznak, elmaradasuk azonban elégedetlenséghez
(teljesitménycsokkenéshez) vezet. A munkakdrnyezet fejlesztése lényegében a
fenntarthaté fejl6déshez valé szervezeti hozzajarulas egy formaja, ami a gazdasagi

elényok mellett teremti meg a munkavégzok elégedettségét.

A kornyezetbarat iroda (mas néven zold iroda) kezdeményezés az 1990-es évek
eredménye. Magyarorszagon a KOVET — Kérnyezettudatos Vallalatiranyitasi Egyesilet
karolta fel a témat. Mara dijat alapitottak, amit évente adnak at a legjobban teljesitéknek

(www.kovet.hu).

Szakdolgozatomban a Miskolci Egyetem Vezetéstudomanyi Intézetének irodai aktivitasat
vizsgalom a koérnyezetbarat iroda jellemzéinek szemszdgébél. A rendszerhatarokat az
Intézet irodai munkahelyeire sz(ikitettem, tehat terlletileg a laborokat, tantermeket,
tevékenység alapjan pedig az oktatast és kulsé tanacsadast kizartam a vizsgalatokbal.
Ezek sajatossagai eltérnek a szliken értelmezett irodai munkatol, bevonasuk tulmutat a

szakdolgozati kereteken.



A kornyezetbarat iroda megvaldsitadsanak gondolata nem teljesen Uj az Intézetnél. 2006-
ban mar felmertilt, hogy a kérnyezetvedelmet magas szinten prioral6é értékelési rendszert
kellene bevezetni, amit kari vagy akar egyetemi szintre is ki lehet terjeszteni. Az Gtletet
kilonb6z6 okok miatt nem fejlesztettik tovabb, melyek kozott - véleményem szerint -
szerepe volt annak is, hogy nem voltak a kritikus pontokat és lehet6ségeket demonstrald

mérési eredmények.

Munkam az értékelési moédszertanra vonatkozé javaslatom mellett PILOT-kutatasként
kezeli a Vezetéstudomanyi Intézet irodai sajatossagait. Kitérek a klimatikus viszonyokra, a
megvilagitas és zaj kérdéseire, az energiafelhasznalas és az irodaszer-felhasznalas
alakulasara.

A megallapitasokat sajat mérési eredményekkel tamasztottam ala, azok kortlményeit az

egyes teruletek bemutatasanal ismertetem.

Szakdolgozatom utolsé fejezeteiben Osszegzem azokat a fejlesztési javaslatokat,
amelyekkel az Intézet kdérnyezetbarat irdnyba mozdulhat el, vagy mas terlleteken is

hasznosithatok.

A szakdolgozati témavalasztasom inditéja OTKA PD71685 szamu kutatasom, amiben a
koérnyezettudatossag Osszetevdit és mérési lehetbségeiket vizsgalom. A kdrnyezetbarat
iroda eszkdzein keresztll egy speciadlis terllet teljesitményét tudom mérni, igy a

szakdolgozat eredményei az OTKA kutatast is erésitik.



1. KORNYEZETBARAT IRODA

1.1 A kérnyezetbarat iroda fogalma

Zsotér (1999) konyvének elészavaban kiemeli, hogy az adminisztrativ tevékenységek
kornyezetszennyez6 hatasa |ényegesen kisebb, mint az ipari termelésé vagy a

mez6gazdasagé, azonban nem szabad megfeledkezni rola.

A kornyezetvédelemben, igy a kdrnyezetbarat iroda kialakitdsanal sem szabad csupan a
szervezetek 6nkéntes aldozatvallalasara, dnkorlatozasara épiteni. A szervezetek ugyanis
célratéré (ezen belil a vallalatok profit-orientalt) gazdalkodasi egységek (Chikan, 1999
alapjan), amivel nehezen egyeztetheté 0Ossze a koérnyezetileg kedvezdbb iranyu

valtozasok miatti aldozatvallalas.

A probléma azonban nem megoldhatatlan. Egyrészt vannak magasabb aldozatok vallald,
uttéré ceégek, masrészt a jogszabalyi keretek, tovabba a gazdasagosan
(megtakaritasokkal) elérheté eszkdzok és moddszerek jelentenek megoldast a tobbség
szamara. Meffert és Kirchgeorg fogyasztéi magatartas modelljével (1. abra, id. Csutora és

Kerekes, 2005) parhuzamot vonva a ,Miért ne? vasarlasok” szituacio irja le a helyzetet.
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Kompromisszum mértéke

1. abra: Fogyasztoi magatartasok (forras: Csutora-Kerekes, 2005, 190.p.)

A modell szerint utdbbi szituacidkban a kérnyezeti érdekek nem kuldndsebben jellemzék,
azonban a kompromisszumok mértéke is alacsony. A kdérnyezetbarat irodai fejlesztéseket
ebben a kategoriaban tartom a leginkabb megvalésithatonak. lIdealis a ,nyer-nyer
vasarlas” szituacidéja lenne, azonban ahhoz meg kell teremteni - az alacsony
kompromisszumszinten tul — a felhasznaldk érdekeltségét is, ami csak hosszabb tavon

képzelhetd el.



A kornyezetbarat irodara egységes, egzakt fogalmat nehéz talalni, tartalma azonban jél
korvonalazott. A kornyezetbarat iroda kornyezeti, munkaegészségugyi és ergonomiai

szempontok figyelembe vételével mikodik, anyag- és energiatakarékos médon.

A kornyezetbarat iroda fogalomkorébe tartozé kérdésekrdl nincs hivatalos és altalanos
elfogadott ,lista”. A fogalmat szamos gyartd reklameszkozként hasznalja, hogy sajat
termékeinek teremtsen piacot vele. llyen modon egyfajta kdrnyezetbarat termékjelzésként
értelmezhetd, ami akar a fogyaszték félrevezetésének eszkoze is lehet. Kiinduldpontként
a KOVET megkdzelitését lehet alkalmazni (Zsotér, 1999). Az utmutatd szerint a
kornyezetbarat iroda kialakitasanal a kdvetkezdket kell atgondolni (és fejleszteni):

- papirfelhasznalas;

- irodai ,aprécikkek”;

- szamitogépek és szamitdgépes munkahelyek kialakitasa;

- masolbégépek és nyomtatok hasznalata;

- butorok és iroda-berendezés;

- energiatakarékossag lehetbéségei;

- takaritas és tisztitoszerek.

A fentiek jol atfogjak az irodai mikodést, kritikai észrevételem azonban az, hogy csupan
Otletszerliek, rész-terulteket érintenek. Rendszerszemléletl sajat megkdzelitésemet az

1.3 fejezetben mutatom be.

A kornyezetbarat iroda megvalositasahoz fontos alap a munkavégzésre vonatkozo
jogszabalyi hattér. Ide tartozik:

- 1993. évi XCIII. Térvény a munkavédelemrél;

- 18/2001. (IV. 28.) EGM rendelet a munkavallaléknak a munka kdzbeni zajexpozicio
okozta kockazatok elleni védelmérél 2/1998. (I. 16.) MUM rendelet a munkahelyen
alkalmazando biztonsagi €s egészségvedelmi jelzésekrdl,

- 3/2002.(11.8.) SzCsM-EUM egyuttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérél;

- 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis
egészségugyi és biztonsagi kovetelményeirdl,

- 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és
egészségulgyi kdvetelIményeinek minimalis szintjérél;

- 21/1998.(IV.17.) IKIM rendelet a gépek biztonsagi kovetelményeir6l és

megfeleléségének tanusitasarol.



A listaban azok az altalanos szabalyok szerepelnek, amelyek az irodai munkahelyekre (is)

vonatkoznak. Az egyes ipari szakterlleteknek sajat szabalyozasa van, tovabba egyéb

jogszabalyok is tartalmaznak munkabiztonsagi és kérnyezetvédelmi kitételeket.

1.2 Kérnyezetbarat iroda értékelés

A KOVET a kérnyezetbarat iroda kezdeményezés keretében minésité feladatot is ellat. A

mindsités Iépéseinek tartalma (www.zoldiroda.hu alapjan):

1.

2
3.
4

Onértékeld teszt elektronikus kitdltése.

Kapcsolatfelvétel és egyeztetés;

Szerz6déskotés;

Helyszini audit, melynek keretében szakérték ellendrzik az dnértékel6 tesztben
foglaltak hitelességét, az iroda eréforras gazdalkodasat, az irodai zold beszerzést,
a dolgozdk egészségmegoirzesére tett intézkedéseket, az iroda kibocsatasait és a
dolgozdk kornyezettudatossagat;

Ertékelés a szakérték véleménye alapjan és megfeleléségi dontés;

Tanusitvany kibocsatasa, logéhasznalati jog megadasa, bejegyzés;

Félévente bels6, 0Onallé felllvizsgalat oko-térképezés mobdszerével, ami a
tanusitas fenntartasanak feltétele;

Evente 6sszefoglald jelentés készitése és megkiildése a KOVET-nek, ami a
tanusitas kdvetkezd évre torténd kiterjesztésenek feltétele;

Két év elteltével a megujité audit lefolytatasa.

Az értékeléshez egy 28 oldalas kérdéslistat allitottak dssze a szakértdk (2. abra, a kérdbiv

elérhetd a www.zoldiroda.hu oldalon). Az értékelés soran 0, 1 vagy 2 ponttal kell értékelni

a kovetkez6 teruleteket:

Program bevezetése;

Az iroda levegéje;

Butorok;

Papir;

Irodaszerek;

Irodatechnikai berendezések;
Irodai ergondmia;

Energia- és viztakarékossag;
Takaritas;

Utazas, gépkocsi hasznalat;
Etkezés, étkeztetés:
Rendezvények, targyalasok;



A kérdéslista minden témakdrre kuldn értékelhetd, az dnértékelés soran igy a kitoltd
azonnal képet kap, hogy milyen kategoriaba sorolhaté irodai kdérnyezettudatossaga. A
kérdéslistat kitoltottem a Vezetéstudomanyi Intézetre vonatkozdan, az eredményeket a

2.3 fejezet mutatja be.

A Z6LD IRODA PROGRAM Rank ez nem
BEVEZETESE Sl 1 pont 9 vonatkozik

Van kijeslolt feleltse a programnak? Igen Mem
Letrehoztak munkacsoportot a program Igen MNem
skeres bevezetésehez és fenntartasahoz?
Az akcioterv kidolgozasakor a feladatokhoz Igen Mem
rendeltek hataridoket és feleldsoket?
Tajekoztattak az dsszes kollggat a Igen REszben Mem
programrol és annak cdljairal, pEldaul mindenkit
kepres, vagy kor e-mail formajaban?
A munkatarsak tobbsége megértette és A tibbség A A program
egyetert a program celjaival? Tamogatia elkotelszet | kbtelezd | sikeresseg
azt sajat hozzaallasaval is? t elemeit &t nem

vegrehajt | tamogatja

idk k
Tamogatia a vezetssg a program Igen, Czak kis Mem
meghonosodasat? teljes részhen
mertékben

A belsd szabalyzatba integraltak a Igen Csak kis Mem
program kapcsan 0 elemesket, vagy részben
modositasokat? (pl. kirmyezeti
szempontok a beszerzésben)
Pontszam oszloponkent
Pontszam Ssszesen
Maximalis pontszam 14
Ertkelés 10-14 pont:

Gratulalunk! A program bevezetése korittekintd modon
tortént. A kelld belsd tamogatas €5 a mindennapi
miikodésbe vald beintegralassal jo esélylk van a program
hossz tavl, sikeres mikodeésérs, és 3tvanyos szep
eredmenyek sleréssre,

6-9 pont:

1o Uton haladnak afelé, hogy zdld irodat mikodtessensk.
Fontos azonban, hogy a 0O, illetve 1 pontot kapott
teriletekre koncentralva munkaprogramot alakitsanak ki a
munkatarsak bevondsaval.

0-5 pont:

A kerdeti IEpessket mar megtettek, ezt igazolia az is, hogy
ert a kérdaivet kitGhtottek, Viszont a program sikemrss
bevezetesehez s meghonosodasahoz jobb alapokra lesz
=lkség. Vizsgdljak meg a rossz eredmeny okait es
dolgozzanak ki terveket, tartsanak prezentaciot még a
#lditd munka megkezdése elgtt. A vezetbség és dolgozok
tamogatasa a sikerhez elengedhetstien, (A

www . 7oldiroda.hu —n hasznos dtieteket talall)

2. abra: Kérnyezetbarat iroda ellenbrzé lista részlete (forras: www.zoldiroda.hu)



1.3 A kérnyezetbarat iroda és értékelésének kiterjesztése

1.3.1 A kérnyezetbarat iroda

Az iroda kornyezetbarat létét (vagy nem létét) az ott alkalmazott eszk6zokon és

modszereken keresztiil lehet megitélni. Figyelembe kell azonban venni, hogy az iroda

toébb célrendszert szolgal ki egyszerre:

van egy alapvetd funkcidja, azaz valamilyen feladat végrehajtasra hoztak létre
(példaul konyvelés, kutatas, targyalasok stb.). Az eltér6 feladatok eltéré
felszereltséget igényelnek;

a gazdaként szolgald szervezet altaldban arra torekszik, hogy minél kevesebbet
koltsdn az irodakra és az irodai személyzetre. Gazdasagi oldalrél nézve — és
kisarkitva — az irodai mikoédés az altalanos koltségeket noveld tényezd, kozvetlen
bevétele nincs. Sziikséges rossz, amit a termeld rendszereknek kell eltartani.
Megfeleléen menedzselve azonban az iroda segit nyomon koévetni a termelés
tranzakcidit, tAmogatja a marketinget és a vezetés iranyitasi (control) funkcidjat
(Chikan, 1999);

az irodaban dolgozdok szamara munkahelyik Herzberg — bevezetésben emlitett —
kéttényezds elméletében legaldbb higéniés tényez6. Telefonos lgyfélszolgalatot
nem lehet telefonok nélkdl mikddtetni, illetve szbdveget szerkeszteni sem
szamitogép nélkil. Ha nincs megfelel6 minéségl levegd az irodaban, akkor a
dolgoz6 hamar faradt lesz, hibazik, ingertlt lesz, teljesitménye csodkken, sét meg is
betegedhet. A szervezet szamara tehat — attételesen ugyan —, de fontos érdek,

hogy biztositsa az irodak megfelel6ségét.

A kornyezetbarat iroda értelmezése soran célszeriinek tartom a fenntarthaté fejlédés

fogalmabdl és pilléreibdl vald kiindulast. A fenntarthat6 fejlédés a fejlédés olyan formaja,

amely a jelen igényeinek kielégitése mellett nem fosztja meg a j6vd generacidit sajat

szukségleteik kielégitésének lehetéségétdl (Brundtlandt és tarsai, 1988). A fenntarthato

fejlédésnek harom pilléren kell nyugodni (Lang, 2003 alapjan):

a természeti kornyezet megovasa, azaz az irodaban kornyezetet kevésbé terhel
anyagok, eszkdzok és munkafolyamatok alkalmazasa;

tarsadalmi kdrnyezet apolasa, azaz az irodai munka csoportmunkava fejlesztése
(Szakaly, 1998), tovabba az irodai munkaval jard stressz mérséklése;

gazdasagi megvaldsithatdsag, azaz az iroda és a szervezet lehetéségei alapjan

ésszer( valtozasok bevezetése.



A kornyezetbarat irodat irodai munkahelynek tekintem, ami a szervezetben meghatarozott
feladatok ellatasat ugy oldja meg, hogy nem érinti hatranyosan az ott dolgozok testi-lelki
egészségét és takarékosan banik a kdrnyezeti eréforrasokkal.

A iroda kodrnyezetbarat jellegének értékelése lényegében egyfajta kornyezeti
teljesitményértékelés. A kornyezeti teljesitmény kettds értelml: kornyezetre kifejtett
hatasok és a problémak megel6zésének érdekében tett erbéfeszitések 6sszessége (Toth,
2001). A kornyezetbarat iroda program soran az iroda és a kérnyezet kapcsolatait fel kell

tarni, értékelni és fejleszteni.

1.3.2 A kérnyezetbarat iroda kivalosagi értékelésének alapjai

A Vezetéstudomanyi Intézet kutatasai soran sokat foglalkozott és foglalkozik a
minéségiranyitas és a kivalosag fogalomkorével. Sajat kutatdsaimban a kérnyezeti
teljesitmény atfogo, szervezeti szintl(i értékelésére dolgoztam ki eljarast. A kivalésag azt
jelenti, hogy egy adott tertileten a legjobbnak lenni (Szintay, 2005). A fejl6dés mozgatdja
lényegében nem a kivaldésag, hanem a kivalosagra torekvés. A megvaldsitas stratégiai
akcidk keretében torténik. A hatasossag és hatékonysag megitéléséhez atfogo értékelési

keretrendszer sziikséges, mint példaul a 1.2 fejezetben emlitett KOVET kérdéslista.

A kivalosagi értékelések rendszerszemléletli modelljei az 1980-as évekig nyulnak vissza,
napjainkban azonban a legelfogadottabb megoldast az Eurdpai Mindségiranyitasi
Alapitvany modellie (un. EFQM modell) adja. Sajatossaga, hogy adottsagokra és
eredményekre osztja a szervezeti jellemzdket. Az adottsagok arra keresik a valaszt, hogy
mibél ,gazdalkodhat egy szervezet®’, az eredmények pedig az elérés szintjét. Hosszu
tavon arra kell térekedni, hogy az adottsagok megfelel§ eredményekhez vezessenek,
azok elemzése alapjan pedig tanuljon meg a szervezet még jobban banni adottsagaival
(3. abra).

ENABLERS RESULTS

People Results
s'wfew Processes Customer Results
:“::::hg':ss Society Results

INNOVATION AND LEARNING

Pe opl

Polcy&

Leadership

3. abra: Az EFQM modell (forras: www.efgm.org)



A modellhez diagnosztikai és demonstracios onértékelési modszertanok, tovabba egy
1000 pontos értékelés rendszer tartozik, hogy mérhetévé tegye a kivalésagot. A modellt
részletesen bemutatja Szintay (2005), illetve Bodor és Herz (2001).

Az EFQM modell véleményem szerint adaptalhaté a kdrnyezetbarati iroda értékeléséhez

is.

1.3.3 A kbrnyezetbarat iroda értékelési modellje

Az EFQM modell logikajat felhasznalva - az adottsagok és eredmények csoportjat

megtartva — a kérnyezetbarat iroda értékelési modelljét a 4. abra foglalja 6ssze:

Adottsagok Eredmények
Vezetés Funkcio- Megvalositas Energia- Papir-
elkotelezettsége elemzés felhasznalas felhasznalas

Iroda- Infrastruktara Nyomtatas Irodaszerek
kialakitas és eszkdzpark és masolas felhasznalasa

Munka- ) - Ertékelés Funkcio- Erintettek
) Finanszirozas a q = aira ) <
korulmények és fellesztes teljesités elégedettsége

4. abra: A kbrnyezetbarat iroda értékelési modellje (szerz6 sajat szerkesztése)

Az adottsagok tartalma és értelmezése:

A fels6 vezetés elkotelezettsége nélkil az iroda koérnyezetbarat fejlesztései
eréforrasokat (id6t, pénzt, munkaerét) igényelnek, raadasul a megszokott rend, a kialakult
szervezeti kultura (Heidrich, 2000) felboritasaval jarnak. A felsé vezetésnek tehat
biztositani kell a valtozasi folyamat tamogatasat, s6t abban aktivan részt kell venniuk. Ha
a — kbzmondas szerint — bort isznak, mikdzben vizet prédikalnak, a program nem lehet

sikeres.

A funkciéelemzés soran fel kell tarni az irodahoz ké6t6dé feladatokat mennyiségben,
mindségben és idb6beli eloszlasban. Kozvetlenil nem koérnyezetbarat értékelési
szempontot jelent, mas irodakkal, mas gyakorlattal 6sszehasonlitva azonban kritikus
problémakra mutathat ra. Fé szerepe a modellben az, hogy kiindulépontként szolgaljon a
tobbi pont értékeléséhez, igy realis képet kapjon az értékeld a mikodésrdl. Tobb iroda
vagy szervezet Osszehasonlitdsa soran a funkcidelemzés teremti meg az objektiv

Osszemérés lehetéségét.
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Az irodakialakitas kapcsan a jogszabalyi kovetelményekbdl (1.1 fejezet) kiindulva kell
megvizsgalni, hogy kell6 szamu, alapteruletl, légtérfogatu és jellegli iroda all-e

rendelkezésre.

Az infrastruktura és eszkozpark a rendelkezésre all6 irodai eszko6zoket tekinti at. Ide
kell érteni a szamitdégép-konfiguraciokat, masolokat és nyomtatokat, telefonokat, irodai
kisgépeket és irodaszereket és a butorokat-berendezéseket is. A megfeleléséget a
funkcioelemzésbdl lehet levezetni. Az eredmények vizsgalatdhoz és értékeléséhez
ugyanakkor elengedhetetlen, hogy az eszkdzdkre vetitett fajlagos mutatokat képezve

tegyuk 6sszehasonlithatéva az irodakat.

A munkakoriulmények alatt az irodahoz kot6d6, munkavégzés mindségét fizikai
paramétereket értem a modellben, kivéve azokat, amelyeket az irodakialakitas kapcsan
kell vizsgalni. Ide tartozik a klima, a megvilagitas és a zajossag. A munkakoérilmények

kapcsan kell értékelni tovabba az iroda-berendezések ergondmiajat.

A finanszirozas az irodara fordithatd pénziigyi forrasokat vizsgalja, természetesen a
funkcioelemzés eredményének figyelembe vételével. Ki kell térni a kdzvetlen kiadasokon

kivll a munkaraforditas és a rezsitényez6k lehetéségeire is.

Eredmények tartalma és értelmezése:

Az energiafelhasznalas kapcsan az elektromos aram, a hdéenergia, a viz felhasznalt
mennyiségét és a felhasznalds hatékonysagat kell megvizsgalni. A természetes
mértékegységek mellett célszerl forintositani” is az eredményeket, tovabba fajlagos
mutatokat képezni, ami elGsegiti az értékelést. Az energiafelhasznalassal vald
gazdalkodas fontossagara mutat ra 5. abra. A haztartasok kérében az energiara koltott

Osszegeket csak az élelmiszer-kiadasok el6zik meg.

—4— (" Eleimiszenek s al kchd menbes ok

g - (1. Spexes kack, dohinyank

s (3. Aufdma & ke

e S

- _—‘—-_‘_\__ e 04, Lahesrcigdtais, vz, vilamos energia

FL gz & g yik: bimeidan yag

==~ Laerenderiés, kinfesmensiés.
rarezenes i sarkatartis

=a=R Eghsreigigy

- —— —4— 7. Kl shn s &5 5zi s

— —=—1. Hirkizés

(% Srabadéf és kukira

— = 1] Oktaris

1L Wi digld s i sril dshe| ysToigitatis

2 Egyds tarmitkak &3 sroigitatisck

5. dbra: Az egy f6re juto éves fogyasztasi kiadas szerkezete rendeltetés szerint (%)
(forras: KSH, 2009)
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A papirfelhasznalas az irodai miikddés kritikus pontja. Jogszabalyi és bels6 elbirasok
gyakran koételez6vé teszik a papir-alapu mikddést, de a gyakorlatban a minéség- és
kornyezetiranyitasi rendszerek is jelentés felhasznaldk. Fontos, hogy a funkciokhoz
igazoddéan értékeljuk a felhasznalast, igy alapot adva a csokkentési lehet8ségek
feltarashoz.

Cincera (2000) ramutat, hogy az elektronikus tarsadalom fejl6édése elvileg mérsékli a
papirfelhasznalast, azonban a felhasznalas névekedése ezt tulszarnyalja. A természeti
koérnyezet (fakivagas, vizszennyezés stb.) rombolasan tul a papirfelhasznalas jelentés

koltségtényezf is.

A nyomtatas és masolas bar kétédik a papirfelhasznalashoz, a festékek és egyéb
tényezok (példaul az 6zonkibocsatas) kilon kezelendék. Egy atlagos, 20.000 Ft-os lézer
tonerrel, ami 3-5000 oldal nyomtatdsara képes (5% fedettség mellett), minden

kinyomtatott oldal 4-6 Ft-ba kerul a papir és az energia kéltségén tul!

Az irodaszerek felhasznalasaval kapcsolatban Zsoétér (1999) kihangsulyozza, hogy
olyan tételek, amire gyakran nem is figyelink oda. Egyenként kis értékliek, nyilvantartasi
kételezettségilk sem erés. Eppen ezért lehet tulkdltekezni ezen a téren. Javasolhato,
hogy a raforditdsok mellett Pareto-féle ABC-elemzést (Szintay, 2005) készitsen az

értékeld, ami lathatova teszi a kritikus tul-hasznalasokat.

A funkcioteljesités és az érintettek elégedettsége kilog az eredmények eddigi sorabdl.
Az el6bbi négy tényezd dsszhangban van a KOVET értékelésével, sét egyszeriien
visszavezethet6k a fenntarthatésag kdérnyezeti tényez6ire. A funkcioteljesités és az
érintettek elégedettsége éppen a tarsadalmi és gazdasagi fenntarthatdsag felé terjeszti ki
az értékelést. A funkcioteljesités a szervezet altal kijeldlt feladatok teljesitésének
szinvonalat méri, az érintettek elégedettsége pedig az iroda kornyezetbarat jellegével

kapcsolatos szubjektiv véleményeket.

A modellhez adatgydijtési, elemzési és mérési modszereket kell kapcsolni. A fizikai
jellemz8k mérése mellett kérdbivek, interjuk, iroda-bejaras, fénykép-felvételezés
maodszereivel jo képet kaphatunk az iroda helyzetérdl, atfogd pontszamitas kidolgozasaval
pedig egyszerlsodik az értékelés. Ezek részletes bemutatasa tulmutat a szakdolgozat

keretein, nem térek ki rajuk.
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1.4 Kérnyezetbarat iroda — kérnyezettudatos szervezet

1.4.1 A kérnyezettudatos kar és egyetem koncepcioja

Egy oktatasi intézmény specialis helyzetben van. F§ tevékenységei az oktatas és a
kutatas, valamint ezek megszervezése, ami nagyrészt irodai munkat jelent. A
Gazdasagtudomanyi Kar, illetve altaldban a tarsadalomtudomanyok teriletén szinte
kizarélag ilyen fordul el6. A természet- és miszaki tudomanyok mivel6i kulonb6zé
laborokkal, mihelyekkel dolgozva természetesen nem csak irodai jellegi munkat
végeznek, igy ott egyéb értékelési és fejlesztési moddszerek alkalmazasa is sziikséges.

Az irodai munkara koncentralva a Miskolci Egyetem jelentés megtakaritasokat érhet el
mikodésének ésszerlsitésével. Példaul a bels¢ informatikai halézat biztonsaganak
emelésével csdkkenthet6k a papirmunka és a nyomtatas-masolas raforditasai, a fités
korszerUsitésével pedig eltinhetnek az irodakban nagy szamban talalhaté egyedi

(elektromos) ft6testek.

Az 1.3.3 fejezetben vazolt kornyezetbarat irodai értékelési modell alkalmazhaté egyetemi
és szervezeti egység szinten egyarant. Ki kell azonban alakitani azt a koncepciot, ami
egyértelmien rendezi a feleldsségeket, az értékelési modszereket és a javitasok
kezelését. Elsd ranézésre ez egyszerlinek tlinhet, azonban alapos el6készlletet igényel.
A f6 probléma a dontési jogok nem egységes mértékl centralizaltsagabdl ered (Dobak és
tarsai, 1995). A mar példaként emlitett fltési rendszerre az Intézeteknek (irodaknak) nincs
rahatasa, azt kdzpontilag épitették ki és kezelik. A tervek szerint az épulletek felujitasaval
egyedileg szabalyozhaté rendszert alakitanak ki, ekkor megndé az irodak hataskore és
lehet6sége is az iroda kdrnyezeti teljesitményének megvaltoztatasara.

Masik példaként az irodaszerek beszerzése emlithetd. 2008-ig kézponti raktar mikodott,
ahonnan a szervezeti egységek kozponti keretlk terhére vasarolhattak. A valaszték
viszonylag szlk volt, gyakran azonos funkciéju termékbél csak egyféle volt elérhetd. A
projekt-pénzek elkoltése azonban nem kot6dott a raktarhoz, ott szabadabban

gazdalkodhattak az egységek.

A Kkornyezetbarat kar és egyetem (és értékelési rendszer) kialakitasahoz a
funkcidelemzésekkel parhuzamosan a hataskoroket is meg kell hatarozni. Alacsonyabb
szintl egységen igy nem kerllhet szamonkérésre olyan, amire nincs befolyasa. Az
értékelés alapegységei az irodak, illetve a tantermek és el6adok lehetnek, amit a Miskolci
Egyetem hierarchigjahoz igazoddan intézeti, kari és egyetemi szintekhez Kkell

hozzarendelni.
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Létre kell tovabba hozni az értékelésért felelés munkacsoportot (ezt a szerepet betodltheti
példaul a Min8ségfejlesztési Iroda), aminek feladata:

- dltalaban a kérnyezetbarat iroda program gondozasa;

- értékelés el6készitése;

- Onértékelés anyagainak feldolgozasa;

- auditok megszervezése és lebonyolitasa;

- jelentéskészités az eredményekrél;

- ajo gyakorlatok 6sszegytlijtésével fejlesztési dontések tamogatasa;

- visszacsatolas az értékeltek felé.

1.4.2 Szakmai feltételek biztositasa

A kornyezetbarat iroda program nem vezethetd be egyik naprél a masikra. Az értékelési
modszertan megfelelé szintl kidolgozasahoz célszerli egy belsé benchmark-adatbazis
létrehozni (Camp, 1998). Ennek az adatbazisnak széles korl felmérés eredményét kell
tartalmazni a kapcsolodo elvarasokrol és a tényekrdl is. A gyakorlati hasznosithatésagot
szem el6tt tartva egy olyan absztrakciot kell létrehozni, amivel az értékelésben részt
vevlk viszonylag egyszerlien megbecsulhetik kornyezeti teljesitményluket. Ez azért
fontos, mert nem biztosithaté (s6t gyakran szikségtelen is) a pontos mérés a kritikus
problémak meghatarozasdhoz. Masképpen fogalmazva lehet, hogy az informacié

megszerzésének raforditdsa meghaladja az altala elérhetd elény mértékét.

Szakdolgozatom tovabbi fejezeteiben a Vezetéstudomanyi Intézet gyakorlataban
vizsgalom meg, hogy mennyire mikoddnek kornyezetbarat médon irodai. A méreési,
adatgydjtési modszereket az egyes alfejezetekben kdzlom, amit alapnak tekintek egy kari
vagy egyetemi szinti méréssorozat lefolytatasahoz. Az 1.3.3 fejezetben bemutatott
modellhez kapcsoldddan az alabbi tertletekkel foglalkozom PILOT-kutatasként:

- funkcidelemzés (2.2 fejezet);

- irodak kialakitasa (2.2 fejezet);

- munkakoérilmények, ezen belll megvilagitas, klima és zaj (3.1-3.3 fejezetek);

- energiafelhasznalas (3.4 fejezet);

- papir és irodaszerek felhasznalasa (3.5 fejezet);

- nyomtatas és masolas (3.5 fejezet).

Célom az, hogy a Vezetéstudomanyi Intézet helyzetét felmérve képet tudjak adni az irodai
aktivitds kdrnyezetbarat jellegérél, feltarjam a javitasi lehet6ségeket, tovabba

megalapozzam a vizsgalatok mddszertananak kifejlesztését.
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2. A VEZETESTUDOMANYI INTEZET BEMUTATASA

2.1 Szakmai mualt

A Miskolci Egyetem Vezetéstudomanyi Intézete az 1950-es években alapitott
Ipargazdasagtani Tanszék utdda. A Tanszékbdl fejl6dott ki a Gazdasagtudomanyi Kar,
annak tanszékei, majd 2000-ben az intézetesités soran alakult ki mai formaja. A
Vezetéstudomanyi Intézet iranyitasaval 6t karon folyik &altalanos menedzsment és
menedzseri, illetve szervezés és szervezetelméleti ismeretek oktatasa. Az intézeti
kutatasok kozéppontjdban a valtozas menedzsment, illetve a team munka,
szervezetfejlesztés, lean menedzsment, virtualis vallalat, mindseg- és
koérnyezetmenedzsment, folyamatszervezés, ergondmia témakorék allnak.
Az Intézet harom tanszékkel mikodik:

- Innovacio és Technologia Menedzsment Intézeti Tanszék;

- Szervezeti Magatartas Intézeti Tanszék;

- Vezetési Intézeti Tanszék.

A napi munka soran a harom tanszék nem valik szét, az oktatasban és kutatasban
vannak atfedések. Az Intézet egy egységként kezelhetd a kdornyezetbarat iroda

vizsgalatok szempontjabdl is.

Az Intézet specidlis helyzetben van a szakdolgozat témaja kapcsan, hiszen oktatasi
munkajanak szerves része a hatékonysag novelését és a koérnyezetvédelmet tdmogatd
menedzsment megoldasokkal kapcsolatos ismeretek atadasa. Ehhez a szerephez jol

illeszkedik, ha uttdérd szerepet vallal a kérnyezetbarat iroda kialakitasaban is.

2.2 Az Intézet irodai és felszereltségiik

Az Intézet egy 40 f6s és egy 10 f6s szamitdogépes laborral, tovabba egy videotechnikai
eszkdzokkel felszerelt tréning-laborral rendelkezik. 2010-t6l egy ergondémiai laboratorium
is rendelkezésre all. Sajat kezelésl tantermei nincsenek, azokat a Miskolci Egyetem

biztositja. Ezek nem részei vizsgalataimnak.

A Miskolci Egyetem f6éplletének 3. emeletén 14 észak-nyugati tajolasu szobaban végzi

mikddését. Ebbdl 1 szoba kdnyvtar, 1 pedig teakonyhaként mikdodik. A szobak jelenlegi
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berendezések melletti befogadd-képességét, alapteriletét, a butorok altal le nem foglalt
szabad teriletet a 1. tablazat foglalja 6ssze. A ,vendég-hely” a hallgatdi konzultaciok és
vendégek fogadasara biztositott Gl6helyeket jelenti. Az alapterileti adatok sajat mérés
eredményei, amit mérdszalaggal és ultrahangos tavolsagmeéré segitségével végeztem el.
Az egy fére jutd teriletet a munkahelyek (maximum érték) és a munkahelyek és vendég-

helyek egylttes (minimum) figyelembe vételével szamitottam.

1. tablazat: A Vezetéstudomanyi Intézet irodai (szerzb sajat szerkesztése)

Szoba Munkahely | Vendég- | Alapteriilet Szabad | Egy fére juté
(f6) hely (f6) (m?) teriilet (m?
(m?) Min. | Max.
308 3 2 21,7 15,1 3,0 5,0
309 2 4 21,7 10,9 1,8 5,5
310 6 0 36 24,7 4,1 4,1
311 1 4 14,8 7,2 1,4 7,2
312 3 2 21,7 15,1 3,0 5,0
313 2 4 21,7 9,6 1,6 4.8
314 2 4 21,7 13,9 2,3 7,0
315 1 4 21,7 13,2 2,6 13,2
316 1 4 21,7 15,0 3,0 15,0
317 2 4 21,7 13,7 2,3 6,9
318 — Konyvtar 1 20 36 18,2 0,9 18,2
319 —
Adminisztrécié ? ? 2L 10 M
320 —
Intézetigazgatd ! 10 3 bt L9 bl

A minimalis munkavédelmi kdvetelmények szintjérdl szolé6 3/2002 SzCsM-EidM rendelet
eldirja, hogy legaldbb 2 m? szabad teriiletet kell biztositani a dolgozoknak szabad
mozgasukhoz (75.§). Ez kdvetelmény a konyvtar és az igazgatoi iroda teljes terhelése
mellett nem teljesul csupan, ilyen terhelésuk azonban csak ritkan és atmenetileg all fenn.
Hasonl6 a helyzet az adminisztracioban ugyintézési iddben, amikor akar 10-12 hallgato is
bent tartézkodik.

Az oktatéi irodakban kutatéi és konzultacidés tevékenységet folytatnak, a konyvtar

kutatohelyként mikodik, az adminisztracidban pedig a hallgatéi és altalanos tGgyintézés
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folyik. Az infrastrukturalis felszereltség a feladatokhoz igazodik. Minden munkahely
szamitogéppel és internet-kapcsolattal felszerelt, tovabba a gépek belsd halézatba kotve
mikoédnek. Minden irodaban talalhaté nyomtatd is, ezek kdzll néhany fénymasolo-
funkcioval is rendelkezik. A konyvtarban kozponti masolé mikodik, amihez koddal fér
hozza a két adminisztrator és a konyvtaros.

Az adminisztracidéban talalhaté hékoété, laminalo, leflizé, tovabba itt tarolja az Intézet az
oktatasokhoz hasznalt laptopokat, kivetitéket és az irodaszereket (lemezek, tollak,

boritékok, papir stb.) is.

2.3 Ertékelés a KOVET médszertana alapjan

Vizsgélataim soran a KOVET kérnyezetbarat iroda értékelési kérddive segitségével
attekintettem a Vezetéstudomanyi Intézet helyzetét. Minden terlleten az elért pontszamok
alapjan 3 kategoriaba sorolt értékelést ad a modszer. Az Intézet két terlleten érte el a
legmagasabb szintet, 6t terlileten a kdzepes és négy terileten a legrosszabb kategériat.
Az atlagos teliesitmény 43 %, ami a KOVET séavhatarai alapjan koézepes, azonban

elgondolkodtatd, hogy még az 50%-ot sem éri el.
Az egyes teruleteken elért pontszamokat az elérhetd %-aban a 2. tablazat foglalja 6ssze
(a besorolas oszlopban 1-es jeldli a legjobb, 2-es a kbzepes és 3-as a legrosszabb

besorolast).

2. tablazat: Zéld iroda kérddGiv eredményei (szerz8 sajat szerkesztése)

Terulet Eredmény (%) Besorolas
Z0ld iroda program bevezetése 14 % 3
Iroda levegdje 69 % 1
Butorok 31 % 3
Papir 35 % 2
Irodaszerek 47 % 2
Irodatechnikai berendezések 73 % 1
Irodai ergonémia 60 % 2
Energia- és viztakarékossag 34 % 3
Takaritas 25 % 3
Utazas, gépkocsi hasznalat Nem értelmezhetd
Etkezés, étkeztetés 38 % 2
Rendezvények, targyalasok (kiallitasok nélkil) 40% 2
Kérdések szamaval sulyozott atlag: 43% 2

Bar az 1.3.3 fejezetben vazolt modell szerinti értékelést teljes egészében nem volt médom

elvégezni, a kdvetkez6 fejezetben annak mentén mutatom be a kritikus tertleteket.
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3. A VEZETESTUDOMANYI INTEZET JELLEMZESE A KORNYEZETI TENYEZOK ALAPJAN

3.1 Klima

3.1.1 A klima hatasa a munkara

Hirsch (1971, 7.p.) ramutat, hogy a klimatikus viszonyok alapvetd hatassal vannak az
emberi élettani folyamatokra. Normalis koériimények koézott a szervezetben zajld
oxidaciobol eredd hétermelés és héleadas kozott egyensuly van. Ha az egyensuly
felborul, akkor kellemetlen kozérzet, nagyobb eltérés esetén rosszullét jelentkezik. Arra
kell tehat térekedni, hogy az egyensuly, vagy ahhoz kézeli allapot tartésan fennmaradjon.
Ez a munkaltaté érdeke is, hiszen a rossz kdzerzet teljesitménycsdkkenést, a rosszullét

pedig munkakiesést okoz.

A helyiség klimajat az alabbi tényez6kkel lehet jellemezni:
- leveg6 hémérséklete (Un. szaraz hémérséklet);
- leveg6 relativ nedvességtartalma;
- leveg6 aramlasi sebessége;

- kornyezd feluletek hémérséklete és hésugarzasa.

A nedvességtartalom olyan kritikus tényezd, ami jelentésen befolyasolja a klimaérzetet.
Telitett a levegb, ha benne a vizgbz parcidlis nyomasa megegyezik a levegd
hémérsékletének megfelel§ telitett g6z nyomasaval. (Hirsch, 1971, 19.p.). Mérhet6
abszolut mértékben, a gyakorlatban azonban relativ nedvességet szokas mérni. Ez a

tényleges telitettséget viszonyitja az adott hémeérseékleti telitett levegéhdz képest.

A légmozgas mérsékli a hdérzetet, igy magasabb hémérséklet mellett is lehet kellemes
(vagy legalabbis elviselhetd) a klima. Gazdasagi szempontbdl a légmozgas biztositasa
lényegesen  olcsébban  megoldhatd  (ventillatorral, huzattal), mint a h{tés
(légkondicionalas). Sok ember azonban szenved a légmozgas kellemetlen hatasaitdl (fej-

és fulfajas), igy nehéz mindenki szamara megfelelé megoldast kialakitani.

A klima megdfelel6ségének értékelése szubjektiv, hiszen minden ember héhaztartasa
eltér, kutatasi tapasztalatok azonban j6l mutatjak az atlagos elvarasokat. Dulin (1975,
15.p.) a hideg vagy meleg-érzet befolyasoldi k6zott felsorolja a ruhazatot, a testfelépitést,

a munka jellegét, s6t az akklimatizaciot is.
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Annak érdekében, hogy ne kelljen szamos paraméterrel szamolni, bevezették a
klimaindexet, vagy effektiv hémérsékletet (id. Hecegfi és [zs6, 2007, 141.p.), ami
elfogadott 6sszehasonlitasi alap. Irodai korulmények kozott a Yaglou altal kidolgozott
normal nomogram alapjan lehet a szaraz és nedves h&mérsékletekbdl, tovabba a

légsebességbdl a mutatét kiszamolni (6.abra).

6. abra: Yaglou-féle normal nomogram (Hercegfi és 1zso, 141.p. alapjan)

Klein (2004) Neumann és Timpe munkai nyoman 6sszegyljtotte a hémérséklet és a

relativ paratartalom dolgozékra gyakorolt hatasat (3. tablazat)

3. tablazat: Klima hatasa a dolgozokra (Klein, 2004, 455.p.)

Hémérséklet Relativ Hatas

(°C) paratartalom (%)
40 A legkellemesebb érzés

21 75 Kellemetlen érzet nélkili munka
85 Nyugalomban kellemes érzés
91 Faradtsag, nyomott hangulat
20 Nincs kellemetlen érzet
65 Kellemetlen

24 80 Nyugalomra van sziukség
100 A nehéz munka lehetetlen
25 Nincs kellemetlen érzet
50 A munkavégzés még lehetséges

30 65 A nehéz munka lehetetlen
81 Emelkedik a testh6mérséklet
90 Az egészségre veszélyes
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3.1.2 Klimara vonatkozo6 kévetelmények

A 3/2002 SzCsM-EUM rendelet 7.§-sa és 2. melléklete szabalyozza a klimara vonatkozo
kovetelményeket. Hirsch, Hercegfi és /zs6, tovabba Dulin és Zsotér mar idézett

munkaiban 6sszefoglaltak ezt megerdsitik, illetve magyarazzak.

A klimanak az emberi szervezet szamara megfelelének kell lenni. A hésugarzas jelensége
miatt olyan ablakmegoldasokat kell alkalmazni, ami a munka jellegének megfeleléen
kikiszobodli az er6s napsugarzas hatasait. Szikség esetén védditalt (hideget, illetve
meleget) kell adni féloranként a dolgozéknak, ha az effektiv hémérséklet a 24 °C-ot
meghaladja. A jogszabaly egységesen kezeli a szabad- és a zarttéri munkahelyeket.

A biztositandd hémérsékletet a 4. tablazat foglalja 6ssze, azokat allé munkanal 1 m, l6

munkanal 0,5 m magassagban kell biztositani.

4. tablazat: Biztositandé hémérsékletek (forras: 3/2002 SzCsM-EiM rendelet)

Meleg évszakban biztositand6
A munka jellege Hideg évszakban Lég- Effektiv, illetve Maximalisan
biztositandé | hgmeérséklet °C | korrigalt effektiv megengedheté
Ieghon:erseklet hémérséklet effektiv, illetve
c °C korrigalt effektiv
hémérséklet °C
Szellemi munka 20-22 21-24 20 31
Konnyi fizikai munka 18-20 19-21 19 31
Kbézepesen nehéz 14-18 17-19 15 29
fizikai munka
Nehéz fizikai munka 12-14 15-17 13 27
A rendelet 6.§-sa — tObbek kozott — a légmozgasra ad korlatozd (maximum)

rendelkezéseket, ami Ul6 munkanal 0,1 m/s.

3.1.3 Mérési kériilmények és feltételek

A méréssorozat Kkiterjedt a szaraz léghémérséklet, a relativ paratartalom és a
légsebesség mérésére. Szalld port, és egyéb szennyez6 anyagokat nem vizsgaltam, az

1.3 fejezetben javasolt atfogo vizsgalat soran azonban arra is érdemes kitérni.

A Vezetéstudomanyi Intézet irodaiban a nyari idészakban végeztem méréseket. A
hémeérséklet és a paratartalom méréshez egy Voltcraft markaju digitalis adatgydijtot és egy
szintén Voltcracft markaju kombinalt mérémiszert hasznaltam. Elébbivel adott
id6kozonkénti mintavételt (5 perc) beallitva tdbb napra vonatkozé adatot tudtam gydijteni

az irodak jellemzdirdl, utdbbi miszert ellenérz6 és eseti mérésekhez hasznaltam. Az
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eszk6zok nem professzionalis céluak, hiteles mérésre nem alkalmasak. Mérési
pontossaguk azonban ugy vélem, megfelel a valasztott feladatnak, a hatarok ugyanis nem
jelentenek Iényeges kulonbséget emberi hatasaikat tekintve.

A légsebesség méréséhez a Tri-Sense markaju kombinalt mérémiszer hédrotos
anemomeéterét hasznaltam. A miiszerek technikai specifikacioit az 1. melléklet

tartalmazza.

A méréseket munkavégzési (fej)magassagban végeztem 2009 julius és augusztus
honapjaiban. Végeztem ellen6rz6 méréseket a jogszabalyokban eldirt 0,5 m-es
magassagban is, az eltérés azonban néhany tized °C volt, ami mérési hibahataron beldli.
H&ésugarzassal nem szamoltam, a méréseket arnyékolt ablakok mellett végeztem el.
12812 szaraz hémérsekleti és relativ paratartalom mérést végeztem az adatgy(jtd
segitségével. A mérési eredmények feldolgozasanak el6készitéséhez a mérési
eredményeket adatbazisba (MS-Access) rendeztem, és érankénti atlagokat szamitottam.
igy a szamitasokhoz 789 elem(i minta allt rendelkezésemre.

A normal viszonyokra vonatkozd effektiv hémérséklet meghatarozasahoz (Yaglou-
nomogram) hasznalatahoz nedves hémérsékleti adatra van szikség. Mivel pszichrométer
nem allt rendelkezésemre, a nedves léghdmérsékletet a pszichrometrikus nomogram
alapjan hataroztam meg (7. abra). Az adatokat 0,5 °C pontossaggal hataroztam meg, O

m/s légsebesség mellett, mivel atlagos esetben a mért szélmozgasok 0,1 m/s alatt voltak.

Y B tre bt bdesat bbbl s PR3 :
IR

et tr s4teedd
0 2 . 4 - ;
4 2w 2 nunoo“na;suaoa‘cnk%‘

7. abra: Pszichrometrikus nomogram (Hirsch, 1971, 30.p.)
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Az elemzésekhez az érankénti eredményeket csoportositottam tovabb.

Statisztikai vizsgalatokat (variancia-elemzés, két mintas T probak) végeztem tovabba az
SPSS 15.0 programcsomag segitségével, hogy meghatarozzam a hémérsékletek
alakulasa kozotti kapcsolatokat (Sajtos és Mitev, 2007).

3.1.4 Mérési eredmények

A Vezetéstudomanyi Intézet irodaiban végzett adatgyljtés alapjan a klimaviszonyok
alakulasa hasonlo6 jelleget mutat. A 8. dabra az adminisztracid6 eredményeit mutatja. A
hémérsékleti értékek kiugrasa a vizsgalt idészakban itt volt a legintenzivebb. Jellemz&en
17-18 ora kozott volt tapasztalhatd a legmagasabb hémérséklet. A hivatalos munkaidd
szempontjabdl ez a jelenség nem meghatarozd, azonban gyakran el6fordul, hogy az
irodakban még dolgoznak.

A 9. abran egy specialis helyzet lathatd, amikor harom napig esés id6 volt.

381

182

135 =X]
108 188
(2] [14.1
54, [9.4
27 a7
00 o0

10:09:30 00:39:30 15:08:30 05:38:30 20:08:30 10:39:30 01:09:30 15:38:30 06:08:30 20:39:30
02.07.2009 03.07.2008 03.07.2000 04.07.2000 04.07.2000 05.07.2009 06.07.2009 06.07.2009 07.07.2008 07.07.2009
FROM:02.07.2009 10:09:30 TO:08.07.2009 10:39:30

Temperature Relative Humidity High Alarm(RH)  Dew Point

8. abra: Hémérséklet alakulasa az adminisztracidoban (°C, szerz$ sajat szerkesztése)

Deszé_1

[

10:25:00 08:05:00 05:45:00 03:25:00 01:05:00 22:45:00 20:25:00 1B:05:00 15:45:00 13:25:08

03,08.2009 04.08.2009 05,08.2009 06.08,2009 07,08, 2009 07.08.2009 08.08.2009 09,08, 2009 10.08.2009 11.08.2009
FROM:03.08.2009 10:25:09  TO:12.08.2008 09:55:09

Temperature Relative Humiidity High Alarm(R)  Dew Point

9. abra: Hémeérséklet alakulasa a 316. szamu irodaban (°C, szerz8 sajat szerkesztése)
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A teljes mérési adatbazis alapjan variancia-elemzés mddszerével az egyes szobakban
mért szaraz hémérsékleti értékek kdzotti kiildnbség szignifikans, az ETA? mutaté alapjan
azonban a magyarazo hanyad 15%. Figyelembe véve, hogy csak egy miszerrel tudtam
méréseket végezni - igy a szobakbdl nincs azonos idében mért adat - az eltérés nem
tekinthet6 lényegesnek. A szlkitett adatbazison a magyarazé hanyad szintén 15%, ami

megerdsiti, hogy az adatvesztés nem jelentés az dsszevonasok hatasara.

A hét napjainak atlagos hémérsékleteit a 10. abra és a 5. tablazat mutatja be. Az abrakon
ts; jeloli a szaraz léghémérsékletet, t.; pedig a normal kérilményekre szamitott effektiv

hémérsékletet.

10. abra: Hémérséklet-értékek a hét egyes napjain (°C, szerz sajat szerkesztése)

5. tablazat: hbmérsékelt-értékek a hét egyes napjain (°C szerzd sajat szerkesztése)

Nap tsz min tg, max ts, Lot min te max teg N
H 27,8 24,3 35,4 22,8 20,0 28,0 120
K 27,9 24,2 40,4 23,1 20,0 30,0 146
Sz 28,0 23,7 43,9 23,4 20,0 32,5 140
Cs 28,7 26,0 36,0 23,9 22,0 29,0 121
P 28,8 26,0 39,2 23,9 22,0 30,0 120

Szo 28,8 25,8 35,1 23,8 21,5 27,5 120
V 27,9 25,3 34,7 23,1 21,0 27,0 120

A vizsgalt szobakban a 11-12. abrak szerint alakultak az eredmények.
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11. abra: Hémérséklet-értékek szobak szerint (°C, szerzé sajat szerkesztése)

0123 456 7 8 91011121314151617 1819 20212223
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12. abra: Hémeérséklet-értékek szobak szerint, éranként (°C szerzé sajat szerkesztése)

Az orankénti hémeérséklet-értékek kodzil kiemelve a munkaidére esé elemeket (13. abra),
tovabba délelétti és délutani szakaszokra osztasa (14. abra) alapjan lathatd, hogy a

hémérséklet fokozatosan emelkedik az irodakban.
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13. abra: Hémérséklet munkaidében (°C, szerzé sajat szerkesztése)
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Délelét Délutan

14. abra: Délel6tti és délutani atlaghémérséklet (°C, szerzé sajat szerkesztése)

Lényeges légmozgast nem mértem a vizsgalati id6szakban (csupan egyidejlileg nyitott
ajté és ablak mellett, ami nem tekinthet§ rendes korulménynek), igy a fenti effektiv
ertékek v=0 m/s légsebesség mellett értelmeztem. Megvizsgaltam, hogy amennyiben a
légmozgas biztositott lenne, akkor hogyan alakulna az effektiv hémérséklet. Az Yaglou-
nomogram egyszerlbb olvasasa érdekében v=0,25 m/s légsebességet valasztottam. A

15. abra szobanként, a 16. abra pedig munkaidében, éranként mutatja az eredményt.
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15. abra: Effektiv hbmérséklet kiilbnb6z6 légsebesség mellett, szobanként

(°C, szerzb sajat szerkesztése)
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teff v=0 m/s
teff v=0,25 m/s

16. abra: Effektiv hbmérséklet kiilbnbdz6 légsebesség mellett, munkaidében éranként

(°C, szerzb sajat szerkesztése)

Az 6szi és téli idészakban megfordul a helyzet. A filtés inditasa korlli idészakban
kifejezetten hideg van, majd a fltés beindulasa utan normalizalédik a helyzet. 8-15 °C
klls6 hédmérséklet mellett a 17. abra mutatia a meért értékeket. Alacsonyabb Kkulsé

hédmérséklet mellett eléfordul, hogy flités mellett is hidegnek érezzik a levegbt.

3175

°C 378 %RH

27.0 /_’/_W\/WW‘“

s
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13:58:06  04:18:.06  18:38:06  08:58:06 23:18:06  13:38:06  03:58:06 18:18:06  08:38:08  22:58:06
16.10.2009 17.10.2008 17.10.2009 18.10.2008 18.10.2009 19.10.2009 20.10.2009 20.10.2009 21.10.2009 21.10.2008

FROM:16.10.2009 13:58:06 T0:22.10.2009 12:23:06

Temperature Relative Humidity

17. abra: Hémeérséklet és paratartalom 6sszel (°C, %, szerzé sajat szerkesztése)

3.1.5 Eredmények értékelése

A hémérséklet-mérési eredmények alapjan megallapithatdé, hogy a Vezetéstudomanyi
Intézetnél a klimara vonatkozo jogszabalyi kdvetelmények csak részben teljestilnek. A 21-
24 °C léghbmérséklet, illetve a 20 °C-os effektiv hémérséklet sem teljesul. A szabalyok

szerinti védditallal és pihenével biztositandd maximalis 31 °C biztositott, azonban a
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pihendnek és a védditalnak a munka jellege miatt kiilonds jelentésége nincs. Gyakorlati
tapasztalat, hogy a délutani munkavégzés gyakran lehetetlen.

Az Intézet nyugati fekvésébdl kifolydlag 14 ora korul kezd meredeken emelkedni a
hémérséklet. Ebbél a szempontbdl ,kedvezd” az irodak elhelyezkedése, a keleti oldalon

ugyanis a munkaidd nagy részében kell a napsités hatasaval szamolni.

A v=0,25 m/s légsebesség melletti szamitasokkal azt vizsgaltam, hogy ventillatorok
beallitdsaval lehet-e javitani a klima elviselhetéségén. Az eredmények azt mutatjak, hogy

a klima javul, azonban még mindig jelent6sen tullépi a biztositandd 20 °C-ot.

Az 8szi és téli idészakban el6fordul, hogy a jogszabalyi alsé hatarértéket sem éri el a
klima, ez azonban kiegészit6 flitéssel és megfeleld oltozkddéssel bizonyos hatarok kozott

korrigalhato.

3.2 Megvilagitas

3.2.1 A megvilagitas és fény élettani hatasai

A fény az elektromagneses sugarzas egyik formaja. A ndvényvilag szamara kdzvetlendl, a
taplaléklancon keresztul pedig minden élet alapfeltétele. A ndvények a fény segitségével

alakitjak a szervetlen anyagokat szerves taplalékka.

Az ultraibolya sugarak és az infravords (hd) sugarak mar kivil esnek a lathatd
tartomanyon, am mindketté meghatarozé. Az ultraibolya felel a leégésért és B tipusa a

bérrakért, az infravdrds sugarzas pedig a klimat befolyasolja.

A fény és megvilagitas az ember szamara legalabb tovabbi két szempont miatt fontos:

- a latas révén jutunk a legtébb informacidohoz kdérnyezetlinkbdl, amihez megfelelé
megvilagitottsdg szikséges. A latas fizioldgidjaval és pszicholégigjaval
részletesen foglalkoznak Csépe és tarsai (2007), Woodson és Conover (1973).

- atermészetes fény kdzérzetjavitd hatasu. Kutatasok bizonyitjak, annak hianyaban

az emberek depresszidsak lesznek (Hercegfi és /zs6, 2007, 127.p.).

A megvilagitds mértékén (er6sségén) és tipusan tul a szineken keresztll is hat az
emberre. A szinek segitenek tajékozodni, eligazodni és sztenderd informacidkat adhatnak

(példaul a kdézlekedési jelzésekben a piros tilost jelent). Munkahelyi vizsgalatok soran
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figyelembe kell venni pszicholdgiai hatasukat is. Az idézett forrasok alapjan néhany szin
ilyen hatasa:
- voros: serkenti az idegrendszer mikodését, j6 hatassal van a vérkeringési
zavarokra és a kedélybetegségekre;
- citromsarga: serkenti az agymikdodést, ugyanakkor nyugtatéan hat az
idegrendszerre;
- narancssarga: noveli a pulzusfrekvenciat, serkent6en hat az érzelmekre;
- zold: csokkenti a vérnyomast, tagitja a vérereket, almosito, nyugtatd hatasu;
- kék: csokkenti a pulzus és a légzés Utemét is, valamint csillapitia a
fajdalomérzetet és a lazat;
- fehér: konnyen kaprazast okoz, ezért alkalmazasara fokozottan tgyelni kell;

- fekete: nagy megvilagitasi igényl és lehangold, depressziv hatasu;

3.2.2 Természetes és mesterséges megyvildgitas

Megvilagitas

T

Természetes Mesterséges

T

Altalanos Helyi

18. abra: Megvilagitas tipusai (szerzd sajat szerkesztése)

Természetes és mesterséges megvilagitasra egyarant sziiksége van az embernek.
Tdrekedni kell el6bbi részaranyanak fokozasara, azonban a tul sok vagy rossz iranybal
érkezd fény ellen védekezni kell arnyékolassal. Specidlis jelenség a kaprazas, ami az
er6s fényforras vagy annak visszavert képe a latomezében (Sebestyén, 1971). Védekezni
ellene a fényforrasok helyes elhelyezésével, matt fellletek és indirekt vilagitas

alkalmazasaval lehet.

A mesterséges megvilagitas elénye, hogy a feladat flggvényében tervezhetd és
szabalyozhaté. igy a természetes megvilagitastdl fiiggetleniil biztosithatd, hogy példaul
feln6s idében vagy este is elegendd fény jusson a munkahelyre. A mesterséges

megvilagitast ugy kell kialakitani, hogy semleges vagy meleg szinh6mérseékletet adjon, ne
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vessen arnyékot a munkaterlletre és az ablakokkal Ilehetbleg parhuzamosan

helyezkedjen el.

A mesterséges megyvilagitas lehet altalanos vagy helyi. Az altalanos megvilagitas feladat,
hogy egyenletes szoért fénnyel lassa el a helyiséget, zavar6 arnyékok és kaprazas nelkal.
Lényegében a természetesen megyvilagitas helyettesitbje vagy kiegészitje. A helyi
megvilagitas specialis, preciz feladatok fényigényét hivatott biztositani. Igény szerint

allithatonak, athelyezhetének kell lennie a lampatestnek.

Képerny8s munkahelyeknél (igy altalaban irodai kérnyezetben) specialis esetet jelentenek
a monitorok. A monitor maga is fénysugarzé, igy kiléndsen esti 6rakban rossz érzés, ha a
monitorra majd mellé pillantunk munkakdzben. Ez ugyanis gyakori és jelentés adaptaciot
igényel a pupillatél (Hercedfi és Izs6, 2007, 131.p.), ami a faradas mellett neheziti az
informaciok feldolgozasat. Az 50/1999 EGM rendelet 3. mellékelte megfeleld
kontrasztossagot, a zavaro tukrozédések elkerllését és az ablakok takarhatosagat irja elé

a megfelel6 munkavégzés feltételeinek biztositdsahoz.

3.2.3 A megvilagitas mértékére vonatkozo elbirasok

Dulin (1975, 25.p.) a megvilagitas er6ssége mellett a vilagitas fényszinét és a helyes
arnyéekképzédést jeldli meg befolyasold tényezdként. Ezek egzakt mérése esetenként
nehézkes. A minimalis kovetelményekrél a 3/2002 SzCsM-EdM rendelet 4. szamu
mellékeltében talalunk szabalyozast szabad térre. Belsd helyiségekre az MSZ EN
12464:2003 tartalmaz el6irasokat. Ennek alapjan a névleges megvilagitasi értékek:

- irodahelyiségek természetes fényre orientalt munkahely-kialakitassal, kizarélag
ablak kozelében elhelyezve: 300 lux;

- irodahelyiségek: 500 lux, magas reflexiéval: 750 lux;

- nagyméretil irodak kdzepes reflexioval: 1000 lux;

- rajzterem, miszaki rajzolas: 750 lux;

- Uléstermek és targyalétermek: 300 lux;

- fogadohelyiségek: 100 lux;

- vendégforgalmat lebonyolité helyiségek: 200 lux;

- adatfeldolgozd, szamitogépes termek: 500 lux.

A belsé téri mesterséges vilagitas vilagitastechnikai jellemzdinek megfelel6ségét
rendszeresen ellendrizni kell. A vilagitéberendezések kialakitdsa és elhelyezése nem

jelenthet baleseti veszélyt a dolgozokra.
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3.2.4 A mérés alapjai és kériilményei

A fénytani alapfogalmakat és méréseket részletesen targyalja Sebestyén (1971), Klein
(2004), tovabba Woodson és Conover (1973).
A fényforras érzékelt teljesitménye a fényaram, amit lumenben (Im) mérink. A fény
er8ssége az egységnyi térszogbe kisugarzott energia, mértékegysége a candela (cd).
Gyakorlati szempontbdél azonban a megvilagitas eréssége a legfontosabb mutato, mivel:

- alegtdbb mérémiszer ezt a jellemezdt méri;

- a munkahelyekre vonatkozo kévetelményeket ilyen formaban adjak meg.

A megvilagitas er8ssége az egységnyi fellletre es6 fényaram. Mértékegysége a lux (Ix).

A Vezetéstudomanyi Intézetnek a megvilagitas bizonyos tényezéire nincs rahatasa. igy:

- azirodak észak-nyugati fekvésliek (300°), igy késé délutan betiiz a nap;

- az altalanos megyvilagitas plafonra szerelt fénycséves lampakkal torténik. Ezek
fényvisszavertkkel vannak ellatva, elhelyezésuk és kialakitasuk révén a kaprazas
minimalisra csokkentett;

Sajat hataskorben és forrasbdl a kozvetlen napfény ellen allithatd szalagfuggonyoket
szereltek fel, tovabba a 2007 utan atalakitott irodakban olvasélampa all a dolgozok
rendelkezésére. A falak szine vajszin(-sarga, a butoroké vildgosbarna. A falak szine
idegnyugtatd, ugyanakkor aktivizalé hatasu, amit butorok szine megerésit (Klein, 2004,

416.p. alapjan).

A méréshez a Voltcraft markaju kombinalt mérémiszer fényméréjét hasznaltam. A
méréseket az uldbmunkahelyeken végeztem el munkamagassagban, tovabba a monitorok
fellletén, az alabbi korilmények mellett:

- délelétti és délutani mérés;

- bekapcsolt altalanos mesterséges megvilagitas melletti és a nélkuli méres;

- szalagfuggony nélkuli és behuzott szalagfliggony melletti mérés.

Minden kategériaban 3-3 mérést végeztem, azok eredményeit atlagolva végeztem el az
elemzéseket. A méréseket minden munkahelyen, tovabba a monitorok fellletén végeztem
el. Prébaméréseket végeztem az asztalok kiilénb6zé pontjain, az eltérések 100-300 lux
kozott valtoztak az asztal helyzete és rajta elhelyezett kilonbdz6 targyak fuggvényében. A
munkahelyek esetén az asztal kdzepét valasztottam mérési pontnak, mivel figyelmink

legtdbbszdr oda iranyul.
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Tovabbi részletes méréseket (reflexio-vizsgalatokat) nem tudtam végezni, a munkahely
megfelel6ségének megitéléséhez azonban - vizsgalataim szempontjabdl - ezt

elégségesnek tartom.

A megvilagitds-mérés részletes eredményeit a 3. melléklet tablazatai tartalmazzak.

3.2.5 Délelé6tti mérési eredmények

A délelétti és délutani idészakot mindenképpen kulén kell vizsgalni a Vezetéstudomanyi
Intézetnél fekvése miatt. A délel6tti méréseknél 63 mérési ponton, 3-3 méréssel, négy
kategoriaban 6sszesen 756 értéket vettem fel.

A mérési eredményeket (atlagokat) a vizsgalt hely, tovabba az oda érkez6 fény iranya
szerint soroltam csoportokba (6. tablazat). Elkulonitettem asztalokat (irdasztalokat),

monitorokat és targyaldasztalokat (ide értve a dohanyzdasztalokat is).

6. tablazat: Délel6tti mérési eredmények atlaga (lux, szerzd sajat szerkesztése)

Sotétités nélkiil Sotétitéssel
tipus |besorolas |természetes mesterséges| természetes |mesterséges
asztal bal 655 1155 278 721
asztal hattal 865 1303 378 770
asztal jobb 623 1163 265 773
asztal |szemben 342 699 175 547
monitor | bal 802 997 290 428
monitor | hattal 1053 1121 406 506
monitor | jobb 422 571 175 339
monitor | szemben 150 269 81 208
targyalo | - 345 815 166 614

Az asztalokra vonatkozé vizsgalatokat az elhelyezés szerint a 19. abra foglalja 6ssze, az

atlagokat a 20. abra mutatja.
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19. abra: Munkahelyek megvilagitottsaga (lux, szerzd sajat szerkesztése)

szemben
1000

500

bal jobb

hattal

20. abra: Munkahelyek atlagos megvilagitottsaga (lux, szerzd sajat szerkesztése)

Legtdbb fényhez azok a munkahelyek jutnak, akik hatulrél kapjak a fényt. Viszonylag
kiegyensulyozott az oldalrdl érkezé fénnyel rendelkez6 munkahelyek eredménye, mig
problémasak a szemben elhelyezettek. Itt elsésorban nem a munkahely elrendezésébdl
adodik az alacsony érték, hanem abbdl, hogy a harom személyes irodak ,kdérasztalainak”
munkahelyeit 25 cm magas paravan valasztja el egymastdl. Kritikus a 308. és 312. szoba
ebbdl a szempontbdl.

Erdekes megvizsgalni a legnagyobb szoba (310) sajatossagait. Itt egy ovalis asztal mellett
alakitott ki az Intézet 6 doktoranduszi-kutatéi munkahelyet. Arnyékold tényezék nem
jatszanak szerepet, a tavolsagok miatt azonban lényeges kulonbségek alakulnak ki. A 21.
abran az 1.-3. asztalok balrdl, a 4.-6. asztalok jobbrdl kapjak a fényt. Az 1. és 6. asztalok
vannak az ablak mellett, a 3. és 4. pedig attdl a legtavolabb.
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21. abra: 310-es szoba megvilagitottsaga (szerzb sajat szerkesztése)

A monitorokra es® fény vizsgalata hasonld eredményt hozott az elhelyezés
fuggvényében. Kiugréan magas értékeket nem mértem, tovabba az Intézet legtdbb

monitorja matt képerny6vel rendelkezd LCD, igy a tukr6z6dés nem jelentds.

A targyaldasztalokat megvizsgalva (7. tablazat) lathatd, hogy a so6tétités mellett,
mesterséges megvilagitas nélkal az érték kiugréan alacsony. Az 500 luxos irodai
hatarérték pedig csak mesterséges megvilagitds mellett biztosithaté. A targyaldasztalok
az ablakoktdl a legtavolabb vannak elhelyezve, hasznalatuk azonban Iényegesen

révidebb idejl, mint az irdasztaloké.

7. tablazat: targyaldasztalok atlagos megvilagitottsaga (lux, szerzé sajat szerkesztése)

Sotétités nélkiul | Sotétitéssel
Természetes 372 174
Mesterséges 847 635

Vizsgaltam a kulonb6zd megvilagitasi helyzetek kozotti kulonbségeket is. Energia-
megtakaritasi szempontbdl fontos tudni, hogy mekkora (szilkséges vagy felesleges)
toébbletet jelent a mesterséges megvilagitas, tovabba mennyit arnyékolnak a
szalagfliggénydk. A 8. tablazat értékeit %-ban fejeztem ki az alapjan, hogy a két mért
érték kdzotti kiildnbség hanyszorosa az alapnak (a természetes megvilagitasi értéknek az
elsé két oszlopban, illetve a sotétités mellett mért értéknek a harmadik és negyedik

oszlopban).
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8. tablazat: Munkahelyek megvilagitasi tipusainak hatasa az odajuté fény mennyiségére

(%, szerzd sajat szerkesztése)

Kulénbség: mesterséges-természetes sotétités nélkul-sotétitéssel
Fix tényez6: | sotétités nélkil sotétitéssel |természetes | mesterséges
asztal bal 82 185 143 60
asztal hattal 55 115 143 70
asztal jobb 94 220 143 50
asztal szemben 150 262 85 26
asztal atlag 88 191 137 55
monitor | bal 31 51 180 132
monitor | hattal 8 27 163 123
monitor |jobb 48 115 138 63
monitor | szemben 93 166 83 31
monitor atlag 44 93 145 86
targyald | bal 182 298 84 27
targyald | kor 156 343 123 28
targyald | szemben 132 287 132 43
targyalo atlag 154 331 122 30

3.2.6 Délutani mérési eredmények

A délutani méréseket nyar végén végeztem, munkaidében. Feltételezésem, hogy a

délutani 6rakban jelentésen magasabb az irodak megvilagitottsaga, bar még nem tiiz be a

nap. Az egyedi mérési helyek alapjan végzett szamitasok ezt a feltételezést megerdésitik.

A 9. tablazat foglalja 6ssze a délutani mérések eredményeit kategorizalva, illetve a

délutani és délel6tti eredmények viszonyat %-os formaban.

9. tablazat: délutani mérési eredmények (lux, %, szerzé sajat szerkesztése)

Sotétités nélkul

Sotétités nélkiil

Sotétitéssel

Sotétitéssel

N
tipus besorolas | természetes mesterséges természetes mesterséges
lux % lux % lux % lux %

asztal bal 1526 236 1907 164 577 218 | 1024 143 8
asztal hattal 1954 231 2271 173 841 226 | 1156 149 6
asztal jobb 1429 226 1850 154 599 233| 1091 140| 10
asztal szemben 636 198 916 132 379 218 687 125 3
asztal atlag 1386 223 1736 156 599 224 989 139 -
monitor | bal 1541 195 1936 188 644 226 763 182 6
monitor | hattal 2087 204 2096 190 900 223 938 186 3
monitor | jobb 994 240 1174 207 435 257 602 177 10
monitor | szemben 240 165 355 132 164 202 263 127 3
monitor | atlag 1215 201 1390 179 536 227 642 168 -
| targyalé 721 210 1228 150 338 211 713 115 14

Megvizsgaltam az elhelyezkedés alapjan a munkahelyek megvilagitottsagat (22. abra),

tovabba a 310-es szobaban, sotétités nélkil a délelétti és délutani eredményeket (23.

abra).
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22. abra: Megvilagitottsag délutan (lux, szerzb sajat szerkesztése)
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23. abra: 310-es szoba dsszehasonlito vizsgalata (lux, szerzd sajat szerkesztése)

Az abrak alapjan lathatd, hogy a megvilagitottsag karakterisztikaja délelétt és délutan
hasonld, az értékek azonban természetesen eltérék. Az ablakhoz kozeli asztalok a

délutani ordkban aranyaiban tébb fényt kapnak, mint az ,eldugott” helyek.

3.2.7 Az eredmények értékelése

A minimalis kdvetelmények altaldban teljestilnek a Vezetéstudomanyi Intézet irodaiban.
Lényeges eltérések vannak a munkahelyek elhelyezésének iranya alapjan, tovabba a
délelétti és délutani eredmények kozott. Vannak azonban olyan tényezék, amelyek révén
ésszerUsithetd a megvilagitads. A targyaldasztalok kihasznaltsaga mellett nem jelent

Iényeges tobblet-raforditast a mesterséges megvilagitas hasznalata.
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A kritikusként megijelolt 308. és 312. szobak munkahelyein a paravanok leszerelésével
lehetne jobb eredményeket elérni. Ezt megerésiti, hogy a szubjektiv érzet a szobaban
sétalva egyenletes, az 1. munkahelyekre lellve azonban nyomaszté érzés fogott el.

A 310. szoba ablaktol tavoli munkahelyein a helyi megvilagitas alkalmazasa lehet
megoldas. A mesterséges megvilagitast adé 8 fénycsd ugyanis elsésorban a tobbi

munkahelyet vilagitja meg, ahol erre kevésbeé van sziikség.

A szalagfliggdnyok alkalmazasa a délutani érakban indokolt, akkor 3000 luxot is elérheti a

megvilagitas eréssége.

A megvilagitas szabalyozhatésagaval egyltt a Vezetéstudomanyi Intézet munkahelyei
altalaban megfelelnek a vonatkozd kévetelményeknek és a kellemes munkahelyi
érzetnek. Az irdasztalok szabalyozhatésaganak hatarait foglalja dssze a 24. abra, négy
helyzetre vonatkozdan, a délutani magasabb megvilagitottsag mellett:

l.. mesterséges megvilagitassal elérhetd tébbletfény, sotétités nélkil

Il.: mesterséges megvilagitassal elérhetd tobbletfény, sotétités mellett

ll.: sotétités hatasa a természetes fényre

IV.: sGtétités hatasa mesterséges fény mellett
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24. abra: Megvilagitas szabalyozhatésaganak hatarai, délutan

(lux, szerzb sajat szerkesztése)

A soOtétitdé fuggonyok segitségével jelentds valtozast lehet elérni. Az altalanos
mesterséges megvilagitas alkalmazasa ugyanakkor felesleges, kivéve az ablakokkal

szemben elhelyezkedé munkahelyeken, melyek eleve kevés fényt kapnak. Az elsédleges
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problémat a szobakon bellli egyenl6tlen fény-eloszlasban latom, amit ésszer(sité

atalakitassal (paravanok leszerelése) vagy helyi megvilagitassal lehetne orvosolni.

3.3 Az irodak zajossaga

3.3.1 A hangok keletkezése €s hatdsa az emberre

A hang fizikai fogalomként az észlel6 tudatastol fliggetlentl létezé hangjelenség, élettani
és pszicholdgiai fogalomként pedig a hangérzetet és hangélményt fejezi ki (Budod, 1997,
331.p.). Keletkezése alapjan a hang rezgés, ami rugalmas kdzegben terjed tova (Kovats,
2004, 2.p.).

Az akusztika (hangtan) kiterjedt tudomanyag, bemutatasa Iényegesen meghaladja a
kornyezetbarat iroda elemzésének kérdéseit. Vizsgalataim szempontjab6l a hallhato
hangoknak van kiemelt szerepe (25. abra), igy azokra koncentralok. A hallhaté hangok
frekvenciaja 16 Hz és 16kHz kozotti, intenzitasa pedig 1pW/m? és 1 W/m? kozétti (Kovats,
2004, 3.p.). Ezek atlagos értekek, az egyes embereknél példaul egészseégi allapot

fuggvényeében ettdl eltérd lehet.

e ad el

25. abra: Hallastartomany és hatéstertiletei (Kovats, 2004, 2.p.)

A hang jellemzdi annak magassaga (frekvenciaja), szinezete, teljesitménye, intenzitasa
és nyomasa. A hangok jellemzésére nagysagrendi kiterjedtséguk miatt logaritmikus
szinteket szokas hasznalni. A teljesitmény, intenzitas és hangnyomas szintjei az emberi
hallaskiiszébre vannak visszavezetve (10. tablézat), 1 pW/m* ugyanis az a legkisebb

intenzitas, amit 1 kHz-en fulink még érzékel.
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10. tablazat Hang-szintek (Kovats, 2004 alapjan)

Szint neve Jeldlés Szamitas Alap
Teljesitményszint [dB] Lw 10 * Ig(P/Py) Po=1 pW
Intenzitasszint [dB] L, 10 * Ig(l/1p) lo=1 pW/m?
Hangnyomasszint [dB] Lp 20 * Ig(p/po) Po=2*10" Pa

Méréstechnikai és munkavédelmi szempontbdél a hangnyomasszintnek van jelentésége, a
kovetelményeket ilyen formaban adjak meg. A koérnyezetbarat munkahely jellegének

megitélésekor ezt a jellemz6t vizsgaltam.

Az idézett forrasmunkak alapjan a milszaki akusztika a hangokat szinképuk alapjan
csoportositja:

- tisztahang: Tisztahangnak az egyetlen harmonikus 0&sszetevébdl allé
hanghulldamot nevezziik. A tisztahang szinképe egyetlen fliggbleges vonal.

- zenei hang: Tisztahangok kellemes egyltthangzast, konszonanciat létesitd
Osszegét zenei hangnak nevezzik. Konszonancia akkor jon létre, ha az dsszetev6
tiszta hangok frekvenciainak aranya meghatarozott értékekkel egyenldk.

- zb6rej (vagy zaj): Tisztahangok nem kellemes egyutthangzast, disszonanciat
létesitd oOsszegét illetve Altaldban a folytonos megoszlasu spektrummal

jellemezheté hangokat z6érejeknek nevezzik.

A hangok élettani hatasa alapjan a zenei hangokkal és a zajokkal kell kiemelten
foglalkozni. El6bbi hatasat mai napig nem tisztaztak teljesen a kutatok. Kisérleteket
végeztek arra, hogy a munka kézben hallgatott zene milyen hatassal van a teljesitményre.
Olyan munkak soran, ami nem igényelt fokozott koncentraciot kis mértéki javulast
tapasztaltak, egyébként inkabb romlast (Klein, 2004 434.p.). A zajok szerepe fontos a
munkavégzésben: szakmai kdzléseket, utasitasokat juttat el a dolgozdhoz, felhivia a
figyelmet valamilyen veszélyre vagy példaul egy berendezés helytelen mikddésére.
Raadasul — a vizualis informaciokkal szemben — akkor is érzékeljik, ha figyelmink nem a

forrasra iranyul (Horvath és tarsai, 1971).

Elettani szempontbdl jellemz6en a zajok negativ hatasaval kell szamolni. Klein (2004)
gyljtése alapjan a vegetativ idegrendszerre, és a halldszervre hat az alabbi médokon:
- a zajos koérnyezetben végzett munka figyelmet von el, szervi és szellemi

faradtsaghoz vezet, ami a teljesitmény csdkkenésével jar;
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65 dB (tartdés) hanger6sség mar hat az életjelenségekre: megvaltozik a keringés,
csOkken a vérnyomas és a pulzusszam;

tartés inger esetén a hallészerv alkalmazkodik, igy az inger altal kivaltott érzet
csOkken, mas megkdzelitésben ugyanolyan érzet hatdsahoz magasabb inger lesz
szlkséges;

rovid ideju kitettség esetén a hallészerv regeneraldédni képes, hosszabb ideig

zajban végzett munka azonban a Corti-szervet karositja visszafordithatatlanul.

Az USA Zaj- és Kérnyezetvédelmi Hivatala 80 dB-ben adta meg azt a hatart, ami még

nem okoz komolyabb allandé hallasveszteséget. Ezt az értéket tobbek kozott

Magyarorszag is figyelembe veszi.

3.3.2 A zajossdgra vonatkozé elbirasok

A 3/2002 SzCsM-EidM rendelet 5. szamu melléklete elbirja a kilénb6zd tipusu

munkahelyeken — egyéni hallasvéd® nélkil — megengedett A-hangnyomasszint (azaz az

emberi fullel és hallassal analég szirével mért) értékeket, kozottuk:

specialis orvosi vizsgalohelységek, olvasotermek 40 dB(A);

orvosi rendelék, repilés iranyitdéi munkahelyek zajvédelmi szempontbdl fokozottan
igényes irodai munkahelyek 50 dB(A);

irodai munkahelyek, Ugyfélirodak, analitikai laboratériumok 60 dB(A);

mivezet6i irodak, zajvedd flulkék, vezérlépult vagy vezérléfilke telefonos

kapcsolattal, telefonkdzpontok, diszpécserkdzpontok 65 dB(A).

Az MSZ 18151-1 és -2:1983, tovabba az MSZ 15601-1:2007 szabvanyok alapjan a

megengedett hangnyomasszinteket a 11. tablazat foglalja 6ssze.

11. tablazat: Megengedett hangnyomasszintek

(vonatkozo jogszabalyok és szabvanyok alapjan, szerzd sajat szerkesztése)

Epiilet rendeltetése, helyiségek megnevezése Megengedett szint Megengedett szint
nappal Laeq [dB(A)] éjjel Laeq [dB(A)]

Lakoészoba 40 30
Etkez6, konyha 45 35
Kozleked6 helyiség - 0
Oktatasi intézmény termei 40 40
Nyilvanos forgalmu étterem, eszpresszo 55 55
Lakdszobak szallodakban, 45 35
munkasszallékban, diakotthonokban

1-2 személyes iroda 50 -

3-5 személyes iroda 60 -
Kevésbé igényes iroda, mivezet6- 65 -
helyiség, zajvédd filke munkahelyei
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3.3.3 Mérési kériilmeények

A 66/2005 EiM rendelet, az elb6z6 fejezetben idézett szabvanyok, tovabba Kovats (2004),
Klein (2004) és Horvath és tarsai (1971) munkai részletes leirast adnak a
hangnyomasszint-mérések lefolytatasanak kévetelményeirél. Vizsgalataim soran — az
eszk6zok hozzaférhetésége miatt — csak tajékoztatd méréseket tudtam végezni. A
jogszabalyokban és a Horvath és tarsai (1971, 111.p.) oldalon vazolt mérési
kéralményeket az irodakban nem tudtam biztositani, azok mérete és kialakitasa miatt. Az
iroda-berendezések és a kils6 zajok kdzotti 10 dB-es klldnbség sem biztosithatdé minden

esetben.

A fenti korlatozasok mellett ugyanakkor ugy vélem, hogy célszer(i tajékoztatdé képet
kialakitani az irodak zajossagardl. Amennyiben az eredmények kritikus problémakra

mutatnak ra, természetesen tovabb kell [épni a mérnoki és hiteles mérések felé.

Vizsgalataimhoz a Voltcraft markaju kombinalt mérémiszer hangnyomasszint-meéréjét
hasznaltam. A mérés helyeiként az irodak Ul6 munkahelyeit és vendéghelyeit
valasztottam meg fejmagassagban, hiszen ott érzékeljuk a zajhatasokat huzamosabb
ideig.

A mérésekhez a miszer ,A” szlréjét hasznaltam, ami legjobban illeszkedik az emberi
hallashoz (26. abra).

Csillapitas, d8
\

10 2 510 2 5 10 2 5 10° 2
Frekvencia, hz

26. abra: Zaj-szlir6k (Kovats, 2004, 60.p.)

A méréseket elvégeztem kikapcsolt, illetve bekapcsolt eszkdzdk (szamitdégép, nyomtatd)
mellett. A berendezés hangnyomasszintjét szamitassal hataroztam meg, ahol a
hattérzajokat egy kozds forrasnak tekintettem. A szamitast az alabbi képlet alapjan

végeztem (Kovats, 2004, 18.p.):

Lps =10-1g D 10%*

i=1
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3.3.4 Mérési eredmények

Hangnyomasszint méréseket az Intézet minden szobajaban végeztem, annak
megallapitasara, hogy a mért értekek meghaladjak-e a jogszabalyokban rogzitett
hatarértékeket, az irodai munkahelyekre vonatkozé 60 dB(A)-t. A hatar atlépésére néhany
esetben talaltam példat, ezek azonban nem voltak tartés zajhatasok:
- az adminisztracioban, amikor tdbb hallgaté tartéozkodott bent és hangos
beszélgetés folyt (64 dB(A)), adminisztratori munkahelyen mérve;
- a fénymasolo-gép és szorter mikodése kdzben (62 dB(A), illetve 68 dB(A)), téle
1,5 m-re ulve;
- telefoncsorgés, mikodé szamitogép mellett (67 dB(A)), oktatdi munkahelyen Ulve.

Szakdolgozatomban a zajt, zajossagot az A-hangnyomasszinttel jellemzem.

Méréseket végeztem a hattérzajra, a szamitégépek és a nyomtatdk zajossagara
vonatkozéan. Az irodak hattérzaja 39 dB(A) volt. Ezt kikapcsolt szamitdgépek és
nyomtatok mellett mértem. Egy szamitégép bekapcsolasa mellett 40 db(A)-t, két
szamitogéppel 41 dB(A)-t mértem. Zenehallgatassal, ami mellett még normalis hangon
tudtunk beszélgetni, egy mikodoé gép mellett 50 dB(A) volt a hangnyomasszint.

Kéziras és kodnyvlapozas kdzben a mért legmagasabb hangnyomasszint (bekapcsolt

szamitogépeknél) 46 dB(A) volt.

A nyomtatdék mikodését egy HP Laserdet 2015dn tipusu nyomtatdn keresztul vizsgaltam,
aminek zaj-teljesitménye probamérések alapjan megegyezik a legtdobb hasznalt
|ézernyomtatééval.

A nyomtaté bekapcsolasi és felfitési folyamataban, tovabba nyomtatas kdzben (egy
bekapcsolt szamitégép, és 41 dB(A) hattérzaj mellett) 55 dB(A)-t produkalt, majd a
készenléti allapot elérésig a hiitéventillatorral 45 dB(A) volt mérhetd.

Egy szkenner mikddését is vizsgaltam, ott 40 dB(A) hattérzaj mellett 47 dB(A)-t mértem.

A fénymasolonal 40 dB(A) hattérzaj mellett az alabbi értékeket mértem:
- 50 dB(A), amikor a masolé ventillatora zugott, de nem masolt;
- 62 dB(A) masolas kdzben;

- 68 dB(A) masolas és beszélgetés kdzben.

Lehet8ségem volt tovabba erésebb hattérzaj melletti mérésekre is. Az ablakok alatti
udvaron flvet nyirtak. A flnyiras szineteiben, nyitott ablaknal 41dB(A)-t mértem, mint
hattérzaj. A flinyiras 56 dB(A) zajjal jart nyitott és 48 dB(A) zajjal zart ablak mellett, az

asztali munkahelyen dlve.
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A 3.3.3 fejezetben bemutatott képlet atrendezése lehetGséget ad arra, hogy paronként
meghatarozzuk a hattérzaj mellett a gépek zajszintjét. A szamitasokhoz felhasznalt

formula:

100,1- Lpi :10011'Lp2 _10011'Lphéu1ér

A mérési eredményeket a 12. tablazat, szamitasi eredményeket a 13. tablazat 6sszegzi,

egész értékekre kerekitve.

12. tablazat: Hangnyomasszint-mérés eredményei (dB(A), szerzb sajat szerkesztése)

Szituacio Mérés targya Mért érték (dB(A))
1 Irodai hattérzaj 39
1 Egy bekapcsolt szamitdégép irodaban 40
1 Két bekapcsolt szamitégép irodaban 41
1 Zenehallgatas, egy bekapcsolt szamitégép 50
1 Kdényvlapozas, kéziras egy bekapcsolt szamitégep 46
2 Hattérzaj (iroda és egy bekapcsolt szamitogép) 41
2 Nyomtaté miikddés kdzben 55
2 Nyomtato ventillatoranak miikddése 45
3 Irodai hattérzaj 40
3 Szkennelés 47
4 Koényvtari hattérzaj 40
4 Mésolo ventillatoranak mikddése 50
4 Mésol6 mikddés kdzben 62
4 Masolas kdzbeni beszélgetés 68
5 Hattérzaj flinyirasi méréseknél 41
5 Flnyiras nyitott ablaknal 56
5 Flnyiras zart ablaknal 48

13. tablazat: Zajforrasok hangnyomasszintiének szamitasi eredményei

(dB(A), szerzb sajat szerkesztése)

Szituacio Vizsgalat targya Erték (dB(A))
1 Bekapcsolt szamitégép 33
1 Bekapcsolt szamitogép (2) 34
1 Zenehallgatas 50
1 Kdényvlapozés, kéziras 45
2 Nyomtaté mikodés kdzben 55
2 Nyomtaté ventillatora 43
3 Szkennelés 46
4 Masolé ventilltora 50
4 Masolé mikddés kdzben 62
4 Masolas melletti beszélgetés 67
5 Flnyiras, nyitott ablaknal 56
5 Flinyiras, zart ablaknal a7
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3.3.5 Mérési eredmények értékelése

Az eredmények alapjan a Vezetéstudomanyi Intézet irodai nem tekinteték zajosnak. A
jogszabalyban meghatarozott szinthez kdzeli terhelésnek a kdnyvtaros van kitéve, aki a
masoléval egy helyiségben dolgozik. Asztalanal a mért hangnyomasszint 50 dB(A),
azonban a masolasi tevékenységet a gép mellett allva végzi, tehat valés problémardl

beszélhetliink. Az irodalom attekintése alapjan ez a helyzet nem okoz hallaskarosodast.

Az alapvet6 irodai feladatok soran hatarértéket meghaladé zajterheléssel nem kell
szamolni. A kullsé zajok (esetlinkben a flinyiras) sokszor zavaréak, ez azonban a mérési
eredmények alapjan nem zajossagukbdl, hanem inkabb a zaj litemességébdl, jellegébdl
adodik.

3.4 Elektromos energia fogyasztasa

3.4.1 Takarékossag az elektromos energiaval

Az energiafogyasztas — nem csak az elektromos energiaé — hozzatartozik az irodak
mukodtetéséhez. Sok esetben eléfordul, hogy:

- nincs rahatasunk az energiafogyasztasra;

- korabbi (beruhazasi) dontéseink hosszu idére meghatarozzak lehetéségeinket.
Mas terlleteken azonban tdrekedhetink arra, hogy takarékosan banjunk a

rendelkezésiinkre allo forrasokkal.

Az energia kérdése élesen eltér a klimajellemzék, a fény és a zaj korétél. Nincsenek a
felhasznalasra vonatkozo jogi el6irasok, a takarékossagot az dnkéntes korlatozasok (és a
pénzugyi-gazdasagi megtakaritasok) hatarozzak meg. Raadasul az energia kérdése nem

fuggetlen az eddig vizsgalt tényezd6ktél (a fltés, hités, klimatizalas mind energiaigényes).

A kérnyezetbarat fejlesztések kapcsan az energia az egyik legalaposabban vizsgalt
kérdés, ezzel egyltt pedig a megtakaritasi lehetéségeket feltaré forrasok sora is
terjedelmes. A Mliszaki Férum internetes oldala az energiapazarl6 forrasok kdzott emliti
altalaban az elektromos eszk6zok térnyerését, tovabba a készenléti funkcidk nyujtotta

kényelmi szolgaltatasokat (27. abra).
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27. abra: Elektromos energia-fogyasztas alakulasa a vilagon (forras: Mliszaki Férum)

A kornyezetbarat iroda programok soran fel kell tarni a relevans energiaforrasokat, azok

felhasznalasat és felhasznalas gazdasagossagat.

3.4.2 A Vezetéstudomadnyi Intézetnél folytatott mérések sajatossagai

A Vezetéstudomanyi Intézet irodaiban jellemzden elektromos energiat hasznalunk, igy
vizsgalataimban arra koncentraltam. F& energiafogyasztok a szamitdogépek és egyéb
irodai eszkdzdok, ezek mellett azonban egy hiitészekrény és két elektromos vizmelegitd is
Uzemel.

Az egyetemi munkara jellemzd, hogy a szamitégépek magas szintl kihasznaltsaga csak
az adminisztraciéban van meg. Az oktatok és kutatok idejik jelentdés részét érakon és
konzultaciokon toltik el, a berendezéseket azonban ilyenkor is bekapcsolva hagyjak. Ezzel
id6t takaritanak meg, a megszokas azonban jelentds pazarlashoz vezet. A nyomtatok

példaul hétvégén is készenléti tzemmaddban vannak, pedig senki sem hasznalja 6ket.

Vizsgalataimban ezeket a korilményeket és jellegzetességeket figyelembe véve

végeztem méréssorozatokat a tényleges fogyasztas és a pazarlas megallapitasara.

A mérésekhez Paget markaju aramfogyasztas-mérét hasznéltam. Két eltérd
méréssorozatot végeztem. Ezek soran kitértem:
- azegyes darabok és konfiguraciok fogyasztasanak megallapitasara;
- az adminisztraciéban hosszabb ideig tarté vizsgalatokkal a jellemzé fogyasztas
megallapitasara, tovabba ezt a modszert hasznaltam néhany egyedi fogyasztd

esetében is.
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Az elsé méréssorozat célja, hogy a kdrnyezetbarat iroda értékelésekhez és fejlesztési
programokhoz egy olyan adatbazist allitsak dssze, ami megkdnnyiti a késébbi munkat a
hosszadalmas ismételt mérések kivaltasaval. A masodik méréssorozat eredménye a
munka-szokasok és az adatbazis alapjan tervezhetd, a pontos kép érdekében azonban

célszer( minden értékeléshez lefolytatni.

A vizsgalatoknak nem targya a megvilagitas fogyasztasa, mivel az a rendelkezésemre
allo eszkdzokkel nem volt megoldhaté. E korlatozasokkal egydtt is ugy vélem azonban,
hogy a kérnyezetbarat iroda kapcsan itt lehet elérni a leglatvanyosabb megtakaritasokat.

A mérési eredményeket kWh-ban kdzlom a kovetkez6 fejezetben. A pénzben kifejezett
értékeknél az EMASZ nem-lakossagi A1 dijszabasanak (www.emasz.hu) adatai alapjan, a

14. tablazat szerint szamoltam, 25% &afa-kulcs mellett.

14. tablazat: Aram-dijak (www.emasz.hu alapjan)

Tétel Dij
(Ft/kWh)

Nem lakossagi aramdij 24,04
Rendszer-hasznalati dij 14,33
Fizetend6 pénzeszk6zok 0,32
Energia-ado 0,252
Netté aramdij 38,94
AFA (25%) 9,66
Brutté aramdij 48,60

3.4.3 Mérési eredmények

Az energiafogyasztas becsléséhez mértem a tipikus fogyasztdk fogyasztasat. Az Intézet
két tipusu NEC asztali szamitdégépet hasznal az irodai munkahoz. A régebbi tipus 2,4

GHz-es Celeron, az ujabb tipus kétmagos processzorral szerelt 2,8 GHz-es szamitogep.

A monitorok kézul 19” és 22”-os tipusu LCD monitorokat hasznal az Intézet. El6bbiek tébb
tipusban fordulnak eld, fogyasztasuk azonban a mérések alapjan azonos. A nyomtatok
kdézul a HP 2015dn tipus sajatossagait hasznaltam fel az elemzésekhez. Tobb tipusu

nyomtatét hasznalunk, melyek az ilyen kategériaju HP nyomtatok mas felszereltségi
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(kétoldalas nyomtatas nélkuli) és régebbi kiadasu valtozatai. A mért fogyasztasi értékek a
nyomtatoknal megegyeztek.
Vizsgaltam tovabba:
- szamitogépes elosztok (switch) fogyasztasat, mivel azok majdnem minden
szobaban talalhatok és allanddéan mikodnek;
- a hémérséklet-mérési eredményeket tekintetbe véve a ventillatorok
mikodtetésének fogyasztasi hatasait;
- akoényvtarban elhelyezett, k6zés munkat kiszolgalé fajlszervert, ami egy Pentium1
tipusu gép, allandé Gzemmel, tapegysége kevésbé modern, mint az irodai gépeké;
- afénymasolo-berendezés fogyasztasat;
- az adminisztracioban elhelyezett hiitészekrény fogyasztasat;
- jelentés fogyaszténak feltételezhetésége miatt a két mikodé elektromos

vizmelegité eredményeit.

Rendelkezik az Intézet tovabba két tintasugaras nyomtatoval, hékotdvel, laminaléval és
két irat-megsemmisitével, ezek hasznalata azonban esetleges, évente 3-4 alkalommal az
1 6ras terjedelmet nem haladja meg. A helyi megvilagitast adé asztali lampakat egyik

felhasznalonal sem talaltam a halézatra kapcsolva, nem hasznaljak azokat.

A mérési eredményeket a 15. tablazat foglalja 6ssze. A kiugré maximalis értékeket a
szamitastechnikai eszkd6zOok indulasakor mértem, tovabba a nyomtatéknal volt
megfigyelhetd, hogy Uzem kbdzben 340-540 W kozott ingadozott a fogyasztas, az égetd
mikodésének flggvényében. Itt a két szélsé érték atlagaval, 440 W-tal szamoltam. A
Sharp AR-M-451U tipusu digitalis fénymasolo esetében el kell kuldniteni a szkennelési és
a nyomtatasi szakaszokat. A szamitasokhoz ezek atlagat vettem figyelembe, mivel
legtdbbszdr egy masolatot készitenek rajta, amikor korulbelll azonos id6t igényel a két

szakaszban.

Az irodak eszkozOkkel vald ellatottsagat, tovabba az atlagos napi hasznalatat a 16.
tablazat foglalja 6ssze. Az &atlagos hasznalati idét a hasznaldk megkérdezésével
allapitottam meg. A tablazat adataiban eszk6zdnként az els6 oszlop azok darabszamat, a
masodik a naponkénti Uzemidét mutatja 6raban. A nyomtaték tzemidejénél 15 oldal/ perc
nyomtatési sebességet és napi 45 oldal (az adminisztracioban 90 oldal) nyomtatast

vettem figyelembe, ami 0,05 dra/nap, illetve 0,1 éra/nap hasznalatot jelent.
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15. tablazat: Egyedi elektromos eszkdzbk fogyasztasa (W, szerz6 sajat szerkesztése)

Fogyaszt6 Uzem (W) Készenlét (W) | Maximalis (W)
NEC 2,8 GHz 58 2 82
NEC 2,4 GHz 50 3 95
Fajlszerver 70 3 87
Monitor 19” 38 0,5 38
Monitor 22” 40 0,5 40
Lézernyomtato 440 7,5 540
Asztali ventilator 1. fokozat 33 - -
Asztali ventilator 2. fokozat 35 - -
Asztali ventilator 3. fokozat 38 - -
Switch 6 - -
Fénymasolé szkennel 110 68 120
Fénymasolé nyomtat 1240 68 1281
Fénymasolé hasznalati atlag 675 - -
Vizmelegito 1454 0 1551

16. tablazat: Irodak ellatottsaga tipikus fogyasztokkal
(db — &/nap, szerzé sajat szerkesztése)
NEC 2,8 NEC 2,4 Monitor Monitor )
Iroda - i o o Lézernyomtaté | Switch
db | é6/nap | db | 6/nap | db | 6/nap | db | 6/nap | db 6/nap | db | é/nap

308 0 - 3 4 2 4 1 4 1 0,05 1 24
309 1 3 0 - 1 3 0 - 1 0,05 1 24
310 2 4 2 4 4 4 0 - 0 - 1 24
311 1 1 0 - 1 1 0 - 0 - 0 -
312 3 4 0 - 0 - 3 4 1 0,05 1 24
313 2 6 0 0 - 2 6 1 0,05 1 24
314 1 5 0 - 0 - 1 5 1 0,05 1 24
315 1 1 0 - 0 - 1 1 1 0,05 0 -
316 1 4 0 - 0 - 1 4 1 0,05 0 -
317 1 4 1 4 1 4 1 4 1 0,05 1 24
318 1 8 1 1 8 1 8 1 0,05 1 24
319 2 8 0 - 2 8 0 - 2 0,1 1 24
320 0 - 1 1 1 1 0 - 1 0,05 0 -
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A szamitogép-konfiguraciok  mikodtetésének fogyasztasi szamitasaihoz  tobb
forgatokonyvet dolgoztam ki. K6zos elemek, hogy heti 5 munkanappal szamoltam és
minden gép mikodésével. Ezek szerint:

1. A gyakorlatot legjobban kozelit6 mddon az eszk6zok munkaidében be vannak
kapcsolva, munkaidén kivil pedig készenléti allapotban vannak;

2. A szamitogépek és monitorok készenléti allapota mellett legalabb a nyomtatdkat
kikapcsoljak az irodakban a munkaidd végén (ezzel kulonésen a hétvégeken érheté el
megtakaritas!);

3. A szamitdégépeket, monitorokat és nyomtatokat csak a hasznalati idére kapcsoljak be,

azon tul aramtalanitva vannak.

A switch-ek és a fajlszerver hasznalatat folyamatosnak feltételeztem minden
forgatokonyvnél. Elébbiek aramtalanitasa elhelyezésiik miatt nehézkes, utdbbi pedig napi
24 o6raban all rendelkezésre, kllso eléréssel is. A részletes szamitasi eredményeket heti,
havi (30 napra szamitott) és éves (365 napra szamitott) bontasban a 4. melléklet mutatja
be. Egy honapra szamitva az Intézet energia-felhasznalasat és ,villanyszamlajat” a 17.
tablazat és a 28-30. abréak foglalja 6ssze.

A becslés alapjan a szamitégépek és periféridk hasznalataval havi 20.072 Ft-ot kolt az

Intézet 413 kWh elektromos energiara.

17. tablazat: Havi energia-felhasznalas alakulasa (kWh, Ft, szerz8 sajat szerkesztése)

NEC 2,8 | NEC 2,4 | Monitor | Monitor Lézer- Fajl- .
GHz GHz 19" 22" nyomtatd | Switch | szerver | Ossz.
Eszkdzok Db 16 9 1 -
1.
forgatokényv | kWh 112 45 50 46 71 39 50 413
Ft |5443 2187 2430 2236 3451 1895 |2430 20072
2.
forgatokényv | kWh 112 45 50 46 22 39 50 364
Ft |5443 2187 2430 2236 1069 1895 2430 17690
3.
forgatokényv | kWh 94 37 47 43 22 39 50 332
Ft |4568 1798 2284 2090 1069 1895 |2430 16135
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28. abra: Energiafogyasztas megoszlasa havi szinten (szerzb sajat szerkesztése)

A megoszlas vizsgalata alapjan megallapithatd, hogy a szamitogépek (39%) és monitorok
(23%) mellett igen magas aranyt képviselnek a nyomtatdk, s6t a ,hatteret’ biztositd

switch-ek (9%) és a fajl-szerver (12%) is.
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29. abra: Egyes fogyasztok havi eredményei, forgatokdnyvenként

(kWh, szerzd sajat szerkesztése)

A forgatdkdnyvek eredményei alapjan lathatd, hogy a szamitdégépek és a nyomtatdk
kezelésének megvaltoztatdsa hordoz megtakaritasi lehetéséget, igy ezek alakulasat

vizsgaltam meg részletesebben. A készenléti idék raforditasait a 30. &bra foglalja 6ssze.
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3. forgatékonyv
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30. abra: Készenléti idGre forditott kiadasok havi szinten (Ft, szerzd sajat szerkesztése)

A becslés megfelel8ségének ellendrzésére végeztem egy ellenérz6 mérést is. Az
adminisztracié szamitdégépes munkahelyein hét napig mértem a fogyasztast. A mért

fogyasztas 11 kWh volt, ami korulbelll megfelel a becsléssel szamithat6 értéknek (18-19.

tablazatok).

18. tablazat: Adminisztracié fogyasztasanak napi becslése (szerzd sajat szerkesztése)

N 53 _ 8 B8 o .| BT _83  B83 | 583

i) 25| ENs | 5l | E8| 5% ENE eNE | NS

N T 25 QssS T = N O Loz N G = © =

o §~ |23 | §3 | NS | $o >33 | $§33 33

= 8 8 DT ¥3 g | ¢gs =
NEC2,8GHz | 2 58 2 8 16 928 64 96
Monitor 19" 2 38 0,5 8 16 608 16 24
Lézernyomtatd | 2 440 75 0,1 23,9 88 358.5 360
Osszesen - - - - - 1624 438.5 480

19. tablazat: Adminisztracio fogyasztasanak heti becslése (szerz6 sajat szerkesztése)

. Fogyasztas
Napok szama (Whihét)
Munkanap 5 10.313
Hétvége 2 960
Osszesen 7 11.273

Tovabbi eszkdzok vizsgalatahoz (vizmelegitdé, hitészekrény) az ellen6rz6 meérés

maodszerét valasztottam (20. tablazat).
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20. tablazat: Tovabbi fogyasztok jellemzdi (szerz6 sajat szerkesztése)

Eszkoz
Mérési ido
(nap)
Meért
fogyasztas
(kwh)
Napi
fogyasztas
(kwWh)
Havi
fogyasztas
(kwh)
Havi
fogyasztas
(Ft)
Eves
fogyasztas
(Ft)

Vizmelegito,
hasznalatban
Vizmelegit6, hasznalat
nélkiil 408 4967

Hiitészekrény 6 4,12 0,69 20,6 1001 12181

1024 12460
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3.4.4 Eredmények értékelése

A Vezetéstudomanyi Intézet viszonylag modern elektromos eszkdzdket hasznal irodai
munkaja soran, azonban nem él megtakaritasi lehetéségeivel. Az értékelés soran éppen

ezért azokra a terlletekre fékuszalok, ahol pazarlast tart fel a vizsgalat.

A méreési eredmények és a harom forgatokdnyv tapasztalatai alapjan kritikus tertltek:

- a nyomtatok keészenlétben tartasuk soran korulbelul 10-szer annyi aramot
fogyasztanak, mint mikoédésuk soran. Ha munkaidd végén ki lennének kapcsolva,
akkor havi 2382 Ft-ot takarithatna meg az Intézet;

- a fajl-szerver korszeritlen tapegysége havi 2430 Ft-ba kerul. Egy korszerlibb
tapegységgel ez csokkenthetd lenne (50 W fogyasztasnal havi 1749 Ft, am akar
30W is elérhetd, ami havi 1050 Ft-ot jelentene, azaz 57%-0s a megtakaritas);

- avizmelegité hasznalata havi 1024 Ft-ba kerul, amibdl Iényegében 408 Ft-ot nem
hasznal ki az Intézet. Ez az 0sszeg az éjszakai és hétvégi visszamelegitésekre

megy el. A megtakaritas lehetésége 40% lenne.

A szamitastechnikai eszk6zOk ésszerlbb hasznalataval havi 81 kWh takarithaté meg, ami
3939 Ft-ot jelent. Vizsgalataim soran ugyanakkor felfigyeltem egy olyan sajatossagra, ami
még kornyezettudatos viselkedési szandék mellett sem eredményes: hiaba kapcsoljak ki
a szamitogépeket, azok tovabbra is fogyasztanak (halézati inditasi lehetéségek stb.

miatt). Megoldast csak a teljes aramtalanitas (példaul kapcsoloval ellatott eloszték) jelent.

Jelent6s Osszetevdje a fogyasztasnak a switchek mikoédése. Elengedhetetlenek a
szamitogépes haldézat jelenlegi kiépitése mellett, s6t nem lehet egyedi felhasznaldnként
sem kiiktatni. Hétvégi aramtalanitasuk havi 504 Ft 0sszes megtakaritast hozna, azonban
csak munkaidében torténé hasznalatuk mar 1445 Ft-ot (napi 8 Uzemoraval szamolva a
fogyasztas 2,16 kWh/hét, ami havi 450 Ft).
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3.5 Irodaszerek felhasznalasa
3.5.1 Vizsgalati médszer és problémai

Az irodaszerek felhasznalasa szintén kritikus pazarlasi pont lehet a mikoédésben. Zsétér
(1999) talaléan ,ezer aprocikk” jelzdvel illeti 8ket. Egyenként kis méretliek és értékiiek
lehetnek, éppen ezért nehéz nyomon kdvetni 6ket.

A Vezetéstudomanyi Intézet mikodési sajatossagai alapjan kiemelten kell vizsgalni a
papir- és nyomtaté-festék felhasznalast, tovabba a fénymasolast. Az Intézetben talalhato
szines tintasugaras nyomtaté hasznalatat nem vizsgaltam, annak hasznalata ugyanis

esetleges, elhanyagolhaté a lézernyomtatas mellett.

A felhasznalas alakulasanak megallapitdsahoz dokumentum-elemzést végeztem. 2007-t6l
attekintettem a beszerzések adatait, tovabba vetitési alapok képzéséhez a 2008/2009

tanév 6raszamait és vizsgaszamait a NEPTUN rendszerben.

Az irodaszerek felhasznalasa a kdrnyezetbarat iroda kezdeményezés egyik
legjelentésebb tényezdje, ugyanakkor latvanyos eredmények is itt érhetdk el. Az adatok
Osszegyljtése azonban gyakorlatilag lehetetlennek bizonyult. A ,Munkalapos
anyagdfelhasznalasi jegyek” 2008-ig, a kézponti raktar mikoédéséig voltak hasznalatban.
Ezen a tételek megnevezése, mennyiségi egyseég kodja, tovabba az atvett mennyiség
szerepelt. Ertékadatokat nem tartalmazott, azokat az Intézet gyakran nem is ismerte meg,
csak az év veégi elszamolaskor, Osszesitve. 2008-ban a MONDOC rendszer atallasi
id6szakaban még kevésbé kovethetd a beszerzések nyilvantartasa.

Tovabb bonyolitjdk az adatgyujtést az alabbi tények:

- a projektek keretére, kozponti raktar megkerulésével beszerzett tételek szamlai a
projektgazdaknal gydijtott, ami sokszor Intézeten kivili egység;

- az Intézet munkajat segitik kulonboz6 szervezetek természetbeni tamogatassal,
amir8l sokszor csak atvételi elismervény marad meg, ,rodaszercsomag” vagy
hasonlé megjeldléssel,

- az Intézethez kot6d6 alapitvanyok, kari szakképzeési forrasokbdl beszerzett

tételeknek sem marad nyoma.

A kovetkezd fejezetekben bemutatott elemzéseknél nagyvonalu becslésekre voltam
kénytelen hagyatkozni, a felhasznalasok nagysagrendjének érzékeltetésére.

Vizsgalataimat a papirfelhasznalds és nyomtatds-masolas korére szikitettem.
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3.5.2 Irodaszer-felhasznalas és vetitési alapjai

A Vezetéstudomanyi Intézet hallgatoi létszama, vizsgainak szama, tovabba az oftt
dolgozok szama hasznalhaté vetitési alapként a szamitasokhoz. Az irodai munka
irodaszer-felhasznalasa ugyanis elsésorban e tényez6k koré csoportosithaté:
- zarthelyi dolgozatok, vizsgan hasznalt lapok felhasznalasa a hallgatéi és vizsgazo
|étszamokkal aranyos;
- afelhasznaldk az oktaték, kutatdk és adminisztratorok (6sszesen 22 f6).
Az Intézet altal hirdetett targyak és alkalmak szamanak, tovabba az érintett hallgatéi kor

Osszesitett adatait a 21. tablazat foglalja 6ssze.

21. tablazat: Intézeti targyak és hallgatok (szerzb sajat szerkesztése, NEPTUN adatok

alapjan)

Tanéra Fo6 Db
El6adas 15191 245
Gyakorlat 5822 253
Osszesen 21013 498

Vizsga Fé Db
irasbeli 24834 673

3.5.3. Papirfelhasznalas és nyomtatas-masolas alakulasa

A nyomtatasi és fénymasolasi adatokat a 22. tablazat foglalja 6ssze. Tartalmazza a
nyomtatok belsé rendszerébdl lekérdezett adatok alapjan a nyomtatott oldalak szamat, a

mikodes idejét és a havi atlagos hasznalatot.

22. tablazat: Nyomtatasi és masolasi adatok (szerzé sajat szerkesztése)

Szoba Hasznalat (oldal) | Miikodés (ho) Havi atlag (oldal/ho)
308 24849 15 1657
309 6241 8 780
310 29466 52 567
312 22606 15 1507
315 3808 9 423
316 3665 7 524
317 7539 7 1077
318 53874 52 1036
319 153901 48 3206
320 4236 8 530
Osszesen 310185 274 11306
Masolas 230046 65 3539
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A dokumentumok alapjan a 2007. évi papirbeszerzés 78 doboz volt, ami koérdlbeldl
megfelel a szokasos évi hasznalatnak. A szamitasok alapjan a havi papirigény atlagosan
5,9 doboz. 900 Ft/csomag ar mellett ez 26.550 Ft havonta. A szamitott éves papirigény
70,8 doboz, azonban szamolni kell a zarthelyik és vizsgak megirasanak igényeivel is.

A 24.834 irasbeli vizsgaalkalomra, személyenként 1 lappal szamolva (altalaban egy
feladatlapot és egy pétlapot ad az Intézet, el6bbi azonban a nyomtatas vagy a masolas
tételei kd6zott mar szerepel) ez megkdzelitéleg 10 doboz évente.

Nagy vonalakban a fentiek alapjan 2 doboz papir ,hianyzik”, koérilbelldl ennyi a

masodlapos felhasznalasok megtakaritasa.

A nyomtatéfestékek felhasznalasanal tonerenként 3.000 oldal kapacitassal szamolva,
darabonként 18.000 Ft-os ar mellett szamoltam. Ez egy hénapra vonatkozdan 3,8 tonert
jelent a nyomtatasban, ami 68.400 Ft koltség jelent.

A masolasnal atalanydijas szerzédésiink van 3,5 Ft + AFA / oldal kdltségen (brutté 4,4
Ft). Ez havi 15.572 Ft-os koltséget jelent.

A felhasznalasok kulonbdz6 alapokra vetitett fajlagos mutatéit a 23. tablazat foglalja
Ossze. Az érték-mutatok esetében 1,8 Ft/lap papirkdltséggel, 6 Ft/oldal nyomtatasi
koltséggel és 4,4 Ft/oldal masolasi kdltséggel szamoltam. Az egy hallgatéra esé mutatét

az 6sszes el6adast és gyakorlatot felvett hallgatéi szam alapjan képeztem.

23. tablazat: Nyomtatas és masolas raforditasai (oldal, Ft, szerzé sajat szerkesztése)

Nyomtatas Masolas
oldal Ft oldal Ft
Egy évre 6sszesen 135.672| 1.058.242| 42.468| 263.302
Egy alkalmazottra esé 6.167 48.102 1.930 11.968

Egy hallgatdra esé 6 50 2 13
Egy targyra esé 272 2.125 85 529
Egy vizsgazora esé 5 43 2 11
Egy vizsgara es6 202 1.572 63 391

3.5.4. Az eredmények értékelése

Az egy évre vetitett eredmények ijesztéen magasnak tlinnek, sét a fajlagos mutatok is. A
szamitott eredmények a nyilvantartasi rendszer elégtelenségei, tovabba a feladatok
Osszetettsége (palyazatok, projektek, magan és kilsé feladatok) miatt nem tekintheték
szamonkérési alapnak. Mindenképpen célszerlibb lenne az elkilonitett nyomon kovetés,
Osszességében azonban ugy vélem, hogy e mutatok alapjan elindulhatunk a

koérnyezetbaratabb iroda Utjan és mérhetjik a javulast.
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Az elbre Iépéshez részben hozzasegit az onmérséklet, a felhasznalas pontos mérését
azonban elengedhetetlennek latom.

Fontosak ugyanakkor azok a tételek is, amelyeket nem tudtam megvizsgalni. Szamos
krétat, tablaird filcet, celluxot hasznalunk el, s6t észre sem vesszik a gém-kapcsok és

tizdkapcsok fogyasat.

A vizsgaztatas és hivatalos levelezés jellemz&en papiron torténik, a belsé levelezés,
6rarendek és korlevelek tdbbszérés kinyomtatasa azonban bizonyosan felesleges. A
belsé levelezés elektronikus kivaltasa mellett azonban célszer(i bizonyos esetekben a
szamonkérést is ilyen modon megoldani. Megfelel felligyelet mellett az Intézetnél
biztositottak azok a szamitdogépes és programozéi feltételek, melyek lehetévé teszik a
papir alapu megoldasok kivaltasat.

Mas esetekben zarthelyik és vizsgak megirasahoz hasznalhatdk az egyik oldalukon mar
hasznalt lapok. Néhany felhasznalét leszamitva (6k belsé anyagokat nyomtatnak a

hatoldalra) ezek iskolai szemétgylijtésbe vagy egyszeriien a papirkosarba keriinek.

Sokat javithatunk a teljesitményen, sét a hallgatokat is bevonjuk a kérnyezetbarat iroda
kezdeményezésbe, ha beadvanyaikat nem papiron, hanem elektronikus formaban

gy(jtjik be.
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4. A VEZETESTUDOMANYI INTEZET KORNYEZETBARAT JELLEGENEK ERTEKELESE

4.1 Befolyasolhaté és nem befolyasolhaté tényez6k

A mérések elvégzése soran, munkatarasaimmal beszélgetve, tovabba abban a
kérnyezetben dolgozva nap mint nap szamos teveékenységet észlelek, amelyekben
lehetnénk sokkal kérnyezetbaratabbak. Az ehhez vezetd (vagy éppen nem vezetd)
tényezbket célszerli csoportositani fizikai tényezdkre és pszichologiai tényezdkre. A
befolyasolhatosag szempontjabol adott, intézeti szinten és egyéni szinten befolyasolhato

szintet kell elkuloniteni.

Fizikai tényezOk példaul az épulet, az elektromos halézat, a kommunikaciés halézat, a
szamitogépek, azaz altaldban az infrastrukturalis és munkafelszerelések kore. Ezek
kiépitése és fenntartdsa nem intézeti hataskérben van, a Miskolci Egyetem, mas
esetekben a Gazdasagtudomanyi Kar biztositja 6ket. Az eszk6zoknek egy szlik kore az,
amirdl intézeti korben lehet donteni. Korabban — amig a centralizalt beszerzési rendszer
mukddott — mennyisegi dontéseket lehetett hozni, minéségieket Iényegében nem.
A pszichologiai tényez6k a rendelkezésre allé forrasok felhasznalasi mindéségével
kapcsolatosak. A dolgozék hozzaalldsa, szokasai nagyban meghatarozzak az
eredményeket. A vilagitas vagy a nyomtatok kikapcsolasa, énmérséklet a kilénb6zd
anyagok kinyomtatdsaban kézenfekvd, de nem egyszerlien megvaldsithatd elemek.
Altalaban igaz az a két megkdzelités, miszerint:

- ha nem veszik észre, akkor nincs baj a pazarlasbdl,

- ha mas pazarolhat, akkor nekem is megengedett.

Kontroll és dnkontroll nélkil a javitas ellehetetlendlhet.

A befolyasolhatésag szintje 6sszhangban van ez el6z6ekben elmondottakkal. Adott az
Intézet altal nem (pontosabban: gazdasagosan nem) megvaltoztathaté elemeket jelenti.
Ide tartozik tdbbek kdzott az épllet fekvése, az altaldanos megvilagitas, az irodak mérete
és elhelyezkedése, a kodzds infrastrukturahoz valdé hozzaférés stb. A kdzbeszerzési
eljarasok keretében sok esetben a szamitastechnikai eszk6zOk paraméterei is
meghatarozottak.

A masik véglet az egyéni szint, ami az egyes munkavégzbkre bizott eszkozOk
felhasznalasi maodjat jelenti. Kritikus probléma a sokszor emlitett nyomtaték készenléti
fogyasztasabdl eredd kiadas. A gépeket mindenki sajat belatasa szerint kapcsolja ki

hétvégére és éjszakara. Természetesen el6fordul, hogy elfeledkezik valaki a
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kikapcsolasrol, a szandék és a jo gyakorlat esetenkénti alkalmazasa azonban mar
elérelépésnek tekinthetd!

Az intézeti szint az adott és az egyéni kozott helyezkedik el. A vezetbk jo példa
mutatasaval, figyelemfelhivassal, utasitasok és ellenérzések révén hatast gyakorolhatnak
az egyénekre, ugyanakkor az alkalmazott eszk6zok minéségének megfelel6

megvalasztasaval, beruhazasokkal a lehetéségek megvaltoztatasara is képes.

Ahhoz, hogy az irodai munka kérnyezetbarat iranyba valtozzon az alabbi harom tényezd
o0sszhangjat kell megteremteni:

- szandék (vezetli elkotelezettség és anyagi tamogatas az eszkdzbeszerzésben);

- motivacio (érdekeltség megteremtése az egyénekben);

- kommunikacié (a j6 gyakorlat feltarasa és terjesztése).

4.2 Munkakornyezet értékelése

A kornyezetbarat iroda jelleghez véleményem szerint szorosan hozzatartozik, hogy az
ember fiziolégias és pszicholdgiai igényeinek megfelel-e a munkahely kialakitasa.

A Vezetéstudomanyi Intézet esetében elmondhatd, hogy a munkakornyezeti jellemz6k
megfelelnek a jogszabalyi kdvetelményeknek, ez azonban nem jelent idedlis allapotot.

Az egy fére rendelkezésre allé 2 m*-es munkavégzési teriilet csak a kézdsségi irodakban,

azok teljes terhelése mellett sérdl. llyen allapot azonban ritkan fordul eld.

A Kklimatikus viszonyokat els6sorban nyari (meleg) id6szakban vizsgaltam, amit
kiegészitettek 6szi ellendrzd mérések is. Tapasztalat, hogy az év igen kis részében lehet
csak a szakirodalmak és jogszabalyok altal megfelelének tartott jellemzdket tartani. Az
Oszi atmeneti id6szakban alkalmazott elektromos fltétestek révén meg tudja az Intézet
teremteni a megfeleld feltételeket, ez azonban jelentds tobblet energiafogyasztassal jar.
Nyari idészakban a klimatizalas mar nehezebben oldhaté meg, ugyanis beruhazasi igénye

jelent6s.

A megvilagitas szempontjabdl az egy irodan beluli munkahelyek kozotti eltérések is
jelentések. A mai elvarasoknak megfeleléen kialakitott irodabutorok tdbbségét felszerelték
a személyes teret biztosito 25 cm magas paravanokkal. Ezzel kialakultak olyan
munkahelyek, ahol a szikséges megyvilagitasi er6sség harmada mérhet6. Szubjektiv
benyomasaim megerésitették a mérési eredményeket, ezeken a helyeken mar néhany

percet eltdlteni is nyomaszto volt.
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A fénycsOves megvilagitas javit a helyzeten, a paravanok eltérit6 hatasa azonban
megmarad.

Egyes munkahelyeken séril a fény iranyanak megfelel6sége, jobb kezesek jobbrol
kapnak fényt.

A bejutd fény mennyiségének szabalyozasara megfelel6k a felszerelt szalagfuggonyok,
tag hatarok kozott allithatd be a délelbtti és a délutani megvilagitas is. Probléma abbdl
addédik, hogy az irodan bellli munkahelyek esetében nem lehetséges a differencialt
szabalyozas.

Zajossag szempontjabdl az irodak megfeleldk.

4.3 Energia- és anyagfelhasznalas értékelése

A Vezetéstudomanyi Intézet jellemezben elektromos aramot hasznal eszkdzeinek
mikodtetéséhez. A forrasra és arakra rahatasa nincs, a mérési és becslési eredmények
alapjan azonban jelentés megtakaritasi lehet6ségek rejlenek a terileten. A becslési
eljiarasokat azért alkalmaztam, mert teljes kori mérést és fogyasztas-szétosztast nem volt
lehetbségem elvégezni. Forgatokonyveket dolgoztam ki — a fogyasztéi szokasokat
attanulmanyozva — aktudlis és takarékos helyzetekre. Az eljarasom hasznalhatésagat
abban latom, hogy ravilagit a megtakaritasi forrasokra.

Néhany pazarlé és felesleges eszkdzon tul az energiafelhasznalas tipikus ,,bananhéjakon”
csuszik el. A bekapcsolva hagyott szamitastechnikai eszk6zdk, égve felejtett
vilagitétestek, folyamatosan tzemben lévé elektromos vizmelegitd olyan szolgaltatasokat
nyujtanak, amit senki sem hasznal fel.

Feltartam azonban olyan helyzeteket is, amikor a takarékos hozzaallas hasztalannak
bizonyult. A kikapcsolt szamitdgépek ugyanis — halézati inditasi szolgaltatasuk miatt —

mindig fogyasztanak, ha haldézatra vannak kapcsolva.

A papir- és festékanyag-felhasznalas jelentés tényezd az Intézetnél. Az
anyagfelhasznalas pontos nyomon kdvetése a jelenlegi rendszerben nem megoldott.
Hianyos és nem konzekvens a nyilvantartas, szamos elemet utélag nehéz visszakeresni,
amit meg kell oldani.

Néhanyan hasznalnak masodik oldalakat bels6 anyagok kinyomtatasahoz, s6t vannak
probalkozasok a hagyomanyos papir-alapu vizsgaztatas elektronikus kivaltasara is,
alapvet6 problémat jelent a megfelel§ érdekeltség kialakitasa és nyomon kdvethetéség

biztositasa.
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4.4 Fejlesztési javaslatok

4.4.1 Fejlesztések szakmai megalapozasa

A kornyezetbarat iroda megvaldsitasa Osszetett feladat. A méréseket bemutatd 3. fejezet
értékeld részeiben kitértem a kritikus problémakra, ami sugallja megoldasukat is. Ezen a
ponton az eredményeket kivanom rendszerbe foglalva megjeleniteni.
A Vezetéstudomanyi Intézetnek tobb terllten kell 6sszehangolt beavatkozasokat
foganatositani, ha alapvet6 valtozast akar elérni kornyezeti teljesitményében:

- fizikai beruhazasok;

- szemléletvaltas intézeti és egyéni szinten;

- kommunikacio és motivacio.

4.4.2 Fizikai beruhazasok

A klimatikus jellemzdk megvaltoztatasat célzé alapvet eszkdzok és lehetéségek biztosan
nem kerulnek intézeti hataskorbe. A szakdolgozat irasakor kivitelezési szakasz el6tt all a
Miskolci Egyetem TIOP palyazata, amelynek keretében teljes szigetelési, flitési és hitési
rekonstrukciora kerll sor. PILOT vizsgalatom ebbdl a szempontbdl referencianak

tekinthetd, 6sszehasonlitasi alap a javulas értékeléséhez.

A megvilagitas helyzetének javitasa érdekében javaslataim:

- A munkahelyeket levalaszté paravanok leszerelésével jelentésen javithaté az
ablakkal szemben elhelyezked6 munkahelyek megvilagitottsaga. Beruhazasi
igénye nincs, néhany egyszerl szerszam segitségével a miveletek elvégezhet6k.
Kritikusabb kérdés, hogy az Intézet jelentds 0Osszegeket fizetett ezek
felszereléséért, tovabba sérul az egyének személyes tere.

- A kevésbé megvilagitott helyeken helyi megvilagitast kell alkalmazni. Beruhazasi
igénye minimalis, mivel sok olyan munkahelyen is van lampa, ahol arra nincs
szukség. Elegend6 az elosztas megvaltoztatasa.

- Nagyobb beruhazast igényel, de a megvilagitasi igényekhez és az
energiatakarékossaghoz egyarant hozzgjarulna, ha az irodak altalanos
megvilagitasa toébb részre lenne bontva. Nincs sziikség ugyanis mindig a 4 vagy 8

cs6 mikodésére.

Az elektromos energia megtakaritashoz ,poka yoke” (bolond-biztos) elven lenne célszerii

beavatkozni. Ennek két realisan megvalésithaté eszkdzét tudom vazolni:
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- Kikapcsolhat6 elosztok rendszeresitése a szamitogép-konfiguraciokhoz, igy azok
aramtalanitasa megoldhaté. Egy révidzar ellen védett, kapcsolés eloszté mar
koralbelll 2.500 Ft-tol elérhetd, ami minden munkahelyre 67.500 Ft-os koltséget
jelent. Megtérilése az 1. és 3. forgatokdnyvek eredményei alapjan (17. tablazat)
1,4 év. Tegylk hozza, hogy néhany munkahelyen ilyen elosztok mar mikodnek, a
szamitas egy elvi, teljes beruhazasra vonatkozik.

- Automata, programozhaté idékapcsoldk segitségével a switchek és a véletlenl
bekapcsolva felejtett eszk6zok kikapcsolasa is szabalyozhatd. Az eszk6zok kb.
3.000 Ft-os indulé arat és a 17. tablazat eredményeit figyelembe véve szobanként
egy ilyen eszk6z megtérilése 14 hoénap. A két vizmelegitére kapcsolva az

eszkozoket a megtérilés sokkal latvanyosabb, kevesebb mint 4 hénap!

Az irodai eszkO0zOk és anyagok felhasznalasa esetében els6sorban a megfelel
nyilvantartasi rendszert kell kialakitani. Ennek pénzlgyi vonzata nincs, ugyanis tobb olyan
személyi is dolgozik az Intézetnél, akik képesek elkésziteni a szilkséges szoftveres
tdmogatast. Egy ilyen megoldas nem csupan kivaltia az egyszer( felirast, hanem
lehet6séget ad az elemzések automatizalasara is. A késébbiekben — vagy kari, egyetemi
szinten — a megoldas komplett készletgazdalkodasi megoldassa is fejleszthetd.

A megoldas magja egy olyan adatbazis, amiben rogzitik a beérkezett anyagok és
eszk6zok arbeli, mennyiségi, mindségi és szallitoi adatait, tovabba a felhasznalasra
torténd kiadast teényét, célzottjat és akar indokat is.

A miikddtetéssel kapcsolatban jelentés ellenallasra lehet szamitani és hosszu bevezetési

idére, a problémak kezelése azonban a kommunikacio és motivacio targykorébe tartozik.

4.4.3 Szemléletvaltas intézeti és egyéni szinten

Az intézeti szint(i szemléletvaltas hosszu tavu megoldasa kulturalis valtozas, rdvid tavon
azonban az egyéni ellenallasok miatt ezt nem lehet elérni. A megoldas a technokratikus
koordinacio, azon belul is belsé szabalyzatok kialakitasa és bevezetése. Az Intézet
vezetésének deklaralni kell céljait és elkotelezettségét a kdrnyezetbarat iroda kialakitasa

mellett, tovabba stratégiai terveket és programokat kell kidolgozni.

Az Intézet kornyezeti teljesitményének alapvetd javitasa érdekében egyéni szinten van
szUukség szemléletvaltasra. A felhasznalok — egyben a pazarldk is — a munkatarsak. A
hozott szabalyok kijatszasa sok esetben egyszeribb, mint azok betartasa. Amennyiben
azonban a kornyezetbarat mikodés és a megtakaritasok legalabb kulcsembereknél a

napi rutin részévé valnak, akkor egyre inkabb az fog kilégni, aki nem koveti az uj
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normakat. Hosszu tavon pedig kialakulhat az a hozzaallas is, amikor egymas hibajat
javitjak ki. Ha valaki véletlenul bekapcsolva felejtette a szamitogépét, akkor péntek este

szobatarsa is kikapcsolhatja azt.

4.4.4 Kommunikacio és motivacio

Az elvarasok és lehetéségek megfelel6 kommunikacidja nélkil a kdrnyezetbarat iroda
kezdeményezés biztosan nem lehet sikeres. Egy Intézet viszonylag szik kdzosségén
belll nincs szlikség szordlapokra vagy hiteles mérésekkel alatamasztott tanulmanyokra.
Az intézeti értekezletek keretében célszerl felvazolni:

- ajelenlegi allapotot felhasznalasi mennyiségekkel és arakkal érzékelhetévé téve;

- a megtakaritasi lehetéségek korét és a lehetséges megtakaritasok mértékét;

- acselekvési lehetdségeket.

A megoldasok kidolgozasat csoportmunkaban kell elvégezni, ahol a munkatarsakat és
egyéni oOtleteiket bevonva nem csak értékes informacidkhoz juthat az Intézet, de fontos
motivacios alapot is szolgaltat.

Intézeti vagy egyetemi szintli értékelésnél nem elég megallni az értekezletek szintjén,
nyomtatott vagy - kérnyezetbarat médon — elektronikus tajékozatdkkal kell kiegésziteni a

kommunikacios rendszert.

Hasznos eszk6z egy olyan tudastar dsszeallitdsa is, amelyen keresztll az Intézetek és
Karok egymastdl tanulhatnak. Az elvarasok, a jo gyakorlatok, a kritikus problémak kézzé
tétele esetén masok szamara Otletekkel szolgalhatunk, s6t bizonyos esetekben
ratalalhatunk arra a személyre, aki megoldja a mi problémankat.

A szakdolgozat 3. fejezetében bemutatott megtakaritasi eredmények lehet, hogy nem
tinnek jelentdsnek, azonban ezek minddssze 10 irodan alapulnak. Az egyetem tobb szaz

irodajara vetitve komoly pénzlgyi forrasokhoz juthatna az intézkedések révén.

A megvalositas kritikus eleme a motivacido, azaz a munkatarsak érdekeltté tétele a
kornyezetbarat iroda kezdemeényezés kodvetésében. Mivel az oktatdknak, kutatoknak és
adminisztratoroknak a fizetése és egyéb juttatasai nem fliggenek az anyag- és energia-
felhasznalastél, kdzvetlenldl nem érdekeltek a megtakaritasokban. Természetesen mindig
vannak elkotelezett emberek, csupan az § miikddéslkre alapozni azonban nem szabad!

Menedzsment eszkdzokként az aldbbiak bevezetését javaslom, a Vezetéstudomanyi

Intézet szintjén:



61

- vezetbségi erkolcsi tamogatas a  kornyezetbarat iroda  érdekében
tevékenykeddknek;
- ellen6rzések és a figyelem folyamatos felhivasa a takarékossagra;
- kezdeményezéssel ellentétes viselkedésformak elnyomasa;
- megtakaritasok kiemelése és megtakaritott 6sszeg egy részének visszaforgatasa
k6z6sségi és egyeni célokra.
A fentieket természetesen nem szabad agressziv médon megvaldsitani vagy tulzasokba
esni. Azaz egy égve felejtett lampa miatt nem kell eltavolitani senkit az allasabdl, mig
pénzzel jutalmazni azt, aki ezt megteszi. Ezen vezetdi aktivitdsoknak a célja, hogy a
kultdra-valtas folyamatat tamogassak. Példaul egy jol sikerilt kdézb6s vacsora vagy
kirandulas a megtakaritott pénzbél mindenkiben pozitiv visszacsatolasokat fog indukalni,
alapot jelent a takarékoskodasra a kovetkez6 idészakban.
Kari vagy egyetemi szinten az elvek hasonléak, azonban egyuttesen kell figyelmet

forditani az egyének és intézetek kezelésére.

A kornyezetbarat iroda sikeres menedzselésének kulcsat a fokozatos bevezetésben és az
elénydk kiemelésében latom. Akar intézeti, akar magasabb szinten akarunk sikert elérni,
nagy hangsulyt kell fektetni arra, hogy ne a negativumokat, hanem a pozitivumokat
emelje ki a vezetés. Ellenkezb esetben hamar elvehetik mindenki kedvét a részvételtdl,

sét kifejezetten bujtatott szabalykerllésre is 6sztdndzhet.

4.5 Az adatok megbizhatésaga

A mérésekhez és altalaban a kornyezeti teljesitmény nyomon kdvetéséhez viszonylag
egyszerll, amatér eszkdzok alltak rendelkezésemre. A méréseket igyekeztem tdbb
eszkdzzel megismételni (igy ellenbrizni). A zajméré esetében elvégeztik a pisztonfonos
kalibraciét 95 dB-en, 1 kHz-en, ahol a miszer megfelelt.

A mért adatok pontossagat ugyanakkor megfelelének tartom a vizsgalati feladathoz. A
mérbeszkozok gyarilag megadott pontossaga kisebb, mint az emberi szervezet tirs- és
eérzékel6 képessége, raadasul a kuls6 hatasok megitélésében szerepet jatszanak

szubjektiv tényezok is.

A vizsgalatok soran olyan kritikus hatarérték kozelében nem mértem, ahol feltétlendl
indokolt lett volna pontosabb mérések lefolytatasa, tovabba a mérésekhez joghatasok

nem kapcsolédtak.
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5. AZ ALKALMAZOTT VIZSGALATI MODSZERTAN REVIZIOJA

A Vezetéstudomanyi Intézetnél lefolytatott mérés és adatgyljtés 0Osszességeben
alatdmasztja a kivalosagi értékelések létjogosultsagat. Az adottsagok és eredmények
0sszhangjanak biztositasa lehetévé teszi, hogy az Intézet gazdasagosan, de funkcioit
teljesitve javitson kornyezeti teljesitményén. Irodai mikodésre az 1.3.3 fejezetben
bemutatott értékelési modellt megfelelének tartom, atfogd egyetemi értékeléshez —
fogaddhelyiségek, tantermek, el6addk, mihelyek stb. - azonban az egyes pontok
tartalmanak finomitasa sziikséges.

Szamba kell venni és kategorizalni az értékelési egységeket, majd rogziteni az értékelés
tartalmat. Példaul az érintettek elégedettsége az irodai kdrben az ott dolgozdkat jelenti,

egy tanterem esetében legalabb a hallgatokat is.

A nyomtatas és masolas pontjat pedig specialitasok pontjava kell béviteni, hiszen egy
mulhely esetében nem dominansak, mig mas tényezdk megjelenhetnek. Utobbi
megallapitdasommal szandékosan hivom fel a figyelmet arra, hogy a kérnyezetbarat iroda
vizsgalatok hatarait kitolhatonak latom a szikebben értelmezett irodak korérél az
egyetemi mikodés mas egységeire is. Felsé vezetdi dontés fliggvénye, hogy a rendszer
hatarait hol huzzak meg az értékeldk, az alkalmazott mddszereket azonban ehhez kell

igazitani.

Ki kell dolgozni tovabba egy olyan szakért6i, szamszerUsitett értékelési skala-rendszert,
ami mentén az egyes irodak vagy Intézetek teljesitménye dsszehasonlithato.

A szakdolgozatomban bemutatott elemzések alapjan ezeket a skalakat nem célszeri
elkésziteni, mivel egyetemi szinten csak kevés koérnyezeti tényez6 és miikddési jellemzd
jelenik meg bennik (irodak fekvése, szerkezete és épitéanyagai, mikddés pontos

funkcidi stb.).

Ugy vélem, hogy munkam haszna — az értékelési médszertan szempontjabdl — az, hogy
kiindul6 bazist és kisérleti mérési mdédszereket ad az indulashoz.

Szélesiteni kell tovabba a mérbeszk6zok és mérési mdédszerek korét is. Pontosabb és
nagyobb szamban parhuzamosan alkalmazott miszerparkkal jobban 6sszehasonlithato

adatbazis allithatd ossze.
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MELLEKLETEK

1. melléklet
A vizsgalatokhoz hasznalt miiszerek jelmezdi

Voltcraft Kornyezetvédelmi mérémiiszer 4 az 1-ben

Leiras:

Luxmérd, zajszintmérd, hémérd és higrométer egyesitve van. Ezaltal egy sokoldalu
mérémiszer all a legkllénb6zdbb koérnyezeti befolydsok mérési feladatainak
elvégzéséhez rendelkezéstiinkre. A fény-, a hdmérséklet-, és a paratartalom érzékeldk
mind csatlakozokabelekkel vannak ellatva, ezaltal nehezen hozzaférheté mérendd
targyakon végzend®d mérések is gyorsan és kdnnyen elvégezhetdk.

Miszaki jellemzék:

Tapfeszultség: 1 db 9 V-o0s elem
Luxmérd adatai: 0,01 - 20.000 lux; 4 tartomany
Felbontas 0,01/0,1/1/10 lux
Zajszintmér6é miszer adatai: 35 - 130 dB; 2 tartomany
Felbontas 0,1 dB
Frekvencia tartomany 32 Hz - 10 kHz
Gyors mérési modszer; A/C karakterisztika
H6éméro adatai: belsd: -20°C - +50°C;
kilsé (a vele szallitott merll6 érzékelbvel) -20°C - +750°C
Felbontas 0,1 °C/ 1°C
Higrométer tulajdonsagai: 25-95% relativ paratartalom (RH)
Felbontas 0,1% RH.
Méret: 85x275x30 mm
Tdémeg: elemmel egyitt kb. 250g.
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Tri-Sense kombinalt méromiiszer No. 37000-00

Leiras:

Professzionalis, kalibralhaté digitalis mérémiiszer h&mérséklet, paratartalom és
légmozgas sebességének mérésére. J és K tipusu érzékelSk csatlakoztathatok hozza.
A légmozgast hédrétos megoldassal méri. Sokoldaluan hasznéalhaté akar nehezen
hozzaférheté helyeken is.

Miiszaki jellemzék:

Termoelemes hémérséklet-mérés, J tipus: -190 °C és +1000 °C kozott
Termoelemes hémérséklet-mérés, K tipus: -250 °C és +1375 °C kozott
Pontossag, hémérséklet: +/- 0,1% (+/- 0,4 °C)

Levegl paratartalom méreési tartomany: 0-100%

Leveg6 paratartalom mérési felbontas: 0,1%

Leveg6 paratartalom mérési pontossag: +/- 2%

H6émérséklet-mérési tartomany paratartalom-méré egységgel: -40 °C és +170 °C
kozott

Levegb paratartalom-méré egység héméréjének pontossaga: +/- 1,5 °C
Légsebesség-mérd mérési tartomanya: 0,03 és 25.41 m/s kozott
Légsebesség-mérd pontossaga: +/- 3%

H&mérséklet-mérési tartomany légsebességmérd egységgel: -40 °C és +70 °C kozott
H&mérséklet-mérés pontossaga légsebességmeérd egységgel: +/-1,5 °C.
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Voltcraft DL-120 TH digitalis adatgyiijté

Leiras:

Kompakt meérésadatgylijtb, beépitett litium elemmel, szaraz Iéghdmérséklet és
paratartalom értékeket regisztral. USB interfészen keresztil a regisztralt értékek
szamitogépbe beolvashatok, a mellékelt szoftverrel grafikusan is kiértékelheték, vagy
mas programokkal valo feldolgozas céljara exportalhatok. A taroldban 32000 mérési
adat tarolhaté. A DL-120TH-nal a h6meérséklet és a paratartalom szamara egyenkent
16000 taroléhely all rendelkezésre.

Miszaki jellemzék:

Tapfeszlltség: 1 db 3,6 V litium elem

Hémérséklet mérési tartomany: -400°C és +700°C ko6zott

Felbontas, hémérséklet: 0,10°C

Hémérséklet mérési tartomany: -400°C és +700°C ko6zott

Felbontas, hémérséklet: 0,10°C

Levegb paratartalom mérési tartomany: 0 — 100% relativ paratartalom (RH) kdzott
Relativ paratartalom; felbontas, paratartalom: 0,1% RH

Relativ parat.; mérési id6kdz: 2 s — 24 6ra

Tarolé mérete: 32000 adat (216000 adat)

Méret: 98x26 mm.
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2. melléklet
Hoémeérsékelt-mérések adatai

Adatok értelmezése:

ts,: szaraz léghémérséklet (mért), °C

RH: relativ paratartalom (mért), %

t.: nedves léghdmérséklet (szamitott), °C

ter: normal effektiv hdmérséklet (szamitott), °C
N: minta elemszama, db

Atlagok szobanként:

szoba ts, RH t, tefr N
314 27.6 46.0 19.1 22.8 170.0
316 27.3 47.9 19.3 22.7 216.0
317 29.7 447 20.6 24.2 164.0
318 28.8 49.7 20.7 23.9 192.0
319 28.0 53.5 20.8 23.6 145.0

Atlagok éranként:
ora s, RH i, Lt N
0 27.6 49.8 19.8 23.1 37
1 27.3 50.0 19.5 22.9 37
2 27.0 50.1 19.5 22.7 37
3 26.8 50.3 19.3 22.5 37
4 26.6 50.6 19.0 22.3 37
5 26.4 50.8 19.0 22.3 37
6 26.4 51.0 19.0 22.3 37
7 26.6 51.3 19.2 22.4 37
8 26.9 51.0 19.5 22.7 37
9 27.2 50.2 19.5 22.8 37
10 27.4 49.0 19.5 23.0 37
11 27.7 49.2 19.8 23.1 36
12 28.0 48.7 20.0 23.4 37
13 28.3 47.7 20.0 23.4 37
14 28.5 47.2 20.1 23.5 37
15 29.0 46.3 20.5 23.9 37
16 30.1 44.2 20.8 24.4 37
17 31.9 41.4 21.7 25.4 37
18 32.2 41.2 21.9 25.6 37
19 31.2 43.7 21.6 25.1 37
20 29.6 46.9 20.9 24.3 37
21 28.8 48.5 20.5 23.8 37
22 28.3 49.1 20.3 23.6 37
23 27.9 49.5 20.0 23.2 37
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Atlagok a hét napjaira, szobanként:

nap szoba | tg, RH th teft N
Hétf6 314 27.4 | 44.8 18.7 22.4 26
Hétfé 316 28.0 | 42.1 18.7 22.7 38
Hétfé 317 28.2 | 39.6 18.5 22.6 8
Hétf6 318 275 | 422 18.3 22.4 24
Hétf6 319 28.0 | 54.2 21.0 23.8 24
Kedd 314 26.3 | 43.2 17.5 21.6 24
Kedd 316 275 | 495 19.7 23.0 48
Kedd 317 315 | 44.8 22.0 25.5 12
Kedd 318 28.0 | 45.8 19.4 23.0 38
Kedd 319 28.0 | 54.2 20.9 23.6 24

Szerda 314 27.6 | 46.3 19.3 22.9 24
Szerda 316 26.8 | 54.6 20.0 22.9 34
Szerda 317 29.7 | 471 21.0 24.3 37
Szerda 318 28.3 | 50.0 20.4 23.5 34
Szerda 319 26.0 | 57.2 19.9 22.5 11
Csutoértok 314 28.0 | 46.3 19.6 23.1 24
CsUtortok 316 27.1 | 54.8 20.4 23.2 24
Csutortok 317 29.0 | 475 20.5 24.0 35
Csutortok 318 29.4 | 554 22.2 24.9 24
Csutortok 319 30.5 | 44.6 21.3 24.8 14
Péntek 314 28.1 | 46.5 19.6 23.2 24
Péntek 316 27.2 | 50.0 19.5 22.8 24
Péntek 317 30.0 | 45.2 20.9 24.3 24
Péntek 318 30.4 | 524 22.4 25.3 24
Péntek 319 28.2 | 534 21.0 23.8 24
Szombat 314 28.0 | 45.0 194 23.0 24
Szombat 316 27.3 | 42.2 18.6 22.5 24
Szombat 317 30.5 | 43.9 21.1 24.7 24
Szombat 318 30.0 | 53.6 22.4 25.2 24
Szombat 319 27.9 | 535 20.8 23.6 24
Vasarnap 314 27.7 | 50.0 20.0 23.2 24
Vasarnap 316 26.8 | 40.7 17.6 21.8 24
Vasarnap 317 29.6 | 39.0 194 23.5 24
Vasarnap 318 28.3 | 504 20.5 23.7 24
Vasarnap 319 27.1 | 55.7 20.4 23.1 24




Adatok értelmezése:

n/t:

n/m:

s/t:

s/m:
n(m-t)%:

s(m-t)%:
t(n-s)%:

m(n-s)%:

3. melléklet

Megvilagitas-mérések adatai

soteétités nélkul, csak természetes megvilagitas (lux)

sotétités nélkil, mesterséges megvilagitas mellett (lux)

sotétitéssel, csak természetes megvilagitasa (lux)

sotétitéssel, mesterséges megvilagitas mellett (lux)
mesterséges megvilagitas tobblet-értéke természeteshez képest,
sotétités nélkil (%)
mesterséges megvilagitas tobblet-értéke természeteshez képest,
sotétités mellett (%)

sotétités nélklli megyvilagitas tobblet-értéke sotétitett allapothoz képest,

természetes megvilagitas mellett (%)

sotétités nélkili megvilagitas tobblet-értéke sotétitett allapothoz képest,

mesterséges megvilagitas mellett (%)

Délelétti mérési eredmények:

n(m-t) | s(m-t) | t(n-s) | m(n-s)
Szoba Hely Besorolas | n/t | n/m | s/t | s/m % % % %
308 |1 asztal szemben 265| 598|146| 505 142 256 78 18
308 |1 monitor | szemben 184 | 263| 84| 173 49 115 114 50
308 | 2 asztal jobb 678 | 1226|271 | 864 81 226 157 42
308 || 2 monitor | jobb 391| 530|158 321 37 109 148 65
308 | 3 asztal hattal 919 | 1248|366 | 727 37 102 162 74
308 | 3 monitor | hattal 1113 1120|378 | 472 1 26 195 137
308 | targyald szemben 477 | 934[199| 697 103 264 139 34
309 |1 asztal hattal 1070| 1416|501 | 818 32 65 120 74
309 |1 monitor | hattal 1232 1304|517 | 614 6 19 142 114
309 |2 asztal hattal 869 | 1147 |465| 792 32 72 89 45
309 |targyald kor 312| 723|186| 620 138 245 67 16
310 |1 asztal bal 953 | 1420|419 | 890 48 115 133 59
310 |1 monitor |bal 1204 | 1384432 | 578 14 35 181 137
310 |2 asztal bal 580 | 1104|252 | 795 92 221 129 38
310 |3 asztal bal 419| 793|184 582 92 226 125 36
310 | 4 asztal jobb 414| 816|176| 592 101 249 136 38
310 | 4 monitor |jobb 182| 320| 93| 208 83 135 90 53
310 |5 asztal jobb 589 | 1236|254 | 866 113 250 133 42
310 | 6 asztal jobb 952 | 1417|414 | 886 48 119 136 60
310 | 6 monitor |jobb 877| 992|392| 527 13 36 125 89
311 | asztal bal 594 | 1015|235| 533 74 132 151 92
311 | monitor bal 654 | 839|241| 397 27 66 170 108
311 |targyald bal 273| 7141145| 558 182 298 84 27
312 |1 asztal szemben 185| 572(109| 518 244 403 65 10
312 | 1 monitor |szemben 142 | 259| 75| 207 101 193 86 25
312 |2 asztal jobb 473 | 1119|228 | 827 140 287 113 34
312 | 2 monitor | jobb 268 | 453|134| 326 73 150 100 38
312 | 3 asztal hattal 542 | 1068|299 | 686 99 135 81 54
312 | 3 monitor | hattal 814 | 939|323| 434 17 36 151 119
312 |targyald szemben 353| 876|158 | 586 161 310 125 53
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n(m-t) | s(m-t) | t(n-s) | m(n-s)
Szoba Hely Besorolas n/t | n/m | s/t | s/m % % % %
313 | bal asztal |bal 564 | 1077|267 | 716 90 177 119 49
bal
313 | monitor bal 372| 611(184| 283 84 57 114 112
313 | jobb asztal | jobb 599 | 1142 |285| 752 89 176 119 50
jobb
313 | monitor jobb 354 | 444|136 351 60 167 168 25
313 | targyald kor 273| 755|135| 590 195 363 99 27
314 | bal asztal |bal 7791 1395[340| 801 77 139 134 73
314 | jobb asztal | jobb 685| 1185|316| 738 74 145 120 58
jobb
314 | monitor jobb 775]1003|286| 437 28 52 170 127
314 | targyald kor 441| 941|185 671 126 275 132 39
315 | asztal hattal 919 1470|239 | 694 61 192 291 111
315 | monitor jobb 542 | 826|192 396 53 106 182 109
315 |targyald kor 466 | 878|119 542 89 367 293 63
316 | asztal hattal 869 | 1468|397 | 905 70 127 118 61
316 | monitor bal 1078 | 1392|383 | 620 28 60 182 126
316 | targyald kor 461 | 1008 | 209 | 767 120 268 120 31
317 | bal asztal |bal 858 | 1416|372 | 806 66 116 132 74
bal
317 | monitor bal 910 1082|333 | 437 18 31 173 146
317 | jobb asztal | jobb 796 | 1422354 | 855 81 142 127 65
jobb
317 | monitor jobb 324 | 520(162| 402 59 160 114 28
317 |targyald kor 426 | 886|197 | 647 108 232 117 37
318 | asztal szemben 577 | 929(272| 618 63 128 112 50
max
318 | nagyasztal | kor 491 1158|410 870 143 261 85 33
min
318 | nagyasztal | kor 255| 703|107 | 561 190 433 137 26
318 | monitor szemben 125| 285| 84| 243 130 191 49 18
319 | bal asztal |bal 491]1021|153| 644 113 352 224 57
bal
319 | monitor bal 595| 675]|168| 253 15 56 257 165
319 | jobb asztal | jobb 5241 1012|173 | 696 98 309 202 45
jobb
319 | monitor jobb 340| 389|107 208 24 97 207 86
320 | asztal jobb 515| 1053|177 | 657 116 295 188 67
320 | dohanyzé | kor 273| 803|167| 700 220 341 61 15
max
320 | targyald kor 241 | 664|110| 593 181 453 118 11
min
320 |targyald kor 184 | 550| 81| 496 203 530 126 10
320 | monitor jobb 170| 234| 95| 218 51 141 74 9
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Délutani mérési eredmények:

n(m-t) | s(m-t) | t(n-s) | m(n-s)
Szoba Hely Besorolas | n/t | n/m slt s/m % % % %
308 | 1asztal |szemben 469 | 768 297 623 64 110 58 23
308 | 1 monitor | szemben 229 299 153 226 35 48 50 33
308 |2 asztal |jobb 1343 | 1918 604 | 1138 45 91 120 68
308 | 2 monitor | jobb 599 | 766 354 499 28 44 71 53
308 |3 asztal |hattal 1716 | 2153 837 | 1118 26 35 105 92
308 | 3 monitor | hattal 2076 | 2073 844 865 1 6 147 138
308 |targyalé |szemben 871 1393 439 930 62 113 97 49
309 |[1asztal |hattal 2545| 2765| 1039| 1254 8 21 145 119
309 | 1 monitor | hattal 2120| 2170| 1105| 1090 2 -2 93 100
309 |2 asztal |hattal 1806 | 1941 | 1019| 1266 7 24 79 53
309 |targyald |kor 500| 939 389 831 90 116 33 13
310 |1 asztal |bal 2089 | 2670 832 | 1242 32 49 148 115
310 | 1 monitor | bal 2470 | 2930 842 967 20 15 193 204
310 |2 asztal |bal 1285 | 1652 491 | 1048 29 114 162 59
310 |3 asztal |bal 730 | 1055 351 765 45 118 108 38
310 |4 asztal |jobb 837 | 1262 353 810 51 129 138 57
310 |4 monitor | jobb 309 | 443 169 313 46 84 86 44
310 |5 asztal |jobb 1301 | 1814 484 | 1131 39 133 169 61
310 |6 asztal |jobb 2370 | 2850 835| 1429 20 71 183 99
310 | 6 monitor | jobb 1843 1918 774 | 1009 4 30 138 91
311 | asztal bal 1716 | 1968 497 718 14 44 246 179
311 | monitor |bal 1783 | 1926 534 625 8 17 235 208
311 |targyald |bal 606 | 959 275 477 61 73 122 103
312 |1 asztal |szemben 458 | 822 259 575 81 125 76 46
312 | 1 monitor | szemben 236 | 353 153 247 50 65 55 43
312 |2 asztal |jobb 1093 | 1485 534| 1050 35 100 106 41
312 | 2 monitor | jobb 559 | 1185 289 450 119 56 94 164
312 |3 asztal |hattal 1561 | 1870 712 1113 20 59 121 69
312 | 3 monitor | hattal 2065 | 2045 751 860 -1 15 176 138
312 |targyalé |szemben 816 | 1808 373 787 128 115 120 129
313 | bal asztal | bal 1192 | 1597 674 | 1043 34 58 78 54
bal
313 | monitor | bal 909 | 1022 488 543 12 17 91 90
jobb
313 Jasztal jobb 1385 1810 720| 1054 31 51 96 72
jobb
313 Jmonitor jobb 640| 830 387 595 30 54 65 41
313 |targyald |kor 528 | 890 332 707 70 118 59 26
314 | bal asztal | bal 2200 | 2600 913| 1325 18 45 141 97
jobb
314 Jasztal jobb 1917 | 2265 830| 1198 18 47 130 90
jobb
314 Jmonitor jobb 1811 | 1978 825 972 10 19 117 102
314 |targyald |kor 1047 | 1510 487 925 44 90 115 65
315 | asztal hattal 1945 | 2540 528 886 31 68 268 190
315 | monitor |jobb 1524 | 1693 577 780 11 35 164 118
315 |targyald |kor 862 | 1220 282 604 42 116 206 103
316 |asztal hattal 2150 | 2355 916| 1298 10 43 139 84
316 | monitor |bal 2240| 2735 899 | 1016 25 14 157 169
316 |targyald |kor 899 | 1440 421 980 61 133 115 49
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n(m-t) | s(m-t) | t(n-s) | m(n-s)
Szoba Hely Besorolas | ni/t n/m s/t | s/m % % % %
317 | bal asztal bal 2096 | 2440 465| 1274 17 239 472 91
317 | bal monitor bal 1146| 2240| 736| 932 202 28 94 142
317 | jobb asztal jobb 2044 | 2420| 827| 1374 19 69 149 76
317 | jobb monitor |jobb 1672| 1905| 391| 563 17 57 299 256
317 | targyald kor 961| 1339| 415| 874 39 116 133 52
318 | asztal szemben 980 1160| 582 | 863 17 49 69 34
max
318 | nagyasztal kor 886 1481 | 409 1057 67 159 117 40
min

318 | nagyasztal kor 414 684 | 208| 598 68 188 100 14
318 | monitor szemben 257 414 | 187| 318 65 70 38 30
319 | bal asztal bal 903| 1273| 395| 777 41 103 134 64
319 | bal monitor bal 697 765| 366 495 10 33 92 65
319 | jobb asztal jobb 951| 1299 400| 816 36 114 148 59
319 |jobb monitor |jobb 612 608 | 376| 475 -1 29 75 33
320 | asztal jobb 1053| 1376| 400| 914 31 130 165 51
320 | dohanyzé kor 928 | 1232| 250| 902 33| 14477 14201 36
320 | maxtargyald | kér 450 893 | 278| 725 99 163 62 24
320 | min targyald | kér 390 742 | 195| 661 91 239 100 12
320 | monitor jobb 378 421 211| 367 13 74 76 14
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1. forgatokonyv:

4. melléklet
Egyedi elektromos fogyasztékhoz kapcsolodé szamitasok

NEC 2,8 | NEC 2,4 | Monitor | Monitor Lézer- Fajl- .

Eszko6z GHz GHz 19" 22" nyomtaté | Switch | szerver | Ossz.
Mennyiség (db) 16 8 13 11 12 9 1
Osszes lizemidd (6/nap) 74 33 57 50 1 216 24
Készenléti id6 (6/nap) 310 159 255 214 287 0
Kikapcsolt id6 (6/nap) 0 0 0 0 0 0
Fogyasztas tizemben (W) 58 50 38 40 440 6 70
Fogyasztas készenlétben (W) 2 2 1 1 8 0 3
Heti mikédés (nap) 5 5 5 5 5 7 7
Heti izemidd (6) 370 165 285 250 4 1512 168
Heti készenléti id6 (6) 1550 795 1275 1070 1437 0 0
Hétvégi készenléti id6 (6) 768 384 624 528 576 0 0
Osszes készenléti idd (6) 2318 1179 1899 1598 2013 0 0
Heti kikapcsolt id6 (6) 0 0 0 0 0 0 0
Hétvégi kikapcsolt id6 (6) 0 0 0 0 0 0 0
Osszes kikapcsolt id6 (6) 0 0 0 0 0 0 0
Napi iizemi fogyasztas (Wh) 4292 1650 2166 2000 308 1296 1680 | 13392
Napi készenléti fogyasztas
(Wh) 620 318 128 107 2155 0 0| 3327
Osszes napi fogyasztas (Wh) 4912 1968 2294 2107 2463 1296 1680 | 16719
Egy gépre jutoé napi iizemi
fogyasztas (Wh) 268 206 167 182 26 144 1680
Egy gépre juté napi
készenléti fogyasztas (Wh) 39 40 10 10 180 0 0
Egy gépre juté 6sszes napi
fogyasztas (Wh) 307 246 176 192 205 144 1680
Heti Gzemi fogyasztas (Wh) 21460 8250 10830 10000 1540 9072 11760 | 72912
Heti készenléti fogyasztas (Wh) 4636 2358 950 799 15094 0 0 | 23836
Heti 6sszes fogyasztas (Wh) 26096 10608 11780 10799 16634 9072 11760 | 96748
Egy gépre jutd heti Gizemi
fogyasztas (Wh) 1341 1031 833 909 128 1008 11760
Egy gépre juté heti készenléti
fogyasztas (Wh) 290 295 73 73 1258 0 0
Egy gépre juté heti 6sszes
fogyasztas (Wh) 1631 1326 906 982 1386 1008 11760
Havi iizemi fogyasztas (kWh) 92 35 46 43 7 39 50 312
Havi készenléti fogyasztas
(kWh) 20 10 4 3 65 0 0 102
Havi 6sszes fogyasztas (kWh) 112 45 50 46 71 39 50 413
Egy gépre juté havi lizemi
fogyasztas (kWh) 6 4 4 4 1 4 50
Egy gépre juté havi
készenléti fogyasztas (kWh) 1 1 0 0 5 0 0
Egy gépre juté havi 6sszes
fogyasztas (kWh) 7 6 4 4 6 4 50
Eves lizemi fogyasztas (kWh) 1119 430 565 521 80 473 613 | 3801
Eves készenléti fogyasztas
(kwh) 242 123 50 42 787 0 0| 1244
Eves dsszes fogyasztas (kWh) 1361 553 614 563 867 473 613 | 5044
Egy gépre jutd éves Uzemi
fogyasztas (kWh) 70 54 43 47 7 53 613
Egy gépre juto éves készenléti
fogyasztas (kWh) 15 15 4 4 66 0 0
Egy gépre juté éves Osszes
fogyasztas (kWh) 85 69 47 51 72 53 613
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2. forgatékonyv:

fogyasztas (kWh)

NEC 2,8 | NEC 2,4 | Monitor | Monitor Lézer- Fajl- .

Eszko6z GHz GHz 19" 22" nyomtaté | Switch | szerver | Ossz.
Mennyiség (db) 16 8 13 11 12 9 1
Osszes lizemidd (6/nap) 74 33 57 50 1 216 24
Készenléti id6 (6/nap) 310 159 255 214 95 0
Kikapcsolt id6 (6/nap) 0 0 0 0 192 0
Fogyasztas lizemben (W) 58 50 38 40 440 6 70
Fogyasztas készenlétben (W) 2 2 1 1 0 3
Heti mikodés (nap) 5 5 5 5 7 7
Heti Gzemidé (6) 370 165 285 250 4 1512 168
Heti készenléti id6 (6) 1550 795 1275 1070 477 0 0
Hétvégi készenléti idd (6) 768 384 624 528 0 0 0
Osszes készenléti idd (6) 2318 1179 1899 1598 477 0 0
Heti kikapcsolt id6 (6) 0 0 0 0 960 0 0
Hétvégi kikapcsolt id6 (6) 0 0 0 0 576 0 0
Osszes kikapcsolt id6 (6) 0 0 0 0 1536 0 0
Napi iizemi fogyasztas (Wh) 4292 1650 2166 2000 308 1296 1680 | 13392
Napi készenléti fogyasztas
(Wh) 620 318 128 107 715 0 0| 1887
Osszes napi fogyasztas (Wh) 4912 1968 2294 2107 1023 1296 1680 | 15279
Egy gépre juté napi tizemi
fogyasztas (Wh) 268 206 167 182 26 144 1680
Egy gépre juté napi
készenléti fogyasztas (Wh) 39 40 10 10 60 0 0
Egy gépre juté 6sszes napi
fogyasztas (Wh) 307 246 176 192 85 144 1680
Heti Gzemi fogyasztas (Wh) 21460 8250 10830 10000 1540 9072 11760 | 72912
Heti készenléti fogyasztas (Wh) 4636 2358 950 799 3574 0 012316
Heti 6sszes fogyasztas (Wh) 26096 10608 11780 10799 5114 9072 11760 | 85228
Egy gépre juté heti zemi
fogyasztas (Wh) 1341 1031 833 909 128 1008 11760
Egy gépre juto heti készenléti
fogyasztas (Wh) 290 295 73 73 298 0 0
Egy gépre juto heti 6sszes
fogyasztas (Wh) 1631 1326 906 982 426 1008 11760
Havi iizemi fogyasztas (kWh) 92 35 46 43 7 39 50 312
Havi készenléti fogyasztas
(kWh) 20 10 4 3 15 0 0 52
Havi 6sszes fogyasztas (kWh) 112 45 50 46 22 39 50 364
Egy gépre juté havi tizemi
fogyasztas (kWh) 6 4 4 4 1 4 50
Egy gépre juté havi
készenléti fogyasztas (kWh) 1 1 0 0 1 0 0
Egy gépre juté havi 6sszes
fogyasztas (kWh) 7 6 4 4 2 4 50
Eves lizemi fogyasztas (kWh) 1119 430 565 521 80 473 613 | 3801
Eves készenléti fogyasztas
(KWh) 242 123 50 42 186 0 0 643
Eves dsszes fogyasztas (kWh) 1361 553 614 563 267 473 613 | 4444
Egy gépre jutd éves uzemi
fogyasztas (kWh) 70 54 43 47 7 53 613
Egy gépre juté éves készenléti
fogyasztas (kWh) 15 15 4 4 16 0 0
Egy gépre juto éves Osszes

85 69 47 51 22 53 613




76

3. forgatékonyv:

NEC 2,8 | NEC 2,4 | Monitor | Monitor Lézer- Fajl- .

Eszko6z GHz GHz 19" 22" nyomtaté | Switch | szerver | Ossz.
Mennyiség (db) 16 8 13 11 12 9 1
Osszes lizemidd (6/nap) 74 33 57 50 1 216 24
Készenléti id6 (6/nap) 54 31 47 38 95 0
Kikapcsolt id6 (6/nap) 256 128 208 176 192 0
Fogyasztas lizemben (W) 58 50 38 40 440 6 70
Fogyasztas készenlétben (W) 2 2 1 1 0 3
Heti mikodés (nap) 5 5 5 5 7 7
Heti Gzemidé (6) 370 165 285 250 4 1512 168
Heti készenléti id6 (6) 270 155 235 190 477 0 0
Hétvégi készenléti id6 (6) 0 0 0 0 0 0 0
Osszes készenléti idd (6) 270 155 235 190 477 0 0
Heti kikapcsolt id6 (6) 1280 640 1040 880 960 0 0
Hétvégi kikapcsolt id6 (6) 768 384 624 528 576 0 0
Osszes kikapcsolt id6 (6) 2048 1024 1664 1408 1536 0 0
Napi iizemi fogyasztas (Wh) 4292 1650 2166 2000 308 1296 1680 | 13392
Napi készenléti fogyasztas
(Wh) 108 62 24 19 715 0 0 927
Osszes napi fogyasztas (Wh) 4400 1712 2190 2019 1023 1296 1680 | 14319
Egy gépre juté napi tizemi
fogyasztas (Wh) 268 206 167 182 26 144 1680
Egy gépre juté napi
készenléti fogyasztas (Wh) 7 8 2 2 60 0 0
Egy gépre juté 6sszes napi
fogyasztas (Wh) 275 214 168 184 85 144 1680
Heti Gzemi fogyasztas (Wh) 21460 8250 10830 10000 1540 9072 11760 | 72912
Heti készenléti fogyasztas (Wh) 540 310 118 95 3574 0 0| 4636
Heti 6sszes fogyasztas (Wh) 22000 8560 10948 10095 5114 9072 11760 | 77548
Egy gépre juté heti zemi
fogyasztas (Wh) 1341 1031 833 909 128 1008 11760
Egy gépre juto heti készenléti
fogyasztas (Wh) 34 39 9 9 298 0 0
Egy gépre juto heti 6sszes
fogyasztas (Wh) 1375 1070 842 918 426 1008 11760
Havi iizemi fogyasztas (kWh) 92 35 46 43 7 39 50 312
Havi készenléti fogyasztas
(kWh) 2 1 1 0 15 0 0 19
Havi 6sszes fogyasztas (kWh) 94 37 47 43 22 39 50 332
Egy gépre juté havi tizemi
fogyasztas (kWh) 6 4 4 4 1 4 50
Egy gépre juté havi
készenléti fogyasztas (kWh) 0 0 0 0 1 0 0
Egy gépre juté havi 6sszes
fogyasztas (kWh) 6 5 4 4 2 4 50
Eves lizemi fogyasztas (kWh) 1119 430 565 521 80 473 613 | 3801
Eves készenléti fogyasztas
(KWh) 28 16 6 5 186 0 0 241
Eves dsszes fogyasztas (kWh) 1147 446 571 526 267 473 613 | 4043
Egy gépre jutd éves uzemi
fogyasztas (kWh) 70 54 43 47 7 53 613
Egy gépre juté éves készenléti
fogyasztas (kWh) 2 2 0 0 16 0 0
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